2021 - 2023

BOLETIM ESTATiSTICO SOBRE

PROTEGAO SOCIAL
Gabo Verde




2021 - 2023

BOLETIM ESTATISTICO SOBRE

PROTEGAO SOCIAL
Cabo Verde




FICHA TECNICA

Titulo

Coordenagao do Grupo
Interinstitucional de Trabalho sobre
Estatisticas de Prote¢édo Social
(GITEPS) / Elaboragéo Boletim

Colaboragao / Revisao

Fotografias

Design e composicao
Apoio Técnico e Financeiro

Difusdo

BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO
SOCIAL DE CABO VERDE, 2021-2023

Noemi Rute Ramos Duarte
Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Banco de Cabo Verde (BCV)

Centro Nacional de Prestagdes Sociais (CNPS)

Fundacdo Cabo-verdiana de Agéo Social Escolar (FICASE)
Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional (IEFP)

Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)

Inspegéo Geral do Trabalho (IGT)

Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social (MFIDS)
Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial (MFFE)

OIT - ACTION/Portugal
CIF-OIT — ACTION/Portugal
GEP - MTSSS/Portugal
OIT SOCPRO

https://br.freepik.com/

Noemi Rute Ramos Duarte

OIT - Projeto ACTION/Portugal para o reforgo dos sistemas
de protecao social nos PALOP e Timor-Leste

2024

Este boletim foi realizado com o apoio do Projeto ACTION/Portugal para o reforgo dos sistemas de protegéo
social nos PALOP e Timor-Leste, financiado pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social de Portugal.

ACTIO)
F?Wl'l.lm

REPUBLICA
PORTUGUESA

CIF&

Centro Internacional de Formacaa

P?"i‘\l Organizagdo
\EOIT y Internacional

\
{V}V do Trabalho

g I o -
Gabinete de Estratégia
e Planeamenta - MTSS5

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
ESEGURANCA SOCIAL



LISTA DE ACRONIMOS

%
BCV
CNDHC
CNPS
CVE
ECA
FEM
FICASE
FP
HPV
IDSR
IEFP
IGT
IMC
INE
INPS
MASC
MFIDS
MF
NO

ND
NEET
oDS
oI
ONG
p.p.
PIB
REMPE
RGPH
RS|
RUR
TCO
TCP
URB

Percentagem

Banco de Cabo Verde

Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania
Centro Nacional de Prestagdes Sociais

Escudos cabo-verdianos

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Feminino

Fundacédo Cabo-verdiana de Agao Social Escolar
Funcéo Publica

Virus do Papiloma Humano (sigla em inglés)
Inquérito Demografico e de Saude Reprodutiva
Instituto do Emprego e Formacao Profissional
Inspec¢ao Geral do Trabalho

Inquérito Multiobjetivo Continuo

Instituto Nacional de Estatistica

Instituto Nacional de Previdéncia Social
Masculino

Ministério da Familia, Inclusao e Desenvolvimento Social
Ministério das Finangas

NUmero

Nao disponivel

Jovens sem emprego e fora do sistema de educacéo ou formagéo (sigla em inglés)
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Organizagao Internacional do Trabalho
Organizagao Nao Governamental

Pontos percentuais

Produto Interno Bruto

Regime Especial de Micro e Pequenas Empresas
Recenseamento Geral da Populagéo e Habitagao
Rendimento Social de Inclusao

Rural

Trabalhador por Conta de Outrem

Trabalhador por Conta Prépria

Urbano



INDICE

FICHA TECNICA 2
LISTA DE ACRONIMOS 3
iNDICE DE TABELAS 6
INDICE DE GRAFICOS 7
RESUMO EXECUTIVO 11
FACTSHEET ESTATISTICAS DE PROTEGAO SOCIAL 13
INTRODUGAO 17
CAPITULO 1 - PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIOECONOMICO 21
PERFIL DEMOGRAFICO 21
ECONOMIA 23
MERCADO DE TRABALHO 23
PERFIL DA POBREZA 27
CAPITULO 2 - PROTEGAO SOCIAL EM CABO VERDE 31
COBERTURA LEGAL DA PROTEGAO SOCIAL 31
COBERTURA EFETIVA DA PROTEGAO SOCIAL 34
CAPITULO 3 - PROTEGAO SOCIAL DAS CRIANGAS 4
TIPO DE REGIMES DE PROTEGAO SOCIAL DAS CRIANGAS 43
COBERTURA EFETIVA DAS CRIANGAS 44
OUTROS PROGRAMAS DE PROTEGAOQ SOCIAL DAS CRIANGAS 46
CAPITULO 4 - PROTEGAO SOCIAL DAS MULHERES E HOMENS EM IDADE ATIVA 51
REGIMES DE PROTEGAO SOCIAL DAS MULHERES E HOMENS EM IDADE ATIVA 51
SEGURADOS ATIVOS POR REGIME 52
TAXAS DE COBERTURA DA POPULAGAO ATIVA E EMPREGADA 56
PROTEGAO NA MATERNIDADE 60
PROTEGAO NO DESEMPREGO 63
PROTEGAO EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DOENGAS PROFISSIONAIS 67
PROTEGAO NA INVALIDEZ 71
OUTRAS COBERTURAS DE PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO ATIVA 76




CAPITULO 5 - PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO IDOSA

81

REGIMES DE PROTEGAQ SOCIAL DA POPULAGAQ IDOSA

81

COBERTURA EFETIVA DAS POPULAGAO IDOSA

83

CAPITULO 6 - PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO VULNERAVEL

91

CADASTRO SOCIAL UNICO (CSU)

91

TIPO DE PRESTAGOES ATRIBUIDAS PELA REDE SEGURANGA

92

COBERTURA DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE POBREZA E EM EXTREMA POBREZA
TAXA DE COBERTURA DOS INSCRITOS NO CADASTRO SOCIAL UNICO

95

CAPITULO 7 - DESPESAS COM A PROTEGAO SOCIAL EM CABO VERDE

DESPESAS COM AS PRESTAGOES DE PROTECAO SOCIAL

DESPESA TOTAL COM PROTEGAO SOCIAL EM % DO PIB (excluindo satide)

DESPESAS PER CAPITA

DESPESAS COM AS PRESTAGOES DO REGIME NAO CONTRIBUTIVO

CAPITULO 8 - ADEQUAGAO DAS PRESTAGOES DA PROTEGAO SOCIAL

SALARIO MEDIO DOS SEGURADOS DO INPS

ADEQUAGAOQ DAS PRESTAGOES DO REGIME CONTRIBUTIVO OBRIGATORIO

ADEQUAGAO DA PENSAO SOCIAL BASICA DO REGIME NAO CONTRIBUTIVO

ANEXOS

ANEXO 1 - GLOSSARIO

ANEXO 2 - NOTAS METODOLOGICAS

ANEXO 3 - LEGISLAGAO SOBRE A PROTEGAO SOCIAL

BIBLIOGRAFIA

99

99
100
100
101
105
105
107
110

115
115
119
127
129



INDICE DE TABELAS

TABELA 1 - Indicadores de cobertura efetiva da protecao social — (ODS 1.3.1) ...c.ovvvvvvvivniennienies 13
TABELA 2 - Indicadores alargados de cobertura efetiva da proteGao social...........ccccceeeeeiiiieiecrcessne, 14
TABELA 3 - Indicadores de adequag&o das pensdes no regime contributivo e nao contributivo.................... 15
TABELA 4 — Populag8o de Cabo Verde, 2023...........c.ooieeiiiiiccccess ettt 22
TABELA 5 — Indicadores do Mercado de Trabalno. .........ccciirrerrecee s 26
TABELA 6 — Populagao residente protegida por uma prestagao de prote¢éo social por regime e sexo.......... 37
TABELA 7 — ODS 1.3.1 — Cobertura efetiva da populagdo por regime € SEXO0. .....ccvvvveevereevereseceerersienenns 37
TABELA 8 — Numero de criangas, de 0-14 anos protegidas por regime € SEX0.........ccoeuerrerrurerieerreieereneennns 45
TABELA 9 — ODS 1.3.1 — Cobertura efetiva das criangas, de 0-14 anos..........ccccevveeereinnnnensesssnnenns 45
TABELA 10 — Beneficiarios do subsidio de aleitagao...........ccceuviicieeiiiiiicceee et 46
TABELA 11 — Benificiarios da FICASE pOr PrOgramas. ...........cccvueuriiueuniereinineisissssiseneseisesesessssssssssessseseeens 48
TABELA 12 — Evolugéo dos segurados ativos no INPS, por regime € SEXO. .......couvuveereureeenerineenenereineeenenens 57
TABELA 13 — Cobertura da populagao ativa € empregada, POr SEXO0. .......ceurrrreerireeneereeneseineseseesseseessseseeens 58
TABELA 14 — ODS 1.3.1 — Cobertura efetiva na maternidade.............cccoovvvveceicesscecees e, 61
TABELA 15 - Total de desempregados estimados, desempregados inscritos no IEFP e beneficiarios do

SUDSIAIO A8 UESEMPIEYO. ...eveeiiriieie ettt ettt s st s bt ne st enes 65
TABELA 16 — ODS 1.3.1 — Cobertura efetiva N0 deSEMPrego. ........cvuurrrireiriirerrieirseeseee s 65
TABELA 17 — Estatistica de acidentes de trabalno. ............cccovirrenircceer s 69
TABELA 18 — ODS 8.8.1 — Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho fatais e n&o fatais (por 100 000

trADAINAAOIES) (0). .+.vuvrereerereieiieieie e e 69
TABELA 19 — Beneficiarios de penséo invalidez ou deficiéncia, por regime SEX0. .........ccevueerirerrirerererrennnn. 73
TABELA 20 — ODS 1.3.1 — Cobertura efetiva na inValidez.............ccevrrirnniinnieree e 74
TABELA 21 — Estatisticas da popuUlagao id0Sa. ..........ocvururuerrieeeeesrsseee e 85
TABELA 22 — Populagao idosa, com 60 anos ou mais, coberta por uma prestacgao, por regime e sexo......... 86
TABELA 23 — ODS 1.3.1 — Cobertura efetiva da populagdo idosa com 60 anos ou mais. ..........c.cceeevevernnn. 87
TABELA 24 - Distribui¢do da populagao idosa, 60 anos ou mais, beneficiaria de uma pensao segundo

0 regime de ProtEGA0 SOCIAL. .....vviiririririsissieee sttt a bbbt r s e e e 87
TABELA 25 — Cobertura da populagéo pobre e em extrema pobreza. ..........cccceevveveeceesccececee s 96
TABELA 26 - Inscritos no Cadastro Social Unico por grupo de focalizago. ...............ooeereveeerereeeeeeseneeeriens 96
TABELA 27 — Despesas com prestacdes pecuniarias com a protecdo social (em milhdes de escudos),

excluindo as despesas com saude € fuNCIONAMENTO. ........c.oviiiierireriiccee s 101
TABELA 28 — Salario médio mensal dos segurados por regime € por Sexo, em esCudos............ccvueevrereenn. 106
TABELA 29 - Prestagdes médias e adequagao das prestagdes das pensdes de velhice e invalidez. .......... 111
TABELA 30 — Adequagéo das prestagdes do subsidio de maternidade. ...........ccoovvrernivncnnienncens 112
TABELA 31 — Adequagéo das prestacdes do subsidio de desemprego. ......cccovvvvvvvvrcceeceeeresesesesenn, 112



INDICE DE GRAFICOS

GRAFICO 1 - Beneficiarios do subsidio de @leitagao. ..............ccowrrvveereerreeeieeeeeeeecseeeeee e 46
GRAFICO 2 — Segurados ativos 00 INPS...........c...reeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeseeeeeeseeseseseessesesseseseeeeseeeseseeeees 53
GRAFICO 3 — Segurados ativos do Regime Geral dos TCO. ...........omrrrvveeimeeeereeeeeeeeeesseeeessessesseessesseeeeneees 54
GRAFICO 4 - Segurados ativos do Regime das Micro e Pequenas EMpresas. ..............oooo..oveeeeerseeeceseneeees 54
GRAFICO 5 — Segurados ativos da FUNGED PUDNCA. ..........cv....oeererveeeeereeeeiseeeeeeeeceeeeesseeeseseesseeseseessessannee 55
GRAFICO 6 — Segurados ativos do regime dos Servigos dOMESHCOS. ................owrveeeemveeesereeeseneeeesereeeeene 55
GRAFICO 7 - Segurados ativos do regime dos trabalhadores por conta propria. ..................cceeweeerrerecrreeeeees 55
GRAFICO 8 - Proporgao da populagao ativa a contribuir de forma ativa para o regime de pensdes............. 56
GRAFICO 9 - Proporcao da populagdo empregada a contribuir de forma ativa para o regime de pensées

......................................................................................................................................................................... 56
GRAFICO 10 - Sinistros comunicados pelas seguradoras e taxa de frequéncia de acidente trabalho

fatais e ndo fatais por 100 000 trabalhadores (ODS 8.8.1)........ccveurrieirniieieree s 68
GRAFICO 11 - Cobertura efetiva da protegao social da populaga0 idOSa. ...............cevveerereereeeeeecreerereeee. 84
GRAFICO 12 - Valor médio mensal da pens&o de VelhiCe Por SEXO. ..........ov..mveeeeereeeceeseeesesseesseneeeesee 107
GRAFICO 13 — Adequaca0 da PENSA0 A& VEINICE...........vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee e s eeeeeee e seeeee e 107
GRAFICO 14 — Adequago da pens&0 de INVAIIAEZ.................coervveeeeerreeeesneeeeeeeseseeseesssseessesessessesesenene 108
GRAFICO 15 — Adequacao do Subsidio de Matemidade. ............oow..reeereeeeereereeeseeeeeseeeeeeseeseeeseeeee e 108
GRAFICO 16 — Adequagdo do subsidio de deSEMPregO. ...........ovv..cererveeereereeeeeeeeeeeeeesseesseesseeseeeesseeeeee 109






PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2023

60%

da populacao de Cabo Verde esta
protegida por pelo menos uma

AR RARRRARR ARARRARRARRAR prestacdo de protecao social.

98%0
O ¢ ¢ o o
e
PHUTEG[\U SOCIAL POR TIPO DE PHESTA[}[\U
®
ey &

Maternidade

20%0

Criangas

48%o

Velhice

17%

&
6% r%. s;v‘i-i‘

.| lllll .l

Desemprego n Pobreza

41%

BOLETIM ESTATISTICO DE PROTEGAO SOCIAL DE CABO VERDE, 2021-2023






BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

RESUMO EXECUTIVO

O Boletim Estatistico sobre Prote¢ao Social em Cabo Verde, 2021-2023, destaca o progresso da cobertura da
protecdo social, tanto no regime contributivo como no n&o contributivo, no periodo 2021-2023. Durante este
periodo, observou—-se um aumento na propor¢do de beneficiarios e uma maior integracdo de grupos
vulneraveis, incluindo criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populagéo em situagdo de extrema

pobreza.

A protecéo social € um direito consagrado na Constituicio de Cabo Verde e a politica nacional de prote¢do
social esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), particularmente a meta 1.3, que
visa garantir uma cobertura adequada para todos, incluindo os mais vulneraveis, até 2030. O Governo, por
meio do Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS Il 2022-2026), estda empenhado em
universalizar o sistema de prote¢do social, ampliando a cobertura e reduzindo desigualdades sociais e

regionais.

Embora o progresso seja significativo, os desafios relacionados com a informalidade e com a incluséo de todos
o0s cidadaos no sistema de protegao social permanecem no centro das prioridades governamentais para 0s

préximos anos.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Expansao da cobertura social: A cobertura da protecédo social em Cabo Verde melhorou significativamente.
Em 2023, a populagéo protegida atingiu 60,3%, abrangendo 307 219 pessoas, representando um aumento
substancial desde 2021. A meta é alcangar a cobertura universal, em conformidade com os ODS. A maioria
dos beneficiarios esta coberta pelo regime contributivo (91,6%), registando—se um aumento da prote¢do das
criangas, pessoas idosas e populagao em situagao de extrema pobreza. As mulheres sao as mais protegidas,

com uma cobertura de 62,2% contra 58,4% entre os homens, em 2023.

Grupos vulneraveis: As criangas (0—14 anos) continuaram a ser uma prioridade, com uma taxa de cobertura
de 47,8% em 2023, principalmente através do abono de familia. A protegéo para pessoas idosas e outras
populagdes vulneraveis também foi fortalecida. A cobertura da populagéo idosa aumentou para 76,7% em 2023,

com 41 301 pessoas idosas beneficiando de pensdes de velhice, invalidez ou sobrevivéncia. Em 2023, 25 863

1
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pessoas vulneraveis foram cobertas por programas de protecdo social do regime n&o contributivo,

representando uma cobertura de cerca de 41% da populagédo em situacdo de pobreza extrema.

Refor¢o das despesas com protegdo social: As despesas com a prote¢do social aumentaram durante o
periodo, com destaque para o regime contributivo. Houve um crescimento nas despesas com pensdes de
velhice, invalidez, maternidade e desemprego. No entanto, o regime ndo contributivo, voltado para as camadas
mais vulneraveis da populagdo, também desempenhou um papel fundamental, especialmente durante os
momentos de crise pandémica, mostrando um compromisso continuo em garantir a estabilidade econdmica

de grupos em risco.

Desafios: Apesar dos progressos, 0s grupos mais vulneraveis ainda enfrentam desafios para beneficiar de
uma cobertura efetiva, como os trabalhadores informais, desempregados e empregados por conta prépria. A
alta taxa de informalidade do trabalho dificulta uma cobertura mais ampla, sendo necessario continuar a

promover a transi¢do para a economia formal para alcangar uma inclusdo mais robusta.

Essas conclusdes demonstram que, apesar das melhorias observadas, ainda ha esfor¢os necessarios para

alcangar a plena universalizagdo do sistema de prote¢éo social no pais.
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FACTSHEET ESTATISTICAS DE PROTEGAO SOCIAL

FUNGAO INDICADOR 2020 2021 2022 2023
N Proporgdo da populacdo total protegida por pelo
Populagao menos uma prestagao de protecéo social (%) 515 57,0 58,1 60.3
Crla’nlga e Propor9~ao de criangas gobirtas por pelo menos uma 423 444 474 478
familia prestacdo protegéo social (%)
Maternidade Propor¢do de mulheres que deram a luz que 23 1 238 233 20
beneficiaram do subsidio de maternidade (%) ’ ' ’ ’
. Proporgao de pessoas (5-59 anos) com deficiéncia
Invalidez recebendo uma prestagao de protecao social (%) ND 1.5 ND ND
Proporgdo do total dos desempregados que
Desemprego receberam subsidio de desemprego (%) 73 A 32 6.0
Proporgéo de pessoas idosas recebendo pelo menos 69,8 76,5 "7 76.7

uma prestagao de protegéo social (%)

Proporgéo da forga de trabalho (populacdo em idade
Velhice ativa, 15 anos ou mais) que contribui para o sistema 271 32,8 34,7 36,1
de pensdes (%)

Proporgdo da populagdo ativa (empregados e
desempregados) que contribui para o sistema de 471 49,3 54,6 56,9
pensdes (%)

Proporgéo de pessoas em situagé@o de pobreza que
receberam um beneficio em dinheiro da assisténcia 20,0 ND 16,0 ND
social (CNPS) (%)

Pobreza = —
Proporgdo de pessoas em situagdo de pobreza
extrema que receberam um beneficio em dinheiro da 48,2 ND 40,6 ND
assisténcia social (CNPS) (%)
Despesa total com protegéo social em percentagem
5 do PIB (%) 8,6 8,1 6,6 6,6
espesa
agregada

Despesa total per capita com protecdo social 05 497 31604 31571 34 154
(escudos CVE)
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FUNCAO INDICADOR 2020 2021 2022 2023
Proporgdo da populagdo total protegida por pelo
menos uma prestagao pecuniaria de protec¢do social 451 52,4 53,6 55,3
Pooulacio do regime contributivo (%)
pulag Propor¢do da populagao total protegida por pelo
menos uma prestagéo pecuniaria de protegao social 6,3 46 45 51
do regime n&o contributivo (%)
Proporgao de pessoas com deficiéncia grave que
receberam pensao no regime contributivo (%) 0.0 26 ND ND
Invalidez = —
Proporgdo de pessoas com deficiéncia grave que
receberam pensdo social (CNPS) (regime nao 0,0 8,9 ND ND
contributivo) (%)
Proporcéo de desempregados que recebem subsidio
Desemprego | de desemprego (desempregados inscritos no IEFP) ND 50,3 14,2 59,0
(%)
Proporgéo de pessoas idosas que receberam uma 49 396 370 296
pensao contributiva (%) ’ ' ’ ’
Velhice
Proporgé@o de pessoas idosas que receberam uma
penszo social (CNPS) (%) 349 370 a7 371
Despesas g\e/sép;esa publica total com protecdo social (milhdes 14172 15525 15 994 17 387
Despesa no regime contributivo (milhdes CVE) 11 333 11 337 12 428 13 606
Despesa no regime ndo contributivo 2839 4188 3 565 3781
Despesa por
regime Despesas com o sistema contributivo em 6.9 59 51 59
percentagem do PIB (%) ' ! ' '
Despesas com o sistema nao contributivo em
percentagem do PIB (%) 1 22 15 14
Despesa com protegdo na maternidade (milhdes
CVE) 126,0 127,2 127,0 134,9
Despesa por | Despesa com protecdo no desemprego (milhdes 1320 635 3992 613
fungéo CVE) ' ' ’ '
Despesa com prote¢do na velhice (regime 6763 7910 7912 8 737

contributivo) (milhdes CVE)
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FUNCAO INDICADOR 2020 2021 2022 2023
. Nivel médio do subsidio de maternidade em

Maternidade percentagem do salario médio (%) 80.1 86,1 855 878
Nivel médio do §qb3|d!o_ de desem%rego em 38,6 34,2 30,7 29,7
percentagem do salario médio — homens (%)

Desemprego
Nivel médio do §ule|d’|o. de desempr?go em 433 38,7 325 34
percentagem do salario médio — mulheres (%)
Nivel médio de , pengéq por invalidez em 86,4 934 728 719
percentagem do salario médio — homens (%)

Invalidez
Nivel médio de _pensgo  por mvalltiez em 76,9 85,7 63,5 59,7
percentagem do salario médio — mulheres (%)
Nivel rpgd|o fig penséo de v:elh|ce em percentagem 76,6 86,4 923 99,8
do salario médio — homens (%)

Velhice
Nivel rpgd|o ’de. penséo de velh|ce em percentagem 68,4 83,0 813 83,8
do salario médio — mulheres (%)

Nivel minimo da Pens@o Social Basica do regime néo contributivo como uma percentagem do:
Salario minimo (%) 46,2 46,2 46,2 42,9
Minimo de subsisténcia — 1,9 délar / dia (%) 107,3 ND 99,9 ND
Linha de pobreza nacional — meio urbano (%) 75,4 75,4 75,4 75,4
Linha de pobreza nacional — meio rural (%) 88,1 88,1 88,1 88,1
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INTRODUGAO

A prote¢éo social' € um direito humano definido
como o conjunto de politicas e programas
concebidos para reduzir e prevenir a pobreza e a
vulnerabilidade ao longo do ciclo de vida. E um dos
quatro pilares da Agenda do Trabalho Digno e é a
meta 1.3 dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a de implementar, a nivel
nacional, medidas e sistemas de protegéo social
adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030
atingir uma cobertura substancial da populagéo em
situacao de pobreza e vulnerabilidade.

Em Cabo Verde, a prote¢do social € um dos
direitos consagrados na Constituicdo da
Republica e cabe ao Estado, através da politica
nacional de protecdo social, promover o
desenvolvimento da cultura de solidariedade
nacional e de grupo, assegurar os direitos basicos
dos cidadaos e a igualdade de oportunidades para
todos, tendo Cabo Verde ratificado a Convengao
N.° 102 da OIT, relativa @ Norma Minima da
Seguranca Social em 2019 (Resolugdo n.°
130/1X/2019), e reconhecida pela OIT a 10 de
janeiro de 2020.

No ambito do Plano Estratégico de Protegdo
Social 2022-2026 (PEDS Il) e em linha com a
Agenda do Trabalho Digno, o Governo de Cabo
Verde através do Plano Estratégico de Protegao
Social 2022-2026, assume a universaliza¢do do
sistema de Prote¢do Social através de uma
cobertura adequada e efetiva a todos os
trabalhadores com o regime obrigatério e através
do desenvolvimento da rede de seguranca e dos
regimes complementares contribuindo para a
reducdo dos riscos de exclusdo, das
desigualdades sociais e das assimetrias regionais,
visando o principio de nédo deixar ninguém para

' De acordo com as diretrizes da OIT, neste Boletim os termos
“protecdo social” e “seguranga social” séo usados de forma
intercambiavel.
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frds e a reducdo da pobreza, vulnerabilidade,
desigualdade e das assimetrias regionais.

Estes objetivos concorrem também para a
universalizagdo do trabalho digno ao mesmo
tempo que reforcam a estabilidade social e politica
no pais. Para o efeito, sera priorizado um plano de
alargamento da proteg¢do social obrigatoria aos
grupos de dificil cobertura, sera promovida a
formalizagdo pela aceleracdo da transi¢do da
economia informal para a formal e seréa revisto o
Codigo Laboral. Estas reformas deverao resultar
numa redugdo acentuada do emprego informal,
contribuirdo para o desenvolvimento do capital
humano, designadamente do trabalho digno, para
o desenvolvimento empresarial, 0 aumento da
eficacia das politicas monetaria e fiscal e assim
para o desenvolvimento sustentavel.

Cabo Verde apresentou o seu primeiro Boletim
Estatistico sobre a Protecdo Social, em 2022. O
primeiro Boletim Estatistico, para além de
apresentar o Sistema de Prote¢do Social em Cabo
Verde, apresentou um conjunto de indicadores
estatisticos de cobertura da prote¢do social, do
regime contributivo e nao contributivo, assim
como, indicadores sobre as despesas e a
adequacdo das prestacdes, para o periodo 2016-
2020, indicadores de seguimento da meta 1.3. dos
ODS - “«Implementar, ao nivel nacional, medidas
e sistemas de prote¢do social adequados para
todos, incluindo pisos”.

Este segundo Boletim Estatistico sobre a
Protecao Social, que mais uma vez contou com o
apoio do Projeto ACTION/Portugal da OIT
financiado pelo Ministério do  Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social de Portugal,
tem como objetivos apresentar a evolugdo da
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cobertura da protecdo social no periodo 2021 -
2023 e sera uma fonte de informagao importante
para a avaliagdo das politicas publicas
desenvolvidas nestes trés anos, principalmente,
as politicas para fazer face as consequéncias da
pandemia da COVID-19.

Os resultados apresentados tém como fontes de
informacdo  os dados administrativos  das
instituicbes responsaveis pelo sistema de
protecdo social e os dados do INE provenientes
do Recenseamento Geral da Populagdo e
Habitagao de 2021 (RGPH 2021) e as estimativas
do Inquérito Multiobjetivo Continuo (IMC) de 2022
e 2023 calculadas com base na mais recente
projecao da populagéo para o periodo 2021-2040.

A semelhanga do anterior, este segundo Boletim

pessoas vitimas de acidentes de trabalho e a
populagdo em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade, de acordo com as metodologias
definidas pela OIT.

A estrutura de analise apresentada sera por ciclo
de vida e esta distribuida por 8 capitulos. O
primeiro capitulo apresenta o perfil demografico e
socioecondmico do pais, com énfase para o perfil
do mercado de trabalho e da pobreza. O segundo
apresenta, em sintese, a protecdo social em Cabo
Verde, os aspetos da cobertura legal e da
cobertura efetiva da protecdo social. O terceiro
capitulo apresenta a evolugdo da cobertura das
criangas, de 0-14 anos, e inclui a apresentagéo
dos programas da prote¢do social da Fundagao
Cabo-verdiana de Agéo Social Escolar — FICASE.

O quarto capitulo aborda a protecdo social da
populagdo em idade ativa com analises da
evolugdo da protecdo social em caso de
maternidade, desemprego, invalidez e acidentes
de trabalho e doencas profissionais. O quinto e 0
sexto capitulos analisam a protecao social da
populagdo idosa e da populagdo vulneravel,
respetivamente. O sétimo apresenta as despesas
com a protecao social e o oitavo, e ultimo capitulo,
aborda a adequagéo das prestagdes da protecdo
social por tipo de prestagao.

Estatistico apresentara um conjunto de
informagdes sobre a prote¢do social em Cabo
Verde, em particular a monitorizagao do indicador
ODS 1.3.1 - Percentagem da populagdo
abrangida por pisos/sistemas de protecdo social,
por sexo, distinguindo os seguintes grupos
populacionais: criangas, populacdo
desempregada, populacdo idosa, populacdo
portadora de deficiéncia ou com incapacidade,
mulheres gravidas, criangas recém-nascidas,

OBJETIVOS DO PEDS i

“Assim, com o PEDS Il almejamos, até 2026:

o Aumentar para 56,8 % a cobertura da Pens&o Social as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia dos grupos |, Il e Ill do Cadastro Social
Unico;

e Aumentar para 66% a proporgao da populagdo empregada coberta pelo Regime Contributivo e atingir 90% da taxa de cobranga e do grau
de satisfagdo dos Utentes;

o Elevar para 95%, a cobertura da Cantina Escolar e aumentar para 40% a cobertura de Bolsa de Estudos para jovens dos 18 aos 24 anos
que frequentam o ensino superior independentemente do Concelho de residéncia;

e Aumentar para 50% a cobertura dos beneficirios da isengao da taxa moderadora, pelos servigos sociais de base a nivel da saude ou seja
assisténcia medicamentosa, proteses e evacuacdes e aos cuidados;

o (Garantir 0 acesso a 80% dos imigrantes aos servigos de regularizacéo, educacéo e formagao, salide e seguranga social;

e Garantir o acesso a 90% dos jovens NEET, retornados, ex-toxicodependentes, ex-reclusos e vitimas de violéncia baseada no género
(VBG) aos servigos de incluséo social;

e Aumentar para 50% a proporcéo de trabalhadores das empresas e de outras entidades publicas que se regem pelo cédigo laboral, com
acesso aos servigos da administragéo do trabalho;

No decurso deste ciclo, sera priorizado um plano de alargamento da protecao social obrigatéria aos grupos de dificil cobertura e promovida a
formalizagéo pela aceleragao da transigéo da economia informal a formal e sera revisto o Codigo Laboral. Estas reformas deverao resultar numa
reducdo acentuada do emprego informal, contribuirdo para o desenvolvimento do capital humano, designadamente pelo emprego digno, para o
desenvolvimento empresarial, 0 aumento da eficacia na transmissao das politicas monetaria e fiscal e assim para o desenvolvimento sustentavel.
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PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIOECONOMICO

PERFIL DEMOGRAFICO

Cabo Verde realizou, em 2021, o seu V Recenseamento Geral da
Populagao e Habitag&o, cujos resultados apontam para uma populagédo
residente de 491 233 pessoas, sendo 246 363 (50,2%) do sexo masculino
e 244 871 (49,8%) do sexo feminino.

No entanto, em 2023, segundo as projecbes demograficas do INE2,
estima-se a populagao residente em 509 078 residentes (256 230 (50,3%)
do sexo masculino e 252 848 (49,7%) do sexo feminino).

A maioria da populagéo vive em zonas urbanas (75,8%). Mais de metade
vive na ilha de Santiago (55,7%), sendo 30,1% no concelho da Praia,
capital do Pais e 15,4% na ilha de Séo Vicente. Estima—se que a populagéo
residente esteja distribuida por 155 534 agregados familiares. A maioria
dos agregados familiares (54,0%), é representado por mulheres e a
dimensao média é de 3,4 membros.

Cabo Verde continua o seu processo de transicdo demografica com
implicagbes sociais e econdmicas, que definira o seu caminho de
desenvolvimento do futuro. A populagao continua jovem, com uma média
de idade de 31 anos (mediana de 28 anos). Quase metade da populagéo
é menor de 25 anos (44,1%) e as criangas, de 0-14 anos, representam
27,8%.

A terceira idade, constituida por individuos com 60 e mais anos, representa
10,7% da populagéo, e cerca de 7,2% tem 65 anos ou mais.

O indice sintético de fecundidade continua caindo, fixando-se, atualmente,
em 2,4 filhos por mulher, segundo os resultados do Censo 20213, com
consequéncias na diminuigao da populagdo menor de 15 anos.

A esperanca média de vida a nascenca é de 71,6 anos, com uma vantagem
de cerca de 9 anos para as mulheres sobre os homens (76,1 anos e 67,3
anos, respetivamente).* Por outro lado, 0 aumento da esperanga de vida,
com 0 aumento da populagéo idosa e a possivel diminuicao da populagéo
ativa que contribui para o sistema de seguranga social, impde outros
desafios para este sistema, em particular a sua sustentabilidade a longo
prazo.

2 Fonte: Projegdes Demograficas de Cabo Verde, 2021-2040. INE, 2023
3 INE, RGPH 2021 - Relatorio” Fecundidade e Nupcialidade”
4INE, RGPH 2021 — Relatdrio “Mortalidade”.
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Distribuicao por sexo (%)

Total Masculino Feminino P(f/s)o % Masc. % Fem.
0
Cabo Verde 509 078 256 230 252848 1000 50,3 49,7
Meio de residéncia
Urbano 386 002 193 328 192675 758 50,1 49,9
Rural 123 076 62 902 60173 242 51.1 48,9
Concelhos
Ribeira Grande 15026 8 050 7108 30 53,6 46,4
Paul 5766 3188 2617 11 55,3 447
Porto Novo 16 269 8 568 7763 32 52,7 473
Séo Vicente 78 435 39 948 38392 154 50,9 49.1
Ribeira Brava 7136 3732 3417 14 523 477
Tarrafal de Sao 5513 2838 2 661 11 515 485
Nicolau
sal 36 492 19584 16 466 72 53,7 463
Boa Vista 14 069 7602 6 264 28 54.0 46,0
Maio 6438 3 241 3210 13 50,3 497
Tarrafal 17182 8187 9029 34 476 524
Santa Catarina 38 369 18 166 20 354 75 473 52,7
Santa Cruz 25 761 12777 12,995 5.1 496 50,4
Praia 153 116 75898 76272 301 496 50,4
S&o Domingos 14 586 7185 7357 2,9 49,3 50,7
S50 Miguel 12 966 6120 6 924 25 472 528
Sao Salvador do 7536 3699 3868 15 49,1 50,9
Mundo
Sdo Lourenco dos 6 369 3162 3237 13 496 50,4
Orgaos
Ribeira Grande de 7921 3916 4015 16 494 50,6
Santiago
Mosteiros 8119 4104 4058 16 50,5 495
Sao Filipe 21417 10773 10 660 42 50,3 497
‘;’ggga Catarina do 4812 2470 2359 09 51,3 48,7
Brava 5780 3022 2766 11 523 477
Grupo etario
0-14 anos 141 564 72404 69160 278 51.1 48,9
15-24 anos 82 750 43066 39684 16,3 52,0 48,0
25-34 anos 84 263 43573 40690 166 517 483
35-64 anos 163 601 82 884 80717 321 50,7 493
65 ou mais anos 36 900 14 303 22 597 72 38,8 61,2
Individuos def =35 175120 90 244 84876 476 49,1 46,2

anos

Fonte: Projecdes Demogréficas de Cabo Verde, 2021-2040. INE, 2023
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Apos a recessdo econdmica, consequéncia da
COVID-19 que abalou 0 mundo e Cabo Verde, e
de mais de trés anos de seca, a economia de Cabo
Verde apresentou um forte crescimento econdmico
liderado pela recuperagdo do setor do turismo,
transporte e comércio, que impulsionou o
crescimento do PIB (em volume) em 17,1%°%, em
2022 (o que se compara com 7,0% em 2021) e que
tem contribuido para a redugdo da pobreza e da
taxa de desemprego.

Em 2023, registou-se um abrandamento do
crescimento  econémico, consequéncia do
contexto externo, da economia nacional que se
revelou menos favoravel devido ao crescimento
moderado ao nivel global e, em particular, ao nivel

MERCADO DE TRABALHO?

dos principais parceiros comerciais,
nomeadamente a Area do Euro e o Reino Unido.
O PIB em volume registou um abrandamento,
desacelerando para 5,1%, em 2023, uma redugéo
significativa em comparag&do com os 17,4% do ano
anterior, onde a evolugdo econémica foi atipica.

Do lado da procura, o contributo negativo da
procura interna e o menor contributo das
exportagdes liquidas, foram determinantes para
esta evolugdo da economia nacional, numa
conjuntura de continua reducdo das pressoes
inflacionistas, com a inflagdo média fixada em
3,7%, de acordo com o relatério do Banco de Cabo
Verde (BCV).6

O emprego e a protegéo social séo importantes
pilares para o desenvolvimento econdmico inclusivo
do pais, nomeadamente para a redugao da pobreza
e o desenvolvimento do capital humano.

As variagdbes no mercado de trabalho e a
informalidade tém impacto nas contribuigdes sociais
e na sustentabilidade financeira da seguranga
social, bem como no nivel de protecdo social
gozado pelos trabalhadores e suas familias.

Desde 2022, os indicadores sobre o mercado de
trabalno tém sido estimados com base na
Resolugdo | da 192 Conferéncia Internacional de
Estatisticos do Trabalho (CIST) de 2013 sobre
“estatisticas de trabalho, emprego e subutilizagao
da méo de obra”, que substitui as resolugdes de
1982 e 2008, bem como as diretrizes de 1987 e
1998. Neste sentido, as informagdes apresentadas
nao sao comparaveis com 0s anos anteriores.

5INE, Quadros das Contas Nacionais: 2015 — 2021
6BCV, 2024
" INE. Estatisticas de Mercado de Trabalho, 2023

A populagéo de 15 anos ou mais, economicamente
ativa apresentou uma ligeira diminuigdo, em 2023,
e foi estimada em 212313 pessoas, sendo
maioritariamente do sexo masculino (56%). Em
consequéncia, a taxa de atividade foi estimada em
57,8%, em 2023, menos 0,4 pontos percentuais do
que em 2022 (58,2%).

A populagdo empregada foi estimada em 190 579
pessoas, em 2022, com uma ligeira reducao para
190 461, em 2023.

A taxa de emprego/ocupacao, situou-se em 51,8%,
em 2023, e evidencia a participagdo mais ativa dos
homens no mercado de trabalho (59,1% contra
44 6% entre as mulheres).
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Os resultados evidenciam que 11,8% dos
trabalhadores (22 422 empregados) encontrava-se
numa situagdo de subemprego, afetando
particularmente os empregados no meio rural
(16,7%, contra 10,7% no meio urbano) e as
mulheres (13,9%, contra 10,1% entre os homens).

A maioria dos empregados trabalham por conta de
outrem sendo 47,2% para o setor empresarial
privado e 20,4% para a Administracéo Publica e
setor empresarial do Estado.

Os empregos, na sua maioria, s&o no setor terciario
(68,8%), com destaque para os ramos do comércio
(16,6%), construgdo (12,0%), administragéo
Publica (9,9%) e alojamento e restauragéo (9,7%).
O peso do setor primario na estrutura de emprego
tem vindo a cair ao longo dos anos, representando
8,1%, em 2023.

Os empregados, na sua maioria (68,0%), nao
possuem o secundario completo, e exercem na sua
maioria  profissbes elementares (24,9%) ou
relacionadas com servigos pessoais, prote¢do e
seguros e vendas (23,1%).

JEEN , ./
NEET A1

3 em cada 10 jovens, 15-24 anos,
estavam sem emprego e estavam fora de um
estabelecimento de ensino (26%).

INFORMALIDADE DO MERCADO
TRABALHO

O mercado de trabalho nacional é caraterizado por
uma forte informalidade, ou seja, uma forte
predominancia dos trabalhadores por conta propria
no setor informal ou trabalhadores por conta de
outrem no setor privado que nao beneficiam de
protecdo social (aferida pela ndo inscrigdo no INPS
ou por ndo beneficiarem de férias anuais pagas e
dias de repouso pagos por motivos de doenca),
atingindo 48,7%% dos empregados, em 2023.

A incidéncia da informalidade é mais acentuada no
meio rural (72,8%), do que no meio urbano (43,5%),
pese embora, a maioria dos empregos informais,
em termos absolutos, registar-se no meio urbano.

Por sexo, registou-se uma taxa de informalidade de
50,2% entre os homens e de 46,8% entre as
mulheres.



A informalidade abrange essencialmente 0s
trabalhadores da economia informal, tais como os
que trabalham com familiares sem remuneragao
(93,3%), os por conta propria sem pessoal ao
servico (83,8%), empregadores (67,1%) e os
trabalhadores domésticos (68,0%). No entanto, é de
registar casos de trabalhadores informais na
economia formal, ou seja, de trabalhadores que néo
beneficiam da protecdo social obrigatéria na
Administragdo  Publica (Central e Municipal)
(13,9%), e no setor Empresarial do Estado (12,3%).

A informalidade é registada essencialmente no

setor primario, 91,9% e no setor secundario (65,7%).

Pese embora a maioria dos empregados informais
trabalharem no setor terciario (51,4%), a taxa de
informalidade neste setor é menor (37,9%).

Por nivel de ensino dos empregados, os resultados
de 2023 apontam para taxas de informalidade
acima dos 50% em empregados que n&o
concluiram o ensino secundario, particularmente
nos sem nivel de instrucéo (71,4%).

A par da informalidade, cerca de 19,7% (em 2023)
dos empregados laboram em condi¢bes precarias,
ou seja, sdo trabalhadores ocasionais, sazonais,
temporarios ou trabalham em tempo parcial).

8 Subutilizagdo mao de obra: um indicador que agrega a
populagdo desempregada, a populagdo subempregada, os
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DESEMPREGO

Em 2023, a populagdo desempregada, foi estimada
em 21 853 pessoas, sendo maioritariamente jovens
dos 15-35 anos (30,6% tinha 15-24 anos e 32,0%
tinha 25-35 anos). A taxa de desemprego registada
foi de 10,3% (menos 0,7 p.p. do que em 2022),
sendo mais elevada entre as mulheres (11,4%) do
que entre os homens (9,4%). Entre os jovens, a taxa
de desemprego registada foi de 23,9% nos jovens
de 15-24 anos e de 12,5% entre os de 25-34.

De realgar que 25,7% de jovens de 15-24 anos
(26,4% na faixa etaria de 15-35 anos) estavam sem
emprego e fora do sistema de educacdo ou
formacgéo (ODS 8.6.1).

SUBUTILIZAGAO DA MAO DE OBRA

Com a adogdo da Resolugao | da 192 Conferéncia
Internacional de Estatisticos do Trabalho (CIST) de
2013, Cabo Verde passou, desde 2022, a produzir
0 indicador de subutilizagdo de méao de obrad. De
acordo com os dados a taxa de subutilizagao de
mao—de—obra foi de 34,8%, em 2022, e de 33,6%
(84 842 pessoas, em 2023). Em 2023, a
subutilizagao teve maior peso entre as mulheres,
39,1% contra 28,9% entre os homens. As pessoas
inativas, sem emprego, disponiveis para trabalhar,
mas que ndo procuraram emprego representavam
47,2% da forga de trabalho subutilizada. Seguiam-—
se as pessoas em subemprego (26,4%) e os
desempregados (25,6%).

inativos a procura de emprego, mas néo disponiveis, e 0s
inativos disponiveis, mas que nao procuram emprego.
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2022 2023
Populag&o total (N°) 506 595 509 078
Populagdo com 15 anos ou mais (N°) 367 860 367 514
Populagéo ativa (N°) 214014 212313
Populagdo empregada (N°) 190 579 190 461
Populag&o subempregada (N°) 23 241 22422
Populacdo desempregada (N°) 23435 21853
Populag&o inativa (N°) 153 846 155 201
Subutilizagdo da mao—de—obra (N°) 89 321 84 842
Taxa de atividade (%) 58,2 57,8
Taxa de emprego (%) 51,8 51,8
Taxa de subemprego (%) 12,2 11,8
Taxa de desemprego (%) 11,0 10,3
Taxa de informalidade 52,7 41,7
Taxa de inatividade (%) 41,8 42,2
Taxa de subutilizagdo da mao—de—obra (%) 34,8 33,6
Proporgéo de jovens NEET (15-24 anos) (%) 28,1 257

Fonte: INE, IMC 2022 e 2023
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A pobreza e as desigualdades sociais tém-se
refletido nas dificeis condi¢des de vida de muitas
familias. Num quadro de retoma de crescimento
econdmico, em 2021 e 2022, e as estimativas do
INE® apontam para uma diminuigdo da incidéncia
da pobreza (proporgao da populagéo a viver abaixo
do limiar nacional da pobreza global - ODS 1.1.2),
de 31,3% em 2020, para 28,1% em 2022. A
pobreza continua a apresentar maior incidéncia no
meio rural, 41,1%, contra 21,6% no meio urbano e
a afetar maioritariamente as mulheres e as
criangas. Pese embora a incidéncia da pobreza
seja maior, em termos proporcionais, no meio rural,
a populagdo em situagao de pobreza vive na sua
maioria no meio urbano (52%).

Em 2022, 66% dos agregados representados
(liderados) por mulheres eram pobres e 66% da
populagado em situagdo de pobreza era do sexo
feminino.

Segundo as estimativas do INE ', a pobreza
extrema, medida a partir do indicador ODS 1.1.1,
ou seja, a propor¢ao da populagédo que vive com
menos de 1,90 délares por dia, apresenta
igualmente uma reducdo, de 4,2 pontos
percentuais (p.p.), entre 2020-2022, tendo
passado de 15,3%, em 2020, para 11,1% em 2022.

9 INE, Estimativas da pobreza 2016-2022
10 Estimativas da pobreza extrema internacional 2015-2022

POBREZA

CABO VERDE, 2022
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PROTEGAO SOCIAL EM CABO VERDE

COBERTURA LEGAL DA PROTEGAO SOCIAL

Em Cabo Verde, a seguranga social constitui um dos
direitos fundamentais dos cidaddos plasmado na
Constituicdo da Republica' e é considerada como
um dos instrumentos indispensaveis para o
desenvolvimento econémico, € o garante do
equilibrio, equidade, tranquilidade e justica social.

Ao longo dos anos, a protecao social em Cabo Verde
tem passado por algumas etapas e mudangas
significativas ao nivel do conceito, @mbito de
cobertura e estrutura. Atualmente, as bases da
protecdo social 2 assentam num dispositivo
permanente e estruturado em trés niveis: a Rede de
Seguranga, que tem como fundamento a
solidariedade nacional; a Prote¢do Social Obrigatdria,
que pressupbe a solidariedade de grupo e gerida
pelo INPS; e a Protecdo Social Complementar,
assente numa légica de seguro e de adeséo
facultativa.

REDE DE SEGURANCA

A Rede de Seguranga, sob a responsabilidade do
Centro Nacional de Presta¢des Sociais (CNPS), a
instituicdo publica responsavel pela gestdo do
sistema de prestagdes do regime ndo contributivo
atribuidas e financiadas integralmente pelo Estado,
abrange toda a populagéo residente que se encontre
em situagéo de vulnerabilidade e que ndo possua 0s
meios de subsisténcia necessarios para garantir a
sua prépria protecao.

" Constituicdo da Republica de Cabo Verde, Artigo n° 69
(Seguranga Social)

12 ei 131/V/2001, de 22 de janeiro, define as bases da prote¢do
social

A aplicagdo material da Rede de Seguranca
corresponde a atribuigdo de prestagdes de risco que
podem ser pecunidrias ou em espécie; prestacoes de
apoio social por meio de servigos, equipamentos,
programas e projetos; e prestacdes de solidariedade,
através, por exemplo, de medidas de combate a
pobreza e garantia de rendimento minimo para
determinadas faixas etarias (exemplo: pessoas
idosas).

O CNPS atribui as pensdes sociais consoante 0s
critérios do limiar da pobreza estabelecidos pelo INE,
a idade e a comprovagdo de situagdes de
incapacidade, doenga crénica, morte do cénjuge ou
herdeiro legal do titular das pensdes basica e de
invalidez. O processo de atribuicdo das pensdes
sociais envolve multiplas instituicdes, em particular
as Camaras Municipais.

O regime ndo contributivo possui, ainda,
responsabilidades nas areas da redugao da pobreza,
acao social escolar, pequena infancia e pré-escolar,
habitag&o e sistema de cuidados. Assim, no regime
da Rede de Seguranga, o Governo tem executado
varios Programas Sociais destinados as familias e
individuos mais vulneraveis (criangas, jovens,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia),
registados no Cadastro Social Unico™, por meio de
projetos sociais que garantem o direito de acesso
aos servigos sociais bésicos (saude, educacao,
formagao profissional) e aos apoios pontuais e de
emergéncia.

3 Criado pelo Decreto Regulamentar n® 7/2018, de 20 de
setembro de 2018
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O Cadastro Social Unico é um instrumento de
gestdo estratégica e focalizagdo nos mais
vulneraveis, ou seja, € um sistema de informagéo
que compreende a identificagcdo, o registo, a
operacionalizacdo e a atualizagao de informacéo e
classificagdo  socioecondmica dos agregados
familiares e dos seus membros, bem como de
calculo do Indicador de Focalizagdo com base no
limiar da pobreza extrema, que “aumenta a eficacia
na prestagdo de beneficios sociais, principalmente
nos setores mais vulneraveis da populagao”.

PROTEGAO SOCIAL OBRIGATORIA

A Protegao Social Obrigatdria visa a prote¢do dos
trabalhadores por conta de outrem ou por conta
prépria e suas familias, através de uma logica de
seguro financiado por contribuicbes dos proprios
trabalhadores e das entidades empregadoras. As
prestagdes sdo atribuidas nas eventualidades de
doenga, maternidade, desemprego, acidentes de
trabalho e doencas profissionais, invalidez, velhice,
sobrevivéncia e morte, disponibilizando-se ainda a
compensagdo por encargos familiares e encargos
com saude. O responsavel pela gestdo do regime
geral obrigatério de protegdo social dos
trabalhadores de Cabo Verde é o Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS), instituicdo publica,
criada através do Decreto-Lei N.° 135/91, de 2 de
outubro, com excegao do regime de acidentes de
trabalno e doengas profissionais, gerido por
seguradoras privadas, sob a supervisdo do Banco de
Cabo Verde.

Séo atribuigdes do INPS, no quadro da politica e das
orientagdes estabelecidas pelo Governo, a gestdo do
setor da prote¢do social obrigatdria; a fiscalizagdo
das normas regulamentares; a elaboracdo de
estudos, propostas e desenvolvimento de medidas
visando a permanente adequagdo da protegédo
social; a participacdo na elaboragdo do plano do
setor e aplicacdo das convengdes e acordos de
seguranga social assinados pelo Estado de Cabo
Verde, funcionando como organismo de ligagao.

Ainda no regime contributivo integra-se o sistema
privativo de pensdes gerido pelo Banco de Cabo
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Verde (BCV), que beneficia os trabalhadores que
ingressaram na instituicdo antes de setembro de
1993. Os que entraram apdés esta data estdo
abrangidos pelo regime de protecdo social
obrigatério, gerido pelo INPS.

O Ministério das Finangcas assegura as prestacdes
de pensbes aos ex-combatentes da patria, a
personalidades que o Estado entender atribuir uma
pensdo pela contribuicdo dada ao Pais, e
funcionarios publicos que entraram em fungdes até
2006. A partir de 2006, o INPS passou a garantir a
protecdo na doenga e maternidade a todos os
funcionérios da Administragdo Publica e seus
aposentados.

Todos os funcionarios publicos que entraram em
fungdes apos esse ano séo geridos diretamente pelo
INPS.

A semelhanca do BCV, o Banco Comercial do
Atlantico (BCA) tinha responsabilidades com um
regime privativo de protecdo social dos seus
colaboradores vinculados até 1998, passando, em
2019, a gestéo das pensdes para o INPS.

PROTEGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

A Protecdo Social Complementar é de adesdo
voluntéria, tendo como objetivo reforgar a cobertura
fornecida pela Prote¢éo Social Obrigatéria.

De referir que para além dos regimes previstos na
Lei de Bases, o sistema de protecéo social de Cabo
Verde inclui ainda um sistema de salde de cobertura
nacional e programas de assisténcia social de apoio
a educagao, habitacdo, alimentagao, nutricdo e aos
deficientes, entre outros, assegurando uma
cobertura abrangente da populacao.

A Fundacéo Cabo-verdiana de Agdo Social Escolar
— FICASE é responsavel por gerir a agdo social
escolar e o Ministério da Familia, Inclusdo e
Desenvolvimento Social (MFIDS), que tutela a
protecao social, & a entidade responsavel por gerir o
sistema de cuidados.



PROTEGAO NA SAUDE

O direito & saude esta garantido pela Constitui¢do da
Republica (artigo 70°) e este é garantido pelo setor
publico da saude de acordo com a lei que estabelece
as bases do Sistema Nacional de Saude, Lei n.°
41/VI/2004 de 5 de abril, no seu Artigo 5° (&mbito),
cujo conteudo se transcreve:

1. Todos os cidad&os tém direito & saude e o dever
de a preservar e promover, independentemente da
sua condicdo social, econémica e das suas
convicgdes politicas ou religiosas.

2. O direito previsto no numero anterior € também
garantido aos cidadaos estrangeiros, em regime de
reciprocidade, aos apatridas e aos refugiados que se
encontrem ou residam em Cabo Verde.

3. A lei regula o acesso ao direito a protegdo da
saude dos cidadaos estrangeiros ndo abrangidos
pelos nimeros anteriores.

4. O direito referido no n.° 1 compreende 0 acesso a
todas as prestagdes estabelecidas nesta lei, estando
sujeito apenas as restrigdes impostas pelo limite de
recursos humanos, técnicos e financeiros
disponiveis.”

No dominio da saude é de realcar o acordo entre o
Governo da Republica Portuguesa e do Governo da
Republica de Cabo Verde, um instrumento bilateral,
que tem sido de capital importancia, permitindo os
tratamentos dos doentes cabo-verdianos evacuados
em Portugal.

CONVENGOES INTERNACIONAIS SOBRE A
PROTEGAO SOCIAL

Igualmente, é de realgar que Cabo Verde ratificou,
em 1997, a Convengdo Internacional sobre a
protecdo dos direitos de todos os trabalhadores

4 Instrumento bilateral concluido em Lisboa em 04/11/1976,
aprovado pelo DL n. 24/77 e Publicado no Diério da Republica |
N.52, de 03/03/1977 e o Protocolo adicional ao acordo de 30 de
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migrantes e suas familias, adotada pelas Nagoes
Unidas a 18 de dezembro 1990, tendo entrado em
vigor na ordem juridica cabo-verdiana a 1 de julho de
2003 (CNDHC, 2018).

Estes acordos internacionais estabelecidos entre
dois ou mais paises para permitir o enquadramento
dos trabalhadores migrantes e familiares nos
regimes de seguranga social, nos dois ou mais
paises de trabalho ou de residéncia, asseguram a
operacionalizagdo e aplicacdo dos regimes
nacionais de Seguranga Social, a coordenagdo das
legislagbes de seguranga social de dois ou mais
Estados Contratantes (convengdes bilaterais e
multilaterais), baseado nos principios fundamentais
da seguranca social e linhas gerais sobre a aplica¢do
das convengdes assinadas e geridas pelo INPS

Estes instrumentos legislativos sdo de grande
importancia, na medida em que contribuem para o
fortalecimento da economia, através das remessas
de divisas, de exportagdo de prestagdes (pensdes,
abonos de familias e prestacdes complementares)
para Cabo Verde e de pagamento das despesas por
montantes convencionados e efetivos (despesas de
assisténcia médica e medicamentosa), uma vez que
os beneficiarios residentes em Cabo Verde ficam
sujeitos a legislagao interna no que diz respeito a
atribuicdo de cuidados de salde e os segurados
nacionais podem beneficiar de assisténcia médica
em casos de urgéncia em deslocagles temporarias
nesses paises.

Cabo Verde j& celebrou Convengdes e Acordos
bilaterais de Seguranga Social com os seguintes
Paises: Portugal, Holanda, Franga, Luxemburgo,
Italia, Suécia, Espanha, Senegal, Angola e Brasil.
Estes trés Ultimos ainda em fase de negociagéo do
Acordo  Administrativo  que  serve  para
operacionalizar a Convencéo entre as partes.

novembro de 1979, aprovado pelo Decreto n.° 129/80, de 18 de
novembro
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COBERTURA EFETIVA DA PROTEGAO SOCIAL
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PROTEGAO SOCIAL
E AGENDA 0DS

il Meta13

Implementar, a nivel nacional, medidas e
sistemas de protegdo social adequados,
para todos, incluindo limiares, e até 2030
atingir uma cobertura substancial dos mais
pobres e vulnerdveis.

INDICADOR 1.3.1

Percentagem da populagdo abrangida por
pisos/sistemas de protecgdo social, por sexo,
distinguindo as criancas, os
desempregados, os idosos, as pessoas
portadoras de deficiéncia, as mulheres
gravidas, os recém-nascidos, as vitimas de
acidentes de trabalho e os pobres e

vulnerdveis.

Componentes do indicador 1.3.1:

* Populagao total coberta por
sistemas/pisos de protegdo social

* Percentagem de criangas/familias que
recebem beneficios de protecdo social

¢ Percentagem de mulheres que ddo a luz
e recebem beneficios de maternidade

* Percentagem de idosos que recebem
pensoes de velhice

* Percentagem de pessoas  com
deficiéncia que recebem beneficios

* Percentagem dos desempregados que
recebem prestagdes de desemprego

¢ Percentagem de pessoas cobertas por
regimes de acidentes de trabalho

* Percentagem dos pobres cobertos por
sistemas de protecdo social

* Percentagem dos vulnerdveis cobertos
pelos sistemas de protegdo social

Cabo Verde ambiciona, no horizonte 2030, a
universalizagédo do sistema de Protecdo Social
pela cobertura adequada e efetiva de todos os
trabalhadores através do regime obrigatério e pelo
desenvolvimento da rede de seguranca e dos
regimes complementares, contribuindo para a
reducdo dos riscos de exclusédo, das
desigualdades sociais e das assimetrias regionais.
Neste sentido, tem vindo, ao longo dos anos, a
pautar—se por politicas de prote¢ao social cada vez
mais abrangentes que tém contribuido para a
redugédo das desigualdades, redugdo da pobreza
extrema e um desenvolvimento sustentavel, e que
se traduzem num aumento da populagao coberta
por pelo menos uma prestacdo de protegéo social
nos ultimos anos.

No periodo 2021-2023 a cobertura efetiva da
populagéo, medida pelo indicador do ODS 1.3.1
proporgao da populagao coberta por pelo menos
uma prestagdo de protecdo social, passou de
57,0% (280 039 pessoas), em 2021 para 60,3%,
em 2023, ano em que 307 219 pessoas receberam
pelo menos uma prestacéo pecuniaria de proteg¢do
social, proveniente do sistema contributivo ou do
regime n&o contributivo.

A cobertura da protegao social € assegurada, na
sua maioria (91,6%, em 2023) por prestagdes de
protecao social do regime contributivo. Pelo piso/
regime de protecédo social ndo contributivo, gerido
pelo CNPS foram abrangidas 25 863 pessoas, que
representam 8,4% da populagéo coberta por pelo
menos uma prestacao social.

A semelhanga dos anos anteriores, as mulheres
continuam a ser as mais protegidas, com 62,2%
cobertas, contra 58,5% dos homens, em 2023.



Considerando os diferentes tipos de protecdo
social, no periodo em analise, registaram-se as
seguintes variagdes:

o A cobertura das prestagdes familiares ou por
criangas menores de 15 anos a cargo
aumentou durante o periodo em analise,
passando de 44,3% (61187 criangas), em
2021, para 47,7% (67 091 criangas), em 2023.

o As prestacdes pecuniarias na maternidade
foram concedidas a 1 819 mées que deram a
luz nados-vivos, em 2021, e estima—se uma
taxa de cobertura na maternidade de 24%,
atendendo aos recém-nascidos registados.
Em 2022, este numero diminui para 1797
beneficiarias e a taxa de cobertura é estimada
em 22,1%. Em 2023, registou—-se um aumento,
fixando—se em 1 847 beneficiarias.

o As prestagdes por invalidez beneficiaram, em
2021, 5802 pessoas. Considerando, 0s
efetivos da populagao, de 5 anos ou mais, com
deficiéncia, registados no Censo 2021 (47 021
pessoas com incapacidade grau 3 e 4),
estima—se uma taxa de cobertura por invalidez
de 12,3%. Em 2023, os beneficiarios de
pensdes por invalidez ou deficiéncia
aumentaram para 6 125 pessoas.

e Durante o periodo 2021-2023, 3355
desempregados beneficiaram do subsidio de
desemprego, ou seja, de uma prestacdo de
compensagdo pela perda involuntaria de
emprego e,  consequentemente, de
rendimentos. Em termos anuais, 1285
beneficiaram desta prestagdo, em 2021, 761
em 2022 e 1 309 em 2023. A taxa de cobertura,
em 2023, foi estimada em 6,0% considerando
o total dos desempregados estimados no IMC
2023.

e O numero de pessoas idosas, com 60 anos ou
mais, que beneficiaram de uma prestagdo
pecunidria de protegdo social (velhice,
invalidez ou sobrevivéncia) aumentou de
37270, em 2021 para 41301, em 2023,
representando neste ultimo ano uma taxa de
cobertura de 76,7%.
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PROTEGAO SOCIAL
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Em 2023, 93051 pessoas vulneraveis
beneficiaram de prestacdes da protecdo social.
Destas, 25 863 beneficiaram da Penséo Social
Basica, atribuidas pelo CNPS no ambito da
prote¢do da Rede de Seguranga e 67 188
foram criancas protegidas através do regime
contributivo do INPS. A taxa de cobertura da
populagdo vulneravel é estimada em 31,5%,
em 2023.

Considerando, as estimativas da populagdo em
extrema pobreza, ou seja, as pessoas que
vivem abaixo de 1,9 dolares por dia, a taxa de
cobertura é estimada em 40,6%.

Considerando duas das metas do Governo para
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2026: “aumentar para 56,8 % a cobertura da
Pens&o Social as pessoas idosas dos grupos |,
Il e Il do Cadastro Social Unico” e “aumentar
para 66% a propor¢édo da populagdo empregada
coberta pelo regime contributivo®, conclui-se o
seguinte para o ano 2023:

De acordo com os registos do CSU, 38 551
pessoas idosas, representando 70,8% da

populagdo idosas residente, com 60 anos ou
mais, estavam inscritas, sendo que 30 687
foram classificadas nos grupos |, Il e Il
Considerando este universo estima-se que
65,8% das pessoas idosas (20 208), inscritas
nos trés primeiros grupos de focalizagéo,
receberam uma prestacdo de protecao social
proveniente da Rede de Seguranca gerida pelo
CNPS, valor acima da meta estipulada pelo
Governo para 2026. Se se considerar somente
os grupos | e Il, os grupos dos mais vulneraveis,
a taxa de cobertura é estimada em 96,0%, em
2023.

A taxa de cobertura da populagdo empregada
pelo regime contributivo foi de 63,5%, em 2023.
Considerando a protegdo social obrigatoria
regista—se uma taxa de cobertura de 89,4% no
regime dos trabalhadores por conta de outrem
(incluindo os do REMPE), de 78,7% no regime
da Fungao Publica, 19,7% no regime do servigo
doméstico e de 3,9% no regime dos
trabalhadores por conta propria.
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2020 2021 2022 2023
Populag&o residente
Total 555 839 491 233 506 595 509 078
Masculino 280910 246 363 254 803 256 230
Feminino 274 929 244 870 251792 252 848
Populagao protegida
Total 273 756 280039 294 498 307 219
Masculino 134 068 137 465 143 530 149 954
Feminino 139 688 142 574 150 968 157 265
Regime contributivo
Total 250 889 257 342 271682 281 356
Masculino 127 024 130 215 136 280 141 383
Feminino 123 865 127127 135402 139973
Regime n&o contributivo
Total 22 867 22 697 22 816 25863
Masculino 7044 7250 7250 8571
Feminino 15823 15 447 15 566 17 292

Fontes: INE / INPS / CNPS / BCV / MF. Cabo Verde, 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Proporgéo da populagéo a receber pelo menos uma prestagao social (%)
Total 514 57,0 58,1 60,3
Masculino 484 55,8 56,3 58,4
Feminino 54,6 58,2 60,0 62,2
Regime contributivo (%)
Total 451 52,4 53,6 55,3
Masculino 452 52,9 53,5 55,2
Feminino 451 51,9 53,8 55,4
Regime n&o contributivo (%)
Total 6,3 4,6 45 51
Masculino 3,2 29 2,8 3,3
Feminino 9,5 6,3 6,2 6,8

Fontes: INE / INPS / CNPS / BCV / MF. Cabo Verde, 2020-2023
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PROTECAO SOCIAL DAS CRIANGAS

“Cabo Verde: avanc¢os na
saude e educacao infantil
contrastam com desafios
persistentes de pobreza e
trabalho infantil.

Em Cabo Verde, as criangas, de 0-14 anos,
representam 27,8% da populagéo de Cabo Verde,
e foi estimada em 141 564, em 2023.

Cabo Verde fez progressos consideraveis nos
ultimos anos nas areas da saude materna, saude
da crianca e do adolescente, educacao e protegao
visando cumprir as metas da Agenda 2030, ainda
que estas continuem a ser as mais afetadas pela
pobreza. De acordo com os resultados do IDRF
2015, a incidéncia da pobreza infantil foi estimada
em 43%, ou seja 4 em cada 10 criangas, de 0-17
anos, viviam em agregados pobres e estas
representavam cerca de 45% da populagdo em
situacdo de pobreza, em Cabo Verde. Os
resultados do IMC 2022 estimam que 49,1% das
criangas viviam em agregados familiares com um
nivel de conforto baixo (39,8%) ou muito baixo
(9,3%).

No entanto, devido aos efeitos nefastos da COVID-
19, e da guerra entre a Russia e a Ucrania, com a
subida dos precos, que afetaram essencialmente os
mais pobres e mais vulneraveis, o pais reforcou
algumas medidas de protecdo social através da
atribuicdo de rendimentos as pessoas mais

15 INE, Relatdrio das Estatisticas Vitais, 2021

vulneraveis, particularmente as familias cujo
agregado familiar inclui criangas.

No dominio da saude registou—se uma diminuicao
da taxa de mortalidade infantil (de 15,4 para 10,5
por mil nados-vivos, entre 2019 e 2021)'5, e uma
taxa de imunizacdo de 95% das meninas de 10
anos vacinadas contra o HPV.

No dominio da educagdo, em 2022, estavam
matriculados 129 513 alunos e estima-se que
97,3% das criancas de 5-17 anos estavam a
frequentar um estabelecimento de ensino. O
abandono escolar é registado essencialmente a
partir dos 15 anos, com cerca de 11,9% de criangas
de 15-17 anos a ndo frequentar um
estabelecimento de ensino (IMC, 2023).

Estima—se que 92,7% das criangas com 14-16
anos possuem o 6° ano de escolaridade completo
(ODS 4.1.2) e 99,2% frequentaram pelo menos um
ano do ensino secundario. Na faixa etaria de 16-18
anos estima-se que 76,3% possui 0 8° ano de
escolaridade completo. Ainda nesta faixa etaria,
estima—se que 21,4% ja tenha completado o ensino
secundario (12° ano de escolaridade), sendo que
3,5% estava a frequentar ou ja frequentou o ensino
superior.

A erradicagdo do trabalho infantil ainda é um
desafio das Nagdes Unidas que inscrevem como
meta nos seus ODS o proposito de “acabar com
todas as formas de trabalho infantil” até 2025 e
acredita que uma das formas de combater e
reverter a situagdo € garantir a protegdo social
adequada para todos incluindo beneficios
universais para criangas e adolescentes.
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Os ultimos dados sobre as estatisticas do trabalho
infantil em Cabo Verde, estimam que 9004 das
criangas de 5-17 anos (7,7% do total) estavam a
trabalhar 16, em 2022. Destas, 4 900 criangas,
representando 4,2% do total das criancas, estavam
em situacéo de trabalho infantil, ou seja, estavam a
exercer algum tipo de trabalho proibido ou um tipo
de trabalho a abolir (ODS 8.7.1). A incidéncia &
maior nos meninos (5,6% contra 2,7% entre as
meninas), no meio rural (9,4% contra 2,4% no meio
urbano) e nas faixas etarias de 5-11 anos e 12-14
anos, com 4,6% e 4,2% de prevaléncia de criangas
em situac&o de trabalho infantil, respetivamente.

PROTECAO DAS CRIANCAS

Cabo Verde tem vindo a assumir os seus compromissos internacionais ao ratificar a Convengéo dos Direitos
das Criangas e de outras Convengdes e Tratados Internacionais, pois as condigdes de vida das criangas e dos
adolescentes sdo, manifestamente, melhores do que outrora. O Governo tem priorizado a familia cabo-
verdiana em todas as politicas sociais que tem implementado, por considerar que o equilibrio da vida familiar

€ um pressuposto essencial do bom desenvolvimento integral da crianga e do adolescente.

A legislagdo cabo-verdiana situa a maioridade nos 18 anos. O Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA),
aprovado pela Lei n.° 50/ VIII2013, do B.O. | Série, n.° 70, de 26 de dezembro, define que é considerada
crianga quem ainda n&o completou 12 anos, e adolescente, quem tem idade compreendida entre 12 e 18 anos
(alinea (a) e (b) do artigo 4° da Lei n. °49/VI1I/2013, de 26 de dezembro).

Cabo Verde ratificou a Convengéo sobre os Direitos da Crianga em 1991, que entrou em vigor no ordenamento
juridico nacional através da Lei n. °29/IV/91, de 30 de dezembro. Em 1999, o Estado de Cabo Verde apresentou
0 Relatério Inicial ao Comité dos Direitos da Crianga (CRC/C/11/Add.23), analisado e adotado pelo Comité em
outubro de 2001. Nesse mesmo ano, a 30 de julho, através do Decreto n. °5/2001, Cabo Verde aprovou a
Convengéo n. °182 da OIT sobre a proibicao e agdo imediata para eliminagdo das piores formas de trabalho
infantil, a qual tinha sido adotada a 17 de junho de 1999. Em 2006, ratificou, através da Resolugéo
n.°157/VI/2006, de 2 de janeiro, a Convengéo n.° 138 da OIT sobre a idade minima de admissao ao emprego,

adotada a 6 de junho de 1973, definindo como 15 anos a referida idade.

2022.
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TIPO DE REGIMES DE PROTEGAO SOCIAL DAS CRIANGAS

Em Cabo Verde, a protegdo social da crianga €
garantida essencialmente através dos cuidados de
saude (incluindo 0 acesso ao plano de vacinagao) e
das prestagbes familiares de abono de familia,
atribuido a segurados e pensionistas que tenham a
seu cargo descendentes ou equiparados e/ou
ascendentes, cujo objetivo é apoiar as familias nos
encargos com o sustento e educagéo das criangas
e jovens com direitos reconhecidos, no sistema de
protecdo social obrigatorio. Ainda, em caso de
morte dos progenitores, segurados do INPS ou de
pensionistas em qualquer regime, as criangas tém
direito a uma pensdo de sobrevivéncia enquanto
menores.

O abono de familia garantido pelo INPS é atribuido
as criancas de 0-14 anos, descendentes ou
equiparados (tutelados, adotados) do trabalhador
que é segurado ativo, do pensionista de velhice ou
invalidez. Esta prestagéo é estendida aos jovens de
15-26 anos, desde que estes comprovem a
frequéncia num estabelecimento de ensino e com
aproveitamento.

Em 2022, decorrente de uma alteragéo politica, o
valor mensal do abono de familia, passou de 500
escudos para 700 escudos por pessoa.'”. O valor é
pago trimestralmente.

Para além do abono de familia, os descendentes,
criangas de até seis meses de vida, a contar da data
do nascimento, beneficiam de um subsidio de
aleitacdo que € atribuido numa unica prestacao
pecuniaria.

17 Portaria conjunta 15/2022 de 4 de maio

Ainda, os descendentes até 18 anos, que sofram de
deficiéncia fisica ou mental, que corresponda a uma
incapacidade igual ou superior a 66%, comprovada
mediante parecer da Comisséo de Verificagdo de
Incapacidade (CVI), podem beneficiar de Subsidio
de Deficiéncia no regime contributivo, podendo ser
atribuido de forma definitiva se a deficiéncia for
permanente.

Em caso de vulnerabilidade e de extrema pobreza,
a protegéo social, com prestagbes pecuniérias, é
garantida pelo regime nao contributivo através de
prestagdes de pensdes sociais basicas, garantidas
pelo CNPS. Esta pensdo é estendida a todas
criangas, menores de 18 anos, que pertencem a
agregados pobres, ou portadoras de deficiéncia,
doenga cronica ou incapacitante que dependam de
terceiros para satisfazer as suas necessidades
bésicas.

O regime n&o contributivo possui ainda
responsabilidades nas é&reas da reducdo da
pobreza, agdo social escolar, pequena infancia e
pré-escolar, habitacdo e sistema de cuidados.

Para efeitos de calculo do indicador 1.3.1 dos ODS
e de andlise da taxa de cobertura da protegéo social
das criangas sdo consideradas somente as
prestagdes pecunidrias atribuidas pelo sistema
contributivo e as prestagbes da Pensdo Social
Basica atribuidas pelo CNPS, informagdes néo
passiveis de duplicacdo, e 0 universo de cobertura
sa0 as criangas de 0-14 anos.
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COBERTURA EFETIVA DAS CRIANGAS
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PROTEGAO DAS CRIANGAS

CABO VERDE, 2023

48%

67609

das criangas, 0-14 anos, estavam
protegidas por pelo menos um piso
da protecdo social.
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46%

das meninas estavam protegidas por pelo
menos uma prestagdo da protegdio social.

(I
90%

dos meninos estavam protegidos por pelo
menos uma prestagdo da protegfio social.

(LIEE)

TAXA DA COBERTURA DAS CRIANGAS

47% 48%

48% — —
;=

202 2022 2023

@ Criancas beneficiarias (N°)
@ Taxa de cobertura efetiva (%)

Aumento da cobertura faz com que
quase metade das criangas gozem de
protegao social, em 2023.

Em 2023, a cobertura efetiva da protecao social nas
criangas foi de 47,8%, com 67 609 criangas, de 0-14
anos, a beneficiarem de uma prestagao pecuniaria de
protecao social.

O numero de criangas, de 0-14 anos, a beneficiar de
pelo menos uma prestagdo pecuniaria de protecéo
social tem vindo a aumentar ao longo dos anos. Em
2021 registou-se um total de 61586 e, em 2022,
65 738 criancas beneficiaram de pelo menos uma
prestacédo pecuniaria de protecao social.

A cobertura efetiva do indicador 1.3.1 dos ODS para as
criangas é estimada em 44,4% em 2021, 47,4% em
2022, e de 47,8%, em 2023, o que significa um
aumento de 3,4 p.p. face a 2021. Por sexo, 0s
resultados apontam para uma cobertura de 45,6% das
meninas (31 513) e 49,9% dos meninos (36 096), de 0-
14 anos, protegidos por uma prestacgao social.

A protegdo social das criangas é garantida na sua
maioria pelo sistema contributivo, através do abono de
familia, atribuido, em 2023, a 66 386 criangas, de 0-14
anos, descendentes ou equiparados dos segurados,
pensionistas de velhice ou de invalidez do INPS.

O CNPS, que gere o sistema ndo contributivo, garantiu
protecdo a cerca de pouco mais que trés centenas de
criangas, dos 0—14 anos, nos anos 2021 (329 criangas)
e 2022 (333 criangas). Em 2023, registou-se um
aumento de 26%, passando a beneficiar 421 criancas,
na sua maioria criangas com deficiéncia, doenca
cronica ou incapacitante que dependam de terceiros
para satisfazer as suas necessidades basicas e de
familias em situacdo de pobreza.
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2020 2021 2022 2023

Criangas 0-14 anos

Total 143 664 138 739 138735 141 564

Masculino 75 881 70 453 71090 72 404

Feminino 67 783 68 286 67 645 69 160
(F(’)/eo)so das criangas na populag&o total 25,3 28.2 274 278
Criancas (0-14 anos) protegidas

Total 60 796 61586 65738 67 609

Masculino 28179 33027 35178 36 096

Feminino 32617 28 559 30 560 31513
CNPS —Crianga 0-14 anos beneficiarias da Pens&o Social Basica

Total 321 329 333 421

Masculino 184 167 170 220

Feminino 137 162 163 201
INPS - Criangas 0-14 anos beneficiarias de uma prestacéo

Total 60 485 61257 65 405 67 188

Masculino 32 497 32 860 35008 35859

Feminino 27988 28 397 30 397 31329

Fontes: INE / INPS / CNPS. Cabo Verde, 2020-2023

2020 2021 2022 2023

Proporgao de criangas a receber prestagdes familiares ou para criangas (%)

Total 42,3 44 4 474 478
Masculino 371 46,9 49,5 49,9
Feminino 48,1 41,8 45,2 45,6

421 43,9 46,9 47,3

Regime contributivo

Regime ndo contributivo 02 02 0.2 03

Fontes: INE / INPS / CNPS. Cabo Verde, 2020-2023
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OUTROS PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL DAS CRIANGAS

Em complementaridade, damos a conhecer
informagdes sobre outras prestagdes direcionadas
as criangas, mas que ndo entram no calculo do
indicador ODS 1.3.1, tais como: o subsidio de
aleitagdo e os beneficios no dmbito da ac&o social
escolar gerido pela Fundagdo Cabo-verdiana de
Acao Social Escolar (FICASE) 8.

Desde 2009, a FICASE tem vindo a trabalhar com
a missdo de promover a igualdade de
oportunidades &  comunidade  educativa,
desenvolvendo um conjunto de agbes que
garantam o sucesso e a qualidade do ensino e da
aprendizagem e gerindo alguns programas
financiados pelo Orgamento Geral do Estado e
recursos mobilizados via parcerias, a destacar o
Programa Nacional de Alimentagdo e Saude
Escolar, o Programa Kits Escolares, o Programa
Transporte Escolar, Residéncias Estudantis e um
programa de apadrinhamento.

18 Decreto-lei n® 46/2009, de 23 de novembro, através da
alinea b) do n° 6 do artigo 6°, do artigo 34° e da alinea a) do
n° 2 do artigo 37°;

46

SUBSIDIO DE ALEITAGAO

Para além do abono de familia atribuidas as
criangas pelo sistema de protecdo social
obrigatéria &, ainda, atribuido o subsidio de
aleitagdo aos recém-nascidos, descendentes do
segurado, durante os 6 primeiros meses de vida.

O ndmero de beneficiarios com o subsidio de
aleitagao apresenta uma oscilagdo no periodo em
analise. Em 2021, contabilizaram-se 3425
beneficiarios, em 2022, 3 955, e em 2023, 3775
criangas, dos 0-6 meses, que beneficiaram do
subsidio de aleitagao.

BENEFICIARIAS DO SUBSIDIO DE ALEITACAO
3,955

3,775

3,425

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2021-2023

2021 2022 2023

Total 3425 3955 3775
Masculino 1820 2100 2011
Feminino 1605 1855 1764

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2021-2023



PROGRAMA DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

0 regime ndo  contributivo possuli
responsabilidades nas areas da reducdo da
pobreza, a¢do social escolar, pequena infancia e
pré-escolar, habitagdo e sistema de cuidados. Nao
obstante os ganhos conseguidos, em especial a
diminuicdo das taxas da pobreza e do abandono
escolar, e 0 aumento da taxa de alfabetizagéo, o
pais enfrenta ainda alguns desafios.

Neste sentido, criangas e jovens em idade escolar
tém vindo a beneficiar dos programas da acao
social.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO E
SAUDE ESCOLAR

O Programa Nacional de Alimentacdo e Saude
Escolar, instituido pela Lei n° 89/VII/2015, surgiu
como o alinhamento da politica de alimentagao e
salde escolar em Cabo Verde, e tem como
objetivos: contribuir para o crescimento e
desenvolvimento integral dos alunos; promover
habitos saudaveis e a saude da comunidade em
geral; e melhorar a aprendizagem e o rendimento
escolar. Tem beneficiado mais de 85 mil alunos
com refeigdes quentes nas escolas ao longo dos
anos. No ano letivo 2022/2023, de acordo com os
dados estatisticos, 95 325 criangas e adolescentes,
inscritos nos varios estabelecimentos de ensino
pré-escolar e do ensino basico publicos,
beneficiaram de uma refeicdo saudavel e
equilibrada.

PROGRAMA KITS ESCOLARES

O Programa de Kits Escolares foi criado no ano
letivo 2003/2004 e tem beneficiado, anualmente,
cerca de 30 000 alunos do ensino béasico oriundos
de familias em situacdo de pobreza, com um
conjunto de materiais escolares. No ano letivo
2022/2023, 30230 alunos beneficiaram de kits
escolares.

BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

PROGRAMA DE AGA0
ESCOLAR DA FICASE

CABO VERDE, Ano Letivo 2022/2023

&+ 95325

Criancas e adolescentes beneficiaram de
uma REFEICAO SAUDAVEL E
EQUILIBRADA nas escolas

Criancas e adolescentes beneficiaram de
KITS ESCOLARES

S 6 673

Criancas e adolescentes beneficiaram de
TRANSPORTE ESCOLAR

300 )

Criancas e adolescentes beneficiaram de
RESIDENCIA ESTUDANTIL

S 330

Criangas e adolescentes beneficiaram do
PROGRAMA DE APADRINHAMENTO
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TRANSPORTE ESCOLAR

O Programa de Transporte Escolar visa
ultrapassar as barreiras geograficas que o pais
enfrenta e garantir acesso ao ensino secundario
aos alunos oriundos de familias com mais
dificuldades financeiras e que residem em zonas
distantes dos estabelecimentos de ensino,
contribuindo para que nenhuma crianga e jovem
figue para tras. Nos dois Ultimos anos letivos,
2020/2021 e 2021/2022, foram beneficiarios
anualmente cerca de 7 500 alunos, em todos os
concelhos do pais. No ano letivo 2022/2023 foram
beneficiarios 7 640 estudantes, ao nivel nacional.

RESIDENCIAS ESTUDANTIS

Com a missé&o de assegurar o alojamento
adequado dos alunos oriundos de familias com
mais dificuldades financeiras, e que residem em
zonas distantes dos estabelecimentos de ensino
ou fora das suas ilhas, Cabo Verde conta
atualmente com 5 residéncias estudantis (Praia,
Santa Catarina em Santiago, Sao Vicente, Porto
Novo e Ribeira Grande em Santo Antdo), que
acolhem anualmente quase trés centenas de
alunos. No ano letivo 2022/2023, 300 alunos
beneficiaram de residéncias estudantis, um
numero de beneficiario maior que o registado nos
anos letivos anteriores.

APADRINHAMENTO

O programa de apadrinhamento visa apoiar alunos
oriundos de familias em situacéo de pobreza, filhos
de pais toxicodependentes, vitimas de doengas
cronicas, o6rfaos, alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE) e aqueles que vivem
em zonas distantes das suas escolas, por meio de
doagdes de instituicbes e individualidades que
aderem de forma voluntaria ao programa. Em
média, anualmente mais de trés dezenas de
estudantes beneficiam através de apadrinhamento.
No ano letivo 2022/2023, 330 alunos beneficiaram
de mochilas, materiais escolares, batas, uniformes,
transporte escolar e pagamento de propina, em
todos os Concelhos do pais, um nimero inferior ao
registado nos dois ultimos anos onde foram
beneficiarios 374 alunos.

2020/21 2021/22 2022/23
Cantinas escolares 84 567 88 020 95 325
Kits Escolares 27 067 29579 30 230
Transporte Escolar 7509 7565 6673
Residéncias estudantil 293 271 300
Apadrinhamento 374 374 330

Fonte: FICASE. Cabo Verde, Anos letivos 2020/21 — 2022/2023
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CAPITULO 4
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PROTECAO SOCIAL DAS MULHERES E HOMENS

EM IDADE ATIVA

Em 2023, a populagdo em idade ativa, de 15 - 64
anos, foi estimada em 330614 pessoas sendo
56,5% do sexo masculino e 43,5% do sexo
feminino.

A taxa de atividade foi de 57,8% e a taxa de
emprego de 51,8%, ou seja, estimou-se que
190 461 pessoas eram economicamente ativas e
estavam a trabalhar, ganhando a sua subsisténcia
através de atividades geradoras de rendimento,
constituindo a forca de trabalho e o potencial dos
contribuintes para garantir o sistema de prote¢édo
social obrigatério.

O setor terciario continua sendo o que mais
absorve a méo—de—obra, com 122 346 empregos

e um peso relativo de 66,9%, principalmente nos
ramos do comércio (16,5%). O subemprego, com
base no nimero de horas trabalhadas, é de 12,6%
atingindo os 18,6% no meio rural, contra 11,1% no
meio urbano. A informalidade atinge cerca de
95708 empregados (53,8%) e atinge na sua
maioria trabalhadores por conta de outrem (47,5%)
ou trabalhadores por conta prépria (38,2%).

Estes indicadores demonstram o0s grandes
desafios que o pais enfrenta para assegurar
empregos dignos e produtivos, assim como para
assegurar o acesso efetivo a cuidados de salde e
outros servigos.

REGIMES DE PROTEGAO SOCIAL DAS MULHERES E HOMENS EM

IDADE ATIVA

A protecéo social da populagao ativa (mulheres de
15-59 anos e homens de 15-64 anos) é
assegurada pelo sistema de Protecdo Social
Obrigatério.  Este  sistema abrange os
trabalhadores por conta de outrem ou por conta
prépria e suas familias, numa ldgica de seguro,
financiado por contribuicbes dos proprios
trabalhadores e das entidades empregadoras.
Abrange todas as eventualidades ou ramos
protegidos, sendo a sua gestdo da
responsabilidade do INPS, salvo o ramo de
acidentes de trabalho gerido pelas seguradoras
privadas.

O Sistema de Protegdo Social dos trabalhadores
por conta de outrem (TCO) foi implementado em
1983 pelo Decreto-Lei n°® 114/1982, de 24 de
dezembro. A Lei n° 131/V/2001, de 22 de janeiro,
sobre as Bases da Protecdo Social, estruturou o

Sistema de Protegdo Social e estabeleceu o
quadro normativo de base para o alargamento
progressivo da cobertura a todos os cidadaos
cabo-verdianos e suas familias.

Os objetivos da universalizagdo da prote¢éo social
visam reduzir a pobreza nos grupos de
trabalhadores vulneraveis (servico doméstico e
informais) e fazer convergir os regimes de prote¢éo
social existentes no pais. Assim, os trabalhadores
por conta prépria (TCP) foram integrados a partir
de 2003, os funcionarios publicos (FP) em 2006 e
os do servico doméstico (SD) em 2010. Foi ainda
criado em 2014, o Regime Juridico Especial das
Micro e Pequenas Empresas (REMPE) para
incentivar a formalizacdo do setor. Em 2017, foi
implementado o Subsidio de Desemprego. Em
2019 0 INPS passou a gerir o fundo de pensdes do
Regime privativo de Seguranga Social do BCA.
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Hoje, o sistema gerido pelo INPS é universal, do
ponto de vista legal, ou seja, abrange todas as
categorias de trabalhadores de todos os setores e
cobre todos os ramos de prote¢éo social definidos
pela Convengdo 102 da OIT, nomeadamente as
pensdes de velhice, invalidez e de sobrevivéncia,
os subsidios de doenca e de maternidade, os
cuidados de saude, as prestagbes familiares, o
subsidio de desemprego, excecdo feita para
acidentes de trabalho e doengas profissionais que
sao geridos de outra forma.

Sao beneficiarios, para além dos segurados e
pensionistas, todos os familiares: conjuges que
nao estejam abrangidos por outro regime de
protecdo social, descendentes com 0-14 anos,
descendentes com 15-26 anos desde que
comprovem a frequéncia num estabelecimento de
ensino, ascendentes a cargo desde que n&o
abrangidos por outro regime de protecéo social.

A protegéo consiste na atribuicdo das seguintes
prestagdes: Abono de Familia, Subsidio de
Aleitacdo, Subsidio de Deficiéncia, Subsidio de
Funeral, Subsidio de Maternidade/Paternidade,
Subsidio de Doenga, Subsidio de Desemprego,
Pensdo de Velhice, Penséo de Invalidez, Pensdo

de Sobrevivéncia, Subsidio Diario Unico em caso
de evacuacdo, pagamento de despesas de
transporte (evacuagdo), e comparticipagédo nos
medicamentos e cuidados de saude. Os acidentes
de trabalho e doengas profissionais estdo sob a
gestao das seguradoras privadas.

Visando constituir um fundo para a concesséo dos
beneficios acima referidos aos cabo-verdianos,
todos os segurados ativos conjuntamente com a
entidade  empregadora  devem  contribuir
mensalmente para o sistema de prote¢do social
obrigatorio.

A taxa de contribui¢éo é de 24,5% sobre o salario
bruto para o regime dos TCO, assim distribuido:
8,5% pelo trabalhador e 16% pela entidade
empregadora. Para o regime dos TCP a
contribui¢do é equivalente a 19,5% do rendimento
mensal convencional declarado. Existem ainda
regimes especiais dos TCO que tém as seguintes
taxas de contribuicdo, 23% para 0 servigo
doméstico e os agentes novos da Fungdo Publica
(a partir de 2006), e 8% para os agentes atuais
(antes de 2006) e os aposentados da
Administragao Publica.

SEGURADOS ATIVOS POR REGIME

A cobertura efetiva dos trabalhadores
segurados no INPS tem aumentado
nos ultimos anos, com destaque para
o crescimento nos regimes de TCO e
REMPE.

A cobertura efetiva das pessoas em idade ativa,
medidas por dois indicadores: trabalhadores,
segurados ativos, como percentagem da populacao
ativa (empregadas e desempregados) e
trabalhadores, segurados ativos, como
percentagem da populagdo empregada, analisado
em complementaridade com o indicador de
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cobertura da populagdo em idade de reforma que
recebem efetivamente uma prestagéo permite uma
melhor andlise sobre a cobertura efetiva dos
regimes de pensdes, assim como nos ajuda a
compreender a implementacdo dos regimes legais.
Estes indicadores fornecem, igualmente, uma
indicagdo da cobertura das pensdes futuras das
pessoas economicamente ativa que contribuem
para os regimes de pensdes contributivas existentes.
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O numero de segurados ativos do INPS tem
crescido ao longo dos Ultimos anos e refletem a
SEGUHHDUS ﬂTl\ms estrutura do mercado de trabalho e o programa de
CABO VERDE, 2023 incentivo que o pais tem vindo a realizar para que
as empresas do Regime Especial das Micro e
Médias Empresas (REMPE) e trabalhadores por

119 275 conta prépria (TCP) adiram e se inscrevam no INPS.

Apbs a diminui¢éo em cerca de 2%, em 2020, um

SEGURADOS ATIVOS ano atipico, impulsionado pelas consequéncias da
do sistema de protegdo social obrigatorio pandemia, face a 2019, o numero de segurados
ativos do INPS retomou a tendéncia crescente,

registando um aumento de 1,6% em 2021 (104 851

o L segurados ativos), de 9,9% em 2022 (115235

ﬂanlo @ w 9290 segurados ativos), e 3,5% em 2023 (119 275
segurados ativos). O aumento verificado deve-se

essencialmente ao aumento dos segurados no

regime de TCO e do regime REMPE, que
apresentam um aumento de 12,9% e 41,8%,

0 respetivamente, no periodo de 2021 a 2023.

64 I 0 Os homens continuam sendo a maioria dos
Proporcéo da populacdo segurados ativos. Em 2023, representavam 52%
empregada a contribuir de forma (62 002 segurados) e as mulheres 48% (57 273

ativa para o regime de pensoes. Segurados)_

SEGURADOS POR REGIME SEGURADOS ATIVOS DO INPS

160 - Trabalhador por conta de outrém 119,275

115,235 I

Fontes: INPS, Cabo Verde, 2020-2023

Ky
REMPE - Regime Micro ¢ Pequenas empresas

26003
103,189 104,851

Funiﬁu Piiblica .
TGP - Trabalhador por conta propria .

I 231N

Trabalhador do servico domestico
I 1794

5 2

53



BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

REGIME GERAL POR CONTA OUTREM

O regime geral por conta de outrem abrange os
Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO) cuja
atividade é exercida no Comércio, Industria,
Servigos ou em qualquer outro setor de atividade e
ao servico duma entidade empregadora
determinada; aprendizes, tirocinantes, estagiarios
desde o inicio da sua atividade numa empresa ou
outra entidade e os trabalhadores estrangeiros que
exercam atividade profissional em Cabo Verde e
ndo enquadrados em Convengdes sobre
Segurancga Social estabelecidas entre Cabo Verde
e o Pais de origem.

Os segurados ativos do regime geral por conta de
outrem, com 63 131 contribuintes representavam,
em 2023, 52,9% do total dos segurados ativos, o
que representou um crescimento de 12,9% entre
2021-2023.

Por sexo, registou-se que, tendencialmente, a
maioria dos segurados deste regime eram homens.
Em 2023, os homens representavam 56,0% e as
mulheres 44,0%.

SEGURADOS ATIVOS DO REGIME GERAL DOS
TCO

61,204 63,131

55,895

Fontes: INPS, Cabo Verde, 2021-2023
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REGIME ESPECIAL DAS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS

O aumento dos contribuintes, no periodo 2021-2023,
foi impulsionado essencialmente pelo crescimento,
na ordem dos 41,8%, dos segurados ativos no
Regime Especial das Micro e Pequenas Empresas
(REMPE) que passou de 18 322, em 2021, para 25
976, em 2023, e passou a ter um peso de 21,8% no
total dos segurados ativos, em 2023.

A distribuicdo por sexo é quase igualitaria, com
50,9% de homens e 49,1% de mulheres.

SEGURADOS ATIVOS DO REMPE

25,976
22,925

18,322

Fontes: INPS, Cabo Verde, 2021-2023

REGIME ESPECIAL DA FUNGAO PUBLICA
(FP)

Os segurados do regime da Funcao Publica (FP)
representavam 21,8% dos segurados ativos, em
2023, e registaram uma diminui¢do de 1,8% entre
2021 e 2023, passando de 26 487, em 2021, para
26 720, em 2022, e 26 003, em 2023.

Por sexo, o regime da FP é maioritariamente
feminino, com 51,9%, contra 48,1% de homens.

Considerando o total dos funcionérios da
Administragdo Publica (Central ou Municipal)
(33 057 pessoas) estimados no IMC 2023, a taxa de
cobertura neste grupo € estimada em 80,8%,
pressupondo que cerca 19% dos funcionérios da
Administragdo Publica ndo estdo inscritos no INPS
€ ndo tém vindo a contribuir para garantir uma
penséo de reforma na velhice.



GRAFICO 5
SEGURADOS ATIVOS DA FUN(}AO PUBLICA
26,487 26,720 26,003

2021 2022 2023

Fontes: INPS, Cabo Verde, 2021-2023
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REGIME DOS TRABALHADORES DO
SERVIGO DOMESTICO

Os segurados do regime de servigo doméstico tém
crescido timidamente ao longo dos anos. Depois de
registar um aumento de 5,6% entre 2020 e 2022,
passando de 2 312, em 2020, para 2 441, em 2022,
em 2023 os efetivos neste regime diminuiram para
2371 segurados, sendo na maioria mulheres
(93,9%). A taxa de cobertura dos 11671
empregados dos servigos domésticos é estimada
em 19,7%, em 2023.

GRAFICO 6
SEGURADOS ATIVOS DO REGIME DOS
SERVICOS DOMESTICOS
2,429 2,441 2,371
2021 2022 2023

Fontes: INPS, Cabo Verde, 2021-2023

REGIME DOS TRABALHADORES POR
CONTA PROPRIA

O regime de trabalhadores por conta prdpria
compreende todos os trabalhadores que exer¢cam
qualquer atividade profissional por conta prépria ou
de forma independente, tais como, os “rabidantes”,
Vendedeiras, Artistas, Intelectuais, Musicos,
Artesdos, Médicos, Arquitetos, Engenheiros,
Agricultores, Carpinteiros, Taxistas, Hiacistas, entre
outros, sem empregados ao Servico.

O nimero de segurados ativos no regime por conta
prépria tem vindo a apresentar alguma oscilagao ao
longo dos anos.

Em 2021, contabilizaram-se 1718 inscritos. Em
2022, registou-se um aumento, para 1 945 inscritos
e depois uma diminui¢do em 2023, fixando—se em
1 794 inscritos.

Considerando os trabalhadores por conta propria,
estimados em 2023 (37 829), a taxa de cobertura
neste grupo-alvo é de 5,1%.

GRAFICO 7
SEGURADOS ATIVOS DO REGIME DOS
TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA

1,945

) I )
2021 2022 2023

Fontes: INPS, Cabo Verde, 2021-2023
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TAXAS DE COBERTURA DA POPULAGAO ATIVA E EMPREGADA

TAXA DE COBERTURA DA POPULAGAO
ATIVA

Os segurados ativos do sistema de protec¢ao social
obrigatério gerido pelo INPS, incluindo os
funcionarios publicos, tém vindo a aumentar ao
longo dos anos.

Nos dois Ultimos anos, 2022 e 2023, a taxa de
cobertura da populagao ativa, ou seja, a propor¢ao
da populagéo a contribuir de forma ativa para o
regime de pensdes, foi de 54,6% e 56,9%,
respetivamente.

GRAFICO 8

TAXA DE COBERTURA DA POPULAGAO
ATIVA

56,9%

Proporgéo da populagéo ativa, 15-64 anos, a
contribuir de forma ativa para o regime de
pensdes

54.6 56.9
47'1 49.3 I I

2020 2021 2022 2023
Fontes: INPS / INE. Cabo Verde, 2020-2023
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TAXA DE COBERTURA DA POPULAGAO
EMPREGADA

Aumentar a taxa de cobertura dos empregados
para 66% é uma das metas preconizadas pelo
Governo.  Garantir  progressivamente  a
universalizacdo do sistema de Protecdo Social
através de uma cobertura adequada e efetiva pelo
regime obrigatério a todos os trabalhadores
contribuira para a redugao dos riscos de exclusao,
das desigualdades sociais e das assimetrias
regionais, até 2026.

GRAFICO 9

TAXA DE COBERTURA DA POPULAGAO
EMPREGADA

63,5%

Proporgéo da populagdo empregada, 15-64 anos, a
contribuir de forma ativa para o regime de pensées

61.3 63.5
55.3 53.8 I I

2020 2021 2022 2023
Fontes: INPS / INE. Cabo Verde, 2020-2023

Considerando a populagdo empregada, estimada
nos IMC realizados pelo INE, a taxa de cobertura
tem vindo a aumentar ao longos dos anos e é
estimada em 63,5% em 2023, ou seja, cerca de 63
em cada 100 empregados estavam inscritos no
sistema de prote¢éo social obrigatorio gerido pelo
INPS, contribuindo para o regime de pensoes.
Registou-se um aumento de 2,2 p.p. face a 2022
(61,3%).
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2020 2021 2022 2023

Segurados / contribuintes (INPS)
Total 103 189 104 851 115235 119 275
Masculino 54 758 55 458 59 885 62 002
Feminino 48 431 49 393 55 350 57 273

Regime dos Trabalhadores por Conta de Outrem - TCO

Total 56 987 55 895 61204 63 131
Masculino 32 574 32282 34 521 35 350
Feminino 24 413 23613 26 683 27 781

Regime da Fungao Publica - FP

Total 26 172 26 487 26720 26 003
Masculino 13053 12 886 12 847 12 495
Feminino 13119 13 601 13 873 13 508

Regime Especial das Micro e Pequenas Empresas - REMPE

Total 15781 18 322 22 925 25976
Masculino 8119 9342 11499 13219
Feminino 7662 8980 11426 12 757

Servico Doméstico

Total 2312 2429 2 441 2371
Masculino 114 130 149 149
Feminino 2198 2299 2292 2222

Regime dos Trabalhadores por Conta de Prépria — TCP

Total 1937 1718 1945 1794
Masculino 898 818 869 789
Feminino 1039 900 1076 1005

Taxa crescimento anual dos
segurados ativos

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2020-2023
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2020 2021 2022 2023

Proporgédo da populagéo 15-64 anos a contribuir de forma ativa para o regime de pensoes

Total 31,9 32,8 347 36,1
Masculino 33,2 33,9 35,1 36,6
Feminino 30,6 31,6 34,3 35,6

Proporgéo da populagéo ativa (empregados e desempregados) a contribuir de forma ativa para o regime de

pensoes

Total 471 49,3 54,6 56,9
Masculino 442 46,5 50,5 52,3
Feminino 50,9 52,8 59,7 62,8

Proporgédo da populagdo empregada, a contribuir de forma ativa para o regime de pensoes

Total 55,3 53,8 61,3 63,5
Masculino 52,0 49,9 56,0 57,8
Feminino 59,5 59,0 68,2 71,0

Taxa de cobertura segundo os regimes de contribuigdo
Trabalhador por conta de

ND ND 95,0 89,4
outrem
Func&o Publica ND ND 72,8 78,7
Servigco doméstico ND ND 23,6 19,7
Trgbglhador por conta ND ND 35 39
propria

Fontes: INE / INPS. Cabo Verde, 2020-2023
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PROTEGAO NA MATERNIDADE

A protecdo da maternidade & um elemento
essencial para prevenir e reduzir a pobreza e a
vulnerabilidade, promover a salde, a nutrigdo e o
bem-estar das mées, alcancar a igualdade de
género e fazer progredir o trabalho digno. Inclui a
seguranca de rendimento, cuidados de salde
materna, licenca de maternidade, dispensa para
amamentacao ou aleitagao, prote¢do do emprego
e solugdes de cuidados a criangas apos o regresso
ao trabalho (Relatorio OIT 2020-22).

Em 2023, entrou em vigor a altera¢do dos artigos
271° e 274° do Cddigo Laboral, introduzindo a
licenca parental (Lei n® 32/X/2023 de 4 de agosto).
Com esta alteragéo ao artigo 271°, a licenca de
maternidade passou de sessenta (60) para
noventa (90) dias, por altura do parto. Foi
igualmente introduzido o direito do pai a uma
licenca de paternidade de dez dias Uteis
obrigatérios, gozados imediatamente a seguir ao
nascimento do(a) filho(a). Para efeitos de
amamentacao, durante os primeiros seis meses a
seguir ao parto, a trabalhadora vé aumentado a
dispensa para o efeito, que passa de 45 minutos
em cada periodo de trabalho para duas horas de
dispensa por dia, podendo ser divididas em dois
periodos (artigo 274°). A protegao na maternidade
é assegurada pelo sistema contributivo do INPS a
todas as mulheres empregadas que contribuem
para o sistema de proteg¢do social obrigatério, que
preencham os requisitos previstos na lei, com um
subsidio pecuniario, substituto de salario na
propor¢éo de 90% da remuneragao de referéncia
iliquida, durante um periodo de 90 dias (a partir de
2023) por ocasido do parto nado-vivo e por
ocasido de parto nado-morto ou interrupcao da
gravidez pelo numero de dias prescritos pelo
médico.
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A protecdo na maternidade, para além de
promover a igualdade de género no emprego e na
ocupacdo, garante a segurangca de rendimento
para mulheres gravidas e maes de recém-nascidos
e respetivas familias, bem como o acesso efetivo a
cuidados de salide materno-infantis de qualidade
e gratuitos, ou pelo menos a custos minimos.

Para além da prestagdo na maternidade ainda é
atribuida a cada recém-nascido uma prestagao de
aleitagao durante os 6 primeiros meses de vida.

MATERNIDADE

CABO VERDE, 2023

o187

BENEFICIARIAS DO SUBSIDIO
DE MATERNIDADE

23%o

TAXA DE COBERTURA NA MATERNIDADE

Proporgdo de mulheres, que deram &
luz um nado vivo, registado, que
receberam um subsidio de
maternidade.
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COBERTURA EFETIVA: MONITORIZAGAO DO INDICADOR 1.3.1 DOS ODS RELATIVO A

PROTEGAO NA MATERNIDADE

O numero de beneficiarias de subsidio de
maternidade registou um decréscimo de 2020 a
2022, passando de 1894 para 1797 mulheres,
que deram a luz um nado-vivo, registado, e que
beneficiaram de uma prestagdo de prote¢do na
maternidade. Contudo, tal ndo se traduziu numa
reducdo da taxa de cobertura uma vez que se
registou uma queda de natalidade no periodo
2020-2022.

Em 2023, 1847 mulheres beneficiaram de
prestacdes pecuniarias de maternidade do regime
contributivo. Tendo em conta os dados provisérios
dos nados vivos registados estima—se a taxa de
cobertura em cerca de 23,8%, em 2021, 22,1% em
2022 e 22,7% em 2023.

2020 2021 2022 2023
Nados-vivos registados " 8 944 7632 8134 8134
Benificiarias do subsidio de maternidade 1894 1819 1797 1847

Proporgéo das mulheres que deram a luz no
ano de referéncia a receber uma prestagéo 21,2 23,8 221 22,7
em dinheiro por maternidade

Fontes: INPS / INE. Cabo Verde, 2020-2023

Observagéo:
Ano 2021 -
Ano 2022 e 2023: Dados provisorios
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PROTEGAO NO DESEMPREGO

BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

A proteg¢ao no desemprego ainda é
limitada devido ao elevado peso da
informalidade no emprego e na
economia, o que deixa muitos
trabalhadores de fora do sistema de
protecao social.

Em Cabo Verde, a protecdo no desemprego é
recente, tendo entrado em vigor em abril de 2016,
apds aprovagao do Decreto-lei n° 15/2016, 5 de
margo, que estabelece o regime juridico de
atribuicdo do subsidio de desemprego, no ambito
do Sistema de Protecdo Social Obrigatorio. O
objetivo visa um justo equilibrio entre a
necessidade de prote¢do dos trabalhadores por
conta de outrem contra a ocorréncia da eventual
perda involuntaria do emprego e a sustentabilidade
do sistema, conforme as recomendagdes da
Convengdo N° 186 de 1988 da OIT relativa a
Promogdo do Emprego e a Protegdo contra o
Desemprego, garantindo a seguranga de
rendimento a trabalhadores desempregados ou
subempregados e suas familias, contribuindo para
a prevengao da pobreza. No entanto, a cobertura
efetiva da prote¢do no desemprego iniciou—se em
2018.

A prestacdo € equivalente a 65% do valor do
salario diario, com um limite maximo mensal de
duas vezes e meia o salario minimo nacional e
nunca inferior ao mesmo. O subsidio de

desemprego é atribuido aos  segurados
enquadrados no Regime dos Trabalhadores por
Conta de Outrem — Regime Geral, protegendo da
perda de rendimentos resultante da situagédo de
desemprego involuntario. Os desempregados para
serem elegiveis e esta prestagdo tém que ter pelo
menos 180 dias com registo de contribui¢des no
INPS, e estarem inscritos nalgum Centro de
Emprego e Formagéo Profissional.

O subsidio de desemprego é pago mensalmente
ou sob a forma de prestagdo Unica ao trabalhador
por conta de outrem, residente em Cabo Verde.

Em 2023, estimou-se a existéncia de 21853
desempregados e uma taxa de desemprego de
10,3%.

Apesar de 76% dos empregos serem por conta de
outrem, a informalidade do emprego é elevada
(48,7%, em 2023), o que contribui para que a
maioria dos trabalhadores n&o cumpra o0s
requisitos de acesso a prote¢ao no desemprego.

O desemprego atinge essencialmente os jovens,
de 15-24 anos, grupo etario em que se estimava
uma taxa de desemprego de 23,9% em 2023. Os
jovens de 15-35 anos sem emprego e fora de um
sistema de ensino ou formacdo (ODS 8.6.1)
representavam 26,4% dos jovens nesta faixa etaria.

Os registos do I|EFP contabilizaram 2 557
desempregados inscritos, em 2021, 5 344, em
2022, e 2219, em 2023, sendo na maioria
mulheres (57,2%, em 2023).

63



BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

COBERTURA EFETIVA: MONITORIZAGAO DO INDICADOR 1.3.1 DOS ODS RELATIVO A
PROTECAO NO DESEMPREGO

Em 2023, 1 309 desempregados beneficiaram do
subsidio de desemprego, representando um

aumento de 42,6% face a 2022, ano onde somente DES EM PHEE 0

761 desempregados, que trabalharam por conta de CABO VERDE. 2023

outrem e que se registaram no |Instituto de

Emprego e Formacgéo Profissional (IEFP), foram
STZY, BENEFICIARIOS DO

beneficiarios.
Mvical  SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Considerando o total dos desempregados
estimados pelo IMC, a taxa de cobertura efetiva
pela perda involuntaria de desemprego foi de 6,0%,
em 2023, contra 3,2%, em 2022.

A baixa cobertura pode ser o reflexo de que a

maioria dos desempregados néo estavam inscritos 0

no INPS, nédo tendo contribuido enquanto 6 lo

empregados para usufruir desta protecdo social,

assim como, pode, também, ilustrar o facto de esta TAXA DE COBERTURA NO DESEMPREGO
Proporgao dos desempregados

prestacdo ndo ser ainda incorporada pelos .
o estimados que receberam um
trabalhadores como um direito seu. subsidio de desemprego

Em 2023, dos 1309 beneficiarios, 693 eram do
sexo masculino e 616 do sexo feminino.

Se se considerar entre os desempregados inscritos
no IEFP, os que efetivamente tiveram acesso a
esse subsidio, a taxa de cobertura é estimada em
14,2%, em 2022 e 59,0%, em 2023.
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2020 2021 2022 2023
Desempregados estimados (N°)
Total 31724 18 094 23435 21853
Masculino 13 406 8188 11 851 11320
Feminino 18 318 8188 11 584 10 532
Desempregados inscritos no IEFP (N°)
Total ND 2557 5 344 2219
Masculino ND 1 066 2602 949
Feminino ND 1491 2742 1270
Beneficiarios do subsidio de desemprego (n°)

Total (N°) 2315 1285 761 1309
Masculino 1008 612 439 693
Feminino 1307 673 322 616

Fontes: INPS / IEFP / INE. Cabo Verde, 2020-2023
2020 2021 2022 2023

Proporgao do total de desempregados estimados (15-64 anos) a beneficiar de subsidio de desemprego (%)

Total 73 71 3,2 6,0
Masculino 75 75 3,7 6,1
Feminino 7.1 8,2 2,8 58

Proporgéo do total de desempregados (15-64 anos) inscritos no IEFP a beneficiar de subsidio de desemprego (%)

Total ND 50,3 14,2 59,0
Masculino ND 574 16,9 73,0
Feminino ND 45,1 11,7 48,5

Fontes: INPS / IEFP / INE. Cabo Verde, 2020-2023
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PROTECAO EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE

DOENGCAS PROFISSIONAIS

A protecdo em caso de acidente de trabalho e
doencgas profissionais constituem o ramo mais
antigo da seguranga social em muitos paises e
proporciona prestagdes pecuniarias ou em espécie
perante tais eventualidades.

Em Cabo Verde, a protegdo em caso de acidente
de trabalho e doencas profissionais e a obrigacéo
de seguro compete exclusivamente as entidades
patronais e aos trabalhadores independentes. As
entidades que garantem a gestao do seguro sao as
seguradoras que operam no pais. S&o estas que
sd0 obrigadas a reparar as consequéncias dos
acidentes de trabalho sofridos pelos seus
trabalhadores, visando assegurar-lhes, assim
como, aos seus familiares, condigdes adequadas
que minimizem os danos decorrentes do acidente
de trabalho ou doenga profissional. Esta
responsabilidade, data de 1978, apds a aprovagao
do Decreto-Lei n° 84/78, de 22 de setembro.

Desde 1 de janeiro de 2023, entrou em vigor 0 novo
Regime Juridico do Seguro Obrigatério de
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais em
Cabo Verde, que se refere a obrigatoriedade de as
entidades patronais repararem as consequéncias
dos acidentes de trabalho e doengas profissionais
sofridas pelos seus trabalhadores. Este novo
regime vem dar respostas a modernizagdo e as
reformas legislativas no setor segurador e a atual
realidade social, economica e laboral do pais.

O novo regulamento, para além da atualizagéo da
legislagdo, tem como grande vantagem, em
relacdo & legislagéo anterior, facilitar o acesso a
um regime juridico Unico e nao disperso em
diplomas avulsos, facilitando assim o acesso, o
manejo e a eficiéncia nas tomadas de decisdes.

Uma outra diferenga prende-se com o fato de a
tarifa do quadro anterior se basear em classes
profissionais (3 classes), diferentemente da tarifa
que agora vigora, que assenta numa abordagem
alicergada, fundamentalmente, na massa salarial e

na atividade de cada empresa, com possibilidade
de ajustamento consoante alguns fatores de risco.

A alteragdo mais significativa e com maior impacto
nos segurados e/ou beneficiarios prende—se com a
mudanca na determinagdo do valor do limite
maximo do salario seguro mensal, tendo em conta
que a anterior legislagdo nao abrangia o salario
efetivo do trabalhador, pois tinha por referéncia um
capital de 300 ECV diérios, ou seja, 9 000 ECV
para 30 dias de trabalho. Por outro lado, ha um
aumento das prestagbes de indemnizagdo em
dinheiro, através do aumento das percentagens
que incidem sobre a remuneracgéo de base.

A entidade patronal e os trabalhadores
independentes tém como obrigacdes o pagamento
mensal de prémios as seguradoras, nos termos e
condicbes da apolice; o acidente deve ser
participado as seguradoras no prazo maximo de 48
horas seguintes ao momento que tiveram
conhecimento do mesmo; e, o cumprimento das
recomendagdes dos servigos da Inspegéo Geral do
Trabalho sobre a seguranca, prevengao, higiene e
profilaxia, entre outras obrigacdes de prevengao de
acidentes no local de trabalho.

Conforme as normas em vigor, tém direito a
reparacao dos danos conexos com a prestagao
laboral todos os trabalhadores por conta de outrem
de qualquer atividade, seja ou néo praticada com
fins lucrativos, ndo interessando a forma de
remuneracdo e nem tdo pouco a categoria
profissional. Para além dos trabalhadores
dependentes, tém igualmente direito @ reparagéo
dos danos resultantes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, o0s aprendizes, o0s
estagiarios, os trabalhadores que executem
trabalho voluntario enquadrado numa atividade
economica da entidade patronal, os trabalhadores
independentes e, em determinadas condicdes, 0s
respetivos familiares e 0s membros das
cooperativas de produgao, quando nelas exercam
uma atividade profissional.
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Aos trabalhadores em situacdo de acidente de
trabalho ou doenca profissional é-lhes garantido o
direito a prestagdes de natureza médica, cirurgica,
farmacéutica e hospitalar e outras acessorias ou
complementares, seja qual for a sua forma, desde
que necessarias € adequadas ao estabelecimento
do estado de salde e da recuperacdo para a vida
ativa ou indemnizagao, prestacbes em dinheiro,
por incapacidade temporéaria absoluta ou parcial
para o trabalho; penséo vitalicia correspondente a
reducdo da capacidade de trabalho em caso de
incapacidade permanente; pensdes aos familiares
da vitima e despesas de funeral em caso de morte.

Por razdes que se prendem a n&o disponibilizagdo
de dados que indiquem o nimero de trabalhadores
que estdo efetivamente protegidos em caso de
acidente de trabalho n&o sera possivel calcular a
taxa de cobertura em caso acidente trabalho, pelo
que, serdo apresentados os dados disponiveis

sobre os registos de acidentes comunicados ao
IGT e pelas seguradoras.

Durante o periodo em analise foram comunicadas
a Inspecdo Geral do Trabalho (IGT), 1 887 casos
de acidentes de trabalho (1 112 em 2021, 442, em
2022, e 333 em 2023), traduzindo-se numa taxa
de frequéncia de acidentes de trabalho, fatais e
nao fatais, estimada em 570,8 em 2021, 235,1, em
2022, 177,2,em 2023, por 100 000 trabalhadores
(ODS 8.8.1).

Na sua maioria os acidentes de trabalho nao s&o
fatais, tendo sido registado um total de 9 casos de
acidentes fatais durante o periodo 2021-2023 (3
em cada ano).

Os acidentes de trabalho ocorrem na sua maioria
com trabalhadores do sexo masculino (70,3%, em
2023) e que laboram em profissdes relacionadas
com o ramo da construg&o.

ACIDENTES TRABALHO COMUNICADOS A IGT (N) E TAXA FREQUENCIA DOS ACIDENTES POR

100 000 TRABALHADORES (ODS 8.8.1) (%)

570.8
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2020 2021 2022 2023

Estatisticas de acidentes de trabalho comunicados pela IGT
Total 782 1112 442 333
Masculino ND 813 299 234
Feminino ND 300 143 99
ND _ 4 _ _
Fatais 9 3 3 3
Néo fatais 773 1109 439 330
?:t;g?t?sdpi Isa:glztéglsjriz :ggente trabalho e doengas 754 765 893 902
Dos quais so6 de acidentes de trabalho 390 356 428 351

Fontes: Inspegéo Geral do Trabalho (IGT) / BCV. Cabo Verde, 2020-2023

2020 2021 2022 2023

Total 419,0 570,8 2351 177,2
Masculino ND 7314 279,8 218,1
Feminino ND 358,6 176,3 122,7

Fontes: INE / IGT, Cabo Verde, 2020-2023
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Para assegurar uma prote¢do aos segurados que
nao tenham atingido a idade para a reforma, mas
que se encontram definitivamente incapacitados
para 0 exercicio da sua profissdo, por motivo de
doenca ou acidente sem responsabilidade de
terceiros, o INPS atribui uma prestacéo pecuniéria
designada de penséo de invalidez para pessoas de
15-59 anos, no caso das mulheres, e de 15-64
anos, no caso dos homens.

Em caso do descendente do segurado sofrer de
uma deficiéncia fisica ou mental devidamente
comprovada por parecer da Comissdao de
Verificacdo de Incapacidade é-lhe atribuido um
subsidio por deficiéncia.

Igualmente, no regime ndo contributivo é
assegurada uma pensao social por invalidez a todo
individuo com idade de 18-60 anos, que sofra de
incapacidade permanente para o exercicio de
qualquer atividade geradora de rendimento,
pertenca a um agregado familiar cujo rendimento,
de qualquer espécie ou origem, ¢ inferior ao limiar
da pobreza extrema estabelecido pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e que ndo esteja
abrangido por qualquer regime de segurancga social,
nacional ou estrangeiro. Igualmente no regime nao
contributivo, as criangas (0-17 anos) de familias em
situacdo de pobreza, pessoas com deficiéncia,
doenga crénica ou incapacitante que dependam de
terceiros para satisfazer as suas necessidades
basicas, beneficiam de uma pens&o social.

A nivel nacional, as Ultimas informagdes sobre o
numero de pessoas com deficiéncia (incapacidade
extrema) datam de 2021 (RGPH, 2021)
contabilizando 47 021 pessoas com deficiéncia,
representando 10,6% da populagéo residente com
5 anos ou mais, sendo na sua maioria mulheres
(29 048 mulheres, representando 61,8%). Segundo

19 RGPH2021, https://ine.cv/censo_quadros/deficiencia/

o relatério tematico “Deficiéncia’® do Censo 2021,
considera-se populagdo com deficiéncia, todo o
individuo com 5 anos ou mais “que tenha
respondido a modalidade “tem alguma dificuldade”
ou “ndo consegue de modo algum” a pelo menos
um dos seis dominios funcionais basicos (vis&o,
audicdo, mobilidade, cognicdo, autocuidado e
comunicagao).

A populagdo menor de 60 anos, com deficiéncia,
elegivel para receber uma das prestagdes de
cobertura de prote¢do social é contabilizada em
42 547 pessoas e representam 90,5% do total das
pessoas com deficiéncia, de 5 anos ou mais.

POPULAGAO COM
DEFICIENCIA

CABO VERDE, 2021

“010 Da populacdo residente, com 5

anos ou mais, tem pelo menos
uma deficiéncia

N
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Da analise por dominios funcionais, o relatério
evidencia a prevaléncia visual como a mais comum
no pais, com cerca de 6,5% da populagéo de 5 anos
ou mais a declarar ter muita dificuldade ou n&o
conseguir de modo algum ver, mesmo utilizando
6culos. Segue-se a deficiéncia de mobilidade,
incapacidade em andar ou subir escadas, com uma
prevaléncia de 2,9%, a deficiéncia cognitiva com

uma prevaléncia de 2,1%, a deficiéncia de audi¢do
com 1,8%, autocuidado com 1,2% e comunicagao
com 0,8%.

A populagdo com deficiéncia severa, “néo consegue
de modo algum” em algum dominio é contabilizada
em 4 439 pessoas, sendo 2 474 mulheres e 1 965
homens.

COBERTURA EFETIVA: MONITORIZAGAO DO INDICADOR 1.3.1 DOS ODS RELATIVO A

PROTEGAO NA INVALIDEZ

O numero de beneficiarios de prestagdes por
invalidez tem vindo a oscilar ao longo dos anos.
Os dados disponiveis apontam para 5799
pessoas em 2021, 5 546 pessoas em 2022 e 6 643
pessoas, beneficidrias de uma prestacdo
pecuniaria por invalidez ou deficiéncia, em 2023.

As prestagdes por invalidez sdo atribuidas, na sua
maioria, pelo regime ndo contributivo do CNPS
(84,7%), num total de 5625 pessoas com
deficiéncia/incapacidade beneficiarias, em 2023,
sendo na sua maioria mulheres (52,1%).

No regime contributivo, o INPS atribuiu, em 2023,
dois tipos de prestagbes as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade: o subsidio de
deficiéncia, que beneficiou 407 pessoas com
deficiéncia, e a pensdo de invalidez, que
beneficiou 611 pessoas (15-64 anos) com
incapacidade comprovada para o exercicio da sua
atividade ou de toda e qualquer atividade. Esta
diminuicdo dos efetivos, beneficiarios da pensdo
de invalidez face a 2021 (938 beneficiarios), €
justificada pelo INPS como uma transferéncia de
cerca 364 pensionistas da condicdo de invalidez
para a pensao de velhice por atingirem a idade
estatutaria de reforma, em 2022.

Considerando a populagdo com deficiéncia no
RGPH/2021, ou seja, a populagdo com 5 anos ou
mais, com incapacidade severa ou extrema, a taxa
de cobertura efetiva da populagéo, em caso de
invalidez é estimada em 12,3%, em 2021.
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Se se considerar 0 mesmo efetivo de populagéo
com deficiéncia contabilizada em 2021, a taxa de
cobertura efetiva aumenta para 14,1%, em 2023.

A cobertura na invalidez é superior entre o0s
homens, com 19,0% dos homens com deficiéncia
a estarem cobertos por uma prestagao, contra
11,1% das mulheres, em 2023.

INVALIDEZ

CABO VERDE, 2023

& 6643

BENEFICIARIOS DO SUBSIDIO
DE INVALIDEZ / DEFICIENGIA

14%

TAXA DE COBERTURA NA INVALIDEZ

Proporg¢do da populagdo, 5 anos ou
mais, com deficiéncia que recebeu uma
pensdo de invalidez ou deficiéncia.
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2021 2022 2023

Populag&o a receber uma prestagao de pensao de invalidez ou deficiéncia

Total 5799 5546 6 643
Masculino 3106 2888 3409
Feminino 2693 2658 3234
Regime contributivo 1275 994 1018
Masculino 955 713 715
Feminino 320 281 303
INPS — Penséo de invalidez (15-64 anos)
Total 938 631 611
Masculino 761 506 478
Feminino 177 125 133
INPS — Subsidio de deficiéncia (0-17 anos)
Total 337 363 407
Masculino 194 207 237
Feminino 143 156 170
Regime néo contributivo 4 524 4 552 5 625
Masculino 2151 2175 2694
Feminino 2373 2377 2931
CNPS - Penséo Social de Invalidez (18-60 anos)
Total 4080 4103 5059
Masculino 1916 1936 2388
Feminino 2164 2167 2671
CNPS - Pensao social a criangas com deficiéncia (0-17)
Total 444 449 566
Masculino 235 239 306
Feminino 209 210 260

Fontes: INE / INPS / CNPS, 2021 - 2023
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2021 2022 2023

Proporgédo de pessoas com incapacidade/deficiéncia (GRAU 3 & 4) a receber uma prestagao em dinheiro por

invalidez
Total 12,3 11,8 14,1
Masculino 17,3 16,1 19,0
Feminino 9,3 9,2 11

Regime contributivo 2,7 2,1 2,2
Masculino 5,3 4,0 4,0
Feminino 1,1 1,0 1,0

Regime n&o contributivo 9,6 9,7 12,0
Masculino 12,0 12,1 15,0
Feminino 8,2 8,2 10,1

Fontes: INE / INPS / CNPS, 2021 - 2023

Observacao: A taxa de cobertura para 2022 e 2023 foram calculadas com o mesmo denominador, efetivos da populagéo, de 5 anos ou
mais, com deficiéncia do Censo 2021
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OUTRAS COBERTURAS DE PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO

ATIVA

A protegdo social da populagdo em idade ativa
através do sistema de proteg&o social obrigatorio
(INPS) consiste na atribuicdo das prestacdes
identificadas: abono de familia a criangas de 0-14
anos, subsidio de maternidade, subsidio de
desemprego e subsidio de invalidez. Para além
destas, o INPS disponibiliza as seguintes
prestagdes: o abono de familia a favor dos jovens
de 15-26 anos a frequentar um estabelecimento de
ensino e com aprovagao, o subsidio de doenga, o
subsidio de funeral, o subsidio de sobrevivéncia, o
subsidio diario Unico em caso de evacuagdo,
pagamento da despesa de transporte (evacuagao),
e comparticipagdo nos medicamentos e assisténcia
médica.

ABONO DE FAMILIA A JOVENS 15-26

9732

Jovens 15-26 anos que

beneficiaram de abono de

familia
O abono de familia, valor mensal em dinheiro
atribuido aos descendentes de segurados ou
pensionistas para ajudar no sustento e na educacao
das criangas e jovens com direito reconhecido, é
estendido para jovens de 15-26 anos que
frequentam um estabelecimento de ensino e com
aproveitamento escolar comprovado e o valor é
pago trimestralmente.

Esta prestagdo apresenta um crescimento de
beneficiarios entre 2021 e 2023, que passa de
8454 para 9732 jovens beneficiarios, de uma
prestagdo de abono de familia no regime
contributivo (INPS), em 2023.

Registou—se que os beneficiarios nesta faixa etaria
s&0 maioritariamente do sexo feminino, 52,6%.
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SUBSIDIO DE DOENGA

No éambito das prestagbes pecunidrias por
incapacidade temporaria para o trabalho, para além
do subsidio de maternidade, paternidade e adogéo
€ ainda atribuido um subsidio de doenga cujos

beneficiarios tém aumentado ao longo dos ultimos
anos.

Beneficiarios do subsidio
de doenga

O subsidio de doenca é uma prestagdo monetaria
que se destina a compensar a perda de salario,
resultante de incapacidade temporaria para o
trabalho, por motivo de doenga natural ou direta,
doenga certificada por um Certificado de
Incapacidade Temporaria. A semelhanca da
protecdo na maternidade, para beneficiar deste
apoio 0s segurados devem ter quatro meses
seguidos ou interpolados com registos de
remuneragdes e um minimo de 30 dias de trabalho
efetivo nos ultimos trés meses.

Ap6s uma tendéncia crescente entre 2020 e 2022,
registou-se uma diminui¢ao de 4,1% entre 2022 e
2023, passando de 7 436 pessoas, em 2022, para
7 129 beneficiarios do subsidio de doenga, em 2023.
Sé&o as mulheres que mais tém beneficiado destas
prestagdes atribuidas em caso de doenga ou
incapacidade temporaria para o trabalho por motivo
de doenga.



SUBSIDIO DE ISOLAMENTO PROFILATICO

5166

Beneficiarios do subsidio
de isolamento profilatico

Devido & situacdo pandémica que se vivia ainda,
em 2022, os trabalhadores colocados em situagao
de isolamento, motivado por situagdes de grave
risco para a saude publica, decorrente da pandemia
da COVID-19, o INPS continuou a garantir o
subsidio de isolamento profilatico, iniciado em 2020.
Assim, beneficiaram do subsidio de isolamento
profilatico 3 889 pessoas, menos 25% do que
registado em 2021 (5 166 pessoas).
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morte de segurado, de pensionista e de familiar com
direito reconhecido, apresenta uma diminui¢cao nos
Ultimos trés anos em analise, e tem vindo a ser
concedido, maioritariamente, no seguimento de
falecimento de homens. Em 2021, foi atribuido o
subsidio de funeral a 423 pessoas, em 2022 a 413
pessoas € em 2023 a 403 pessoas.

PENSAO DE SOBREVIVENCIA

L0 2622

Beneficiarios da pensao

de sobrevivéncia
A pensdo de sobrevivéncia é uma prestagao
pecuniaria mensal, com caracter vitalicio ou
temporério, atribuida aos familiares a cargo do
segurado, dos pensionistas de velhice e de
invalidez com a sua morte. Tem por objetivo
compensar os familiares pela perda dos
rendimentos auferidos do segurado ou pensionista.

Esta prestacdo tem vindo a aumentar ao longo dos
anos, tendo beneficiado 2 466 pessoas, em 2021, 2
558 em 2022 e 2 622 pessoas em 2023.

Os  beneficiarios ~ desta  prestagdo  sdo
maioritariamente mulheres (76%) e pessoas com
idade de 60 anos ou mais (51,3%).

SUBSIDIO DE FUNERAL

@ 403

,“%’G’\ Beneficiarios do subsidio
= de funeral

O subsidio de funeral, valor em dinheiro destinado
a apoiar nas despesas funerarias atribuido pela

APLICAGAO DAS CONVENGOES
INTERNACIONAIS

7107
j Beneficiarios no regime
de convengoes

Em 1997, Cabo Verde ratificou a Convengédo
Internacional sobre a protecéo direitos de todos 0s
trabalhadores migrantes e do agregado familiar,
que tinha sido adotada pelas Nagdes Unidas a 18
de dezembro 1990. Esta Convengdo entrou em
vigor na ordem juridica cabo-verdiana a 1 de julho
de 2003, sob a responsabilidade do INPS. Com
efeito, por forma a garantir a prote¢do dos seus
nacionais na diaspora e dos respetivos familiares
que residem em Cabo Verde o Sistema de Protegéo
Social Cabo-verdiano estabeleceu convengdes
sobre seguranga social, pela via bilateral, com dez
paises: Portugal, Espanha, Holanda, Franga,
Luxemburgo, Suécia, Italia, Senegal, Angola e
Brasil. Um dos principais objetivos subjacentes as
Convencgdes sobre Seguranga Social, é esbater
fronteiras no campo da Seguranga Social e
salvaguardar os direitos sociais dos trabalhadores e
seus familiares e das partes contratantes.

Durante o periodo em analise registou-se uma
diminui¢do do numero de beneficiarios no @mbito
das convengdes: 0s pensionistas migrantes,
beneficiarios ao abrigo do regime de convengdes
passam de 5 657, em 2021, para4 711, em 2023, e
os trabalhadores e familiares inscritos, beneficiarios
das convengdes passam de 2 480 beneficiarios, em
2021, para 2 256, em 2023
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PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO IDOSA

Consequéncia do aumento da esperanca de vida
média, acima da média dos paises em
desenvolvimento, (71,6 anos, sendo de 67,3 para
os homens e 76,1 anos para as mulheres), e da
reducdo da taxa de fecundidade, a populagdo
idosa cabo-verdiana tem vindo a aumentar e
regista—se um aumento do indice de
envelhecimento, em 35 p.p., em 2021
relativamente a 2010, passando de 20,1 pessoas
idosas, com 65 anos ou mais, para 23,6, por cada
100 criangas dos 0-14 anos.

Por um lado, com mais pessoas vivendo mais
tempo, ha uma pressdo crescente sobre o0s
sistemas de seguranga social. Isso inclui um
aumento no nimero de aposentados que s&o
sustentados por um nimero proporcionalmente
menor de contribuintes ativos, aumentando o custo
dos programas de pensdes. Por outro, a queda na
fecundidade reduz a forca de trabalho futura,
diminuindo o numero de contribuintes para os
sistemas de seguranca social e salde publica. Isso

torna mais dificil financiar beneficios sociais para
uma crescente populagéo idosa, exigindo alguns
ajustes fiscais, como por exemplo 0 aumento de
impostos ou cortes em beneficios, além de
politicas para atrair imigrantes, incentivar a
natalidade ou ainda de formalizagdo do mercado
de trabalho, alargando a cobertura da prote¢éo
social e a sua base contributiva.

Em resumo, o aumento da longevidade, aliado a
queda na fecundidade, ndo s6 aumenta o indice de
envelhecimento como também impde desafios
consideraveis aos sistemas de prote¢édo social,
que precisam ser adaptados a essa nova realidade
demogréfica.

Em 2023, a populagao, com 60 anos ou mais, é
estimada em 54489 pessoas, representando
10,7% da populagao total, sendo maioritariamente
feminina (58,5%).

A populagao de 65 anos ou mais é estimada em
36 942 e representa 7,3% da populagéo.

REGIMES DE PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO IDOSA

Em Cabo Verde, a Constituicdo da Republica
consagra a protecéo e inclus&o social das pessoas
idosas como responsabilidade da familia, da
comunidade e do Estado, estabelece as éareas
prioritarias de promog&o dos direitos das pessoas
idosas, nomeadamente no acesso aos bens e
servicos que facilitem a sua participagao condigna
na vida familiar e social, no atendimento prioritario
nos servigos publicos e na promogdo da
solidariedade e do respeito para com as pessoas
idosas.

O Governo, alinhado com os ODS, em particular o
ODS 1.3, que é de implementar, a nivel nacional,
medidas e sistemas de protecéo social adequados,

para todos, incluindo dirigidos a populagao idosa,
tem implementado medidas que promovem a
qualidade de vida das pessoas idosas, por meio de
criagdo de um sistema de cuidados destinados as
pessoas idosas em situacdo de dependéncia, a
subvencdo financeira anual a ONG's para
apoiarem as instituicdes que se dedicam a
implementacdo de atividades dirigidas & terceira
idade, reforco e apoio no funcionamento dos
centros de acolhimento sob gestdo das Camaras
Municipais, e definiu como meta o alargamento da
cobertura da assisténcia médica, medicamentosa
€ exames complementares as pessoas idosas e
aquelas com deficiéncia que ndo sdo cobertas nem
pelo regime contributivo (INPS), nem pelo regime
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nao contributivo (CNPS) e que se encontram em
situacao de pobreza e pobreza extrema.

A proteg&o social da populagéo idosa, incluindo a
assisténcia médica e medicamentosa, é garantida
pelo regime contributivo, via prestagbes de
pensdes de velhice pelo INPS, pelo Ministério das
Finangas e pelo BCV. No regime nao contributivo,
a protecdo social é garantida através das
prestacdes de pensdes sociais do CNPS.

Tém direito @ pensédo de velhice atribuida pelo
regime obrigatdrio de protecdo social, todos os
segurados ativos por conta de outrem ou por conta
prépria com 65 anos ou mais, se for homem, ou 60
anos se for mulher e tenha completado o prazo de
garantia de um minimo de 15 anos civis? seguidos
ou interpolados.

Porém, nos regimes contributivos, regidos pelo
Estatuto de Aposentagéo e de Sobrevivéncia da
Administragao Publica, os critérios de aposentagao
s80 60 anos de idade e 34 anos de servico ou 65
anos e 10 anos de servico, com a excegao do
pessoal docente onde s&o 32 anos de servigo.

Nos regimes contributivos geridos pelo Ministério
das Financas e pelo Banco de Cabo Verde,
existem algumas excegdes nos critérios de
aposentagdo nas profissdes de professores e
bancarios onde o critério que prevalece sao 0s
anos de servigo. No regime privativo do BCV a
condicdo de elegibilidade é ter 58 anos ou ter
completado 35 anos de servico. Ainda neste
regime do BCV s&o obrigatoriamente passados a
reforma os trabalhadores que tenham completado

20 E preciso ter 4 meses de descontos seguidos ou
interpolados para validar um ano civil de prazo de garantia.
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62 anos, salvo tratando-se de membros do
Conselho de Administracdo, e os trabalhadores
considerados absolutamente incapazes para o
trabalho pela Junta de Salde.

Ainda no regime contributivo, gerido pelo INPS,
contabilizam-se algumas pessoas com 60 anos ou
mais, que antes de atingirem a idade legal para o
beneficiar da pensdo de velhice, beneficiam da
pensao de invalidez e da pens&o de sobrevivéncia.

A penséo de invalidez ¢ atribuida quando estas se
encontram definitivamente incapacitados para o
exercicio da atividade laboral, e reunem as
condicdes legais de elegibilidade a estas pensdes.

A pensé@o de sobrevivéncia é uma prestacao
pecuniaria atribuida aos familiares do segurado
ativo ou pensionista de velhice ou invalidez, com
direitos reconhecidos, por ocasido do falecimento
destes, sendo vitalicia quando o clnjuge
beneficiario, tenha idade igual ou superior a 50
anos (mulher) ou 55 anos (homem) ou o
descendente que sofra de deficiéncia fisica ou
mental que o impossibilite de exercer atividade
remunerada.

Os Unicos regimes ao nivel da pensdo de velhice
néo geridos pelo INPS s&o os do Banco Central de
Cabo Verde (funcionarios que entraram antes de
1993) e os funcionarios publicos entrados antes de
2006.

No regime nao contributivo a idade legal para
usufruir de uma penséo de velhice é de 60 anos,
para ambos 0S Sexos.



BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

COBERTURA EFETIVA DAS POPULAGAO IDOSA

POPULAGAO IDOSA

CABO VERDE, 2023

M a1795

PESSOAS IDOSAS _BENEFIBIﬂHIAS
DE UMA PRESTAGAO SOCIAL

17%

TAXA DE COBERTURA NA VELHICE

populagdo idosa, com 60 anos ou
mais, estavam protegidos por pelo
menos uma prestagdo de protecdo
social.

0 e e 8 0 0 8 8 @
1% MAMAM
mulheres protegidas por pelo menos
uma prestagdo de protecdo social.

e 0 06 0 0 0 0
% Tteeren
homens protegidos por pelo menos uma
prestacdo de protecdo social.

COBERTURA POR REGIME
Mb 37‘»
REGIME REGIME NAO

CONTRIBUTIVO  CONTRIBUTIVO

Mais de 4 000 pessoas idosas
comecaram a beneficiar de uma
prestagao de protegao social no
periodo 2021- 2023.

Ao longo dos anos registou—se um aumento da
populagdo idosa, pessoas com idade acima da
idade legal de reforma, a beneficiar de protecao
social, proveniente de pensdes contributivas e ndo
contributivas.

Em 2021, o numero de beneficiarios foi de 37 560
de pessoas idosas. Em 2022, aumentou para
37 626 pessoas idosas e, em 2023, registou—se um
aumento de 11%, ano em que 41795 pessoas
idosas, com 60 anos ou mais, receberam uma
prestagdo pecuniaria de pens&o contributiva ou ndo
contributiva.

A taxa de cobertura da populagéo idosa, com 60
anos ou mais, ou seja, a propor¢do de pessoas
idosas cobertas com uma prestacéo pecuniaria de
protecdo social é estimada em 76,7%, em 2023. A
cobertura é garantida principalmente por pensdes
do regime contributivo (51,6%).

O sistema de protec&o social obrigatério comega, a
cada ano, a dar mais sinais de maturidade com o
aumento de numero de beneficiarios de pensdes de
velhice a representar, em 2023, cerca de 51,6% do
total da populagéo idosa coberta por uma prestagéo
social (21587 pessoas idosas). Destes, 8 278
pessoas idosas (19,8% das pessoas idosas)
beneficiam de pensdes no regime da Fungdo
Publica e 6715 séo pensionistas de velhice no
INPS (16,1% da populagéo idosa). Das pessoas
idosas que beneficiaram de uma pensdo de
protecédo social obrigatdria € de realgar que cerca
de 21,0% sdo migrantes que recebem as pensdes
no ambito de aplicagdo das convengdes sobre
seguranca social.

O numero de pessoas idosas, com 60 anos ou mais,
beneficiarios de Pensdo Social Basica, do regime
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ndo contributivo, gerido pelo CNPS, registou
aumentos desde 2020. Em 2021, este sistema
abrangia 18 143 pessoas idosas (um aumento de
372 pessoas idosas face a 2020), em 2022, 18 234
e em 2023, 20 208 pessoas idosas beneficiaram da
Pens&o Social Basica.

Estima—se que, em 2023, 6 em cada 10 pessoas
idosas, que beneficiaram de uma prestagéo
pecunidria de protecdo social, tenham sido
mulheres (60%). A cobertura efetiva da prote¢éo
das mulheres idosas é de 78,6%. Nos homens a
cobertura é estimada em 74,0%.

Os regimes, contributivo e ndo contributivo,
apresentam algumas disparidades de género.

GRAFICO 11

Enquanto no regime contributivo os homens
representam maior propor¢do de pensionistas, no
regime ndo contributivo, que tem associado
pensdes médias mais baixas (ver Capitulo sobre
Adequagao) as mulheres tém constituido a maioria
dos beneficiarios, ao longo dos anos. Em 2023,
registam-se 48,3% de homens e 33,5% de
mulheres protegidas pelo regime contributivo. No
regime n&o contributivo, 25,9% de homens e 45,0%
das mulheres em idade de 60 anos ou mais foram
protegidos por pelo menos uma prestagéo.

COBERTURA EFETIVA DA PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO IDOSA
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Fontes: INE / INPS / CNPS / BCV. Cabo Verde 2020-2023
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2020 2021 2022 2023
Populag&o com 60 anos ou mais 50 890 49 080 52 476 54 489
Masculino 21520 20019 21639 22 622
Feminino 29 370 29 061 30 837 31867
Populagéo com 65 anos ou mais 31934 32779 35671 36 942
Masculino 13116 12 483 13 853 14 428
Feminino 18 818 20 296 21818 22514
Peso Qa populacdo idosa com 60 anos 92 10,0 104 107
ou mais
Peso da populagao idosa com 65 anos 57 6.7 70 73

ou mais

Fontes: INE, 2020-2023
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2020 2021 2022 2023

PESSOAS IDOSAS COM PELO MENOS UMA PRESTAGAO DE PROTEGAO SOCIAL

Total 35516 37 560 37 626 41795
Masculino 14 165 15110 14 798 16 743
Feminino 21 351 22 450 22 828 250562

PENSIONISTAS DO REGIME CONTRIBUTIVO

Total 17 745 19417 19392 21587
Masculino 8784 10 022 9734 10 877
Feminino 8 961 9395 9658 10710
INPS — Pensdes de velhice 5226 5527 6275 6715
Masculino 2887 3004 3475 3705
Feminino 2339 2523 2800 3010
INPS — Pensdes da Funcéo Publica 5096 6 238 6 565 8278
Masculino 2638 3253 3379 4343
Feminino 2458 2985 3186 3935
INPS — Pensdes de sobrevivéncia 1037 1229 1288 1347
Masculino 32 58 62 70
Feminino 1005 1171 1226 1277
INPS — Pensdes de invalidez 501 570 243 230
Masculino 451 495 243 230
Feminino 50 75 0 0
BCA — Pensbes de reforma 210 290 299 309
Masculino 89 120 119 130
Feminino 121 170 180 179
INPS — Pensdes do Regime das Convengdes 5495 5409 4 566 4523
Masculino 3153 3023 2390 2325
Feminino 2342 2 386 2176 2198
BCV - Pensdes de reforma 180 154 156 185
Masculino 82 69 66 74
Feminino 98 85 90 11

PENSIONISTAS DO REGIME NAO CONTRIBUTIVO - CNPS

Total 177171 18 143 18 234 20208
Masculino 5381 5088 5064 5 866
Feminino 12 390 13 055 13170 14 342

Fontes: INPS / CNPS / BCV / INE. Cabo Verde, 2020-2023
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2020 2021 2022 2023
Cobertura da populag&o idosa (%)
Total 69,8 76,5 "7 76,7
Masculino 65,8 75,5 68,4 74,0
Feminino 72,7 77,3 74,0 78,6
Cobertura pelo regime contributivo (%)
Total 34,9 39,6 37,0 39,6
Masculino 40,8 50,1 45,0 48,1
Feminino 30,5 32,3 31,3 33,6
Cobertura pelo regime n&o contributivo (%)
Total 349 37,0 34,7 371
Masculino 25,0 254 234 25,9
Feminino 42,2 449 42,7 45,0
Fontes: INPS / CNPS / BCV / INE. Cabo Verde, 2020-2023
2020 2021 2022 2023

Distribui¢do da populagao idosa segundo o regime de protegéo social (%)

INPS — Pensoes de Velhice 14,7 14,7 16,7 16,1
INPS — Fung&o Publica 14,3 16,6 17,4 19,8
INPS - Pensdes de Sobrevivéncia / Invalidez 4,3 4,8 4.1 3,8
BCV - Pensbdes de Velhice 0,5 04 04 04
BCA - Pensoes de Velhice 0,6 0,8 0,8 0,7
INPS - Pensionistas Migrantes 15,5 14,4 12,1 10,8
CNPS - Penséo Social Basica 50,0 48,3 48,5 48,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fontes: INPS / CNPS / BCV / INE. Cabo Verde, 2020-2023
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PROTEGAO SOCIAL DA POPULAGAO

VULNERAVEL

A protecdo social da populagdo vulneravel,
populagéo e agregados familiares com menor nivel
de rendimento e em risco de pobreza, €
assegurada pelo Centro Nacional de Prestagdes
Sociais (CNPS), que tem como missdo a gestdo
integrada e auténoma das prestagdes sociais ao

CADASTRO SOCIAL UNICO (CSU)

nivel da rede de seguranca do regime n&o
contributivo, atribuidas e financiadas pelo Estado,
nomeadamente a Pensdo Social, 0 Rendimento
Social de Inclusdo e apoio nas evacuagbes a
populagéo e agregados familiares identificados no
Cadastro Social Unico (CSU).

O Cadastro Social Unico, implementado desde
20182', é um instrumento de apoio a gestdo
estratégica e operacional ao nivel da rede de
seguranca e consiste num sistema de informacéo
que permite identificar, registar e classificar com
rigor a populagéo vulneravel, suscetivel de usufruir
de intervencdes na area da protecdo social, e
manter informaces atualizadas, especialmente as
relativas aos atuais e potenciais beneficiarios de
prestagdes atribuidas ao nivel da rede de
seguranca, visando promover politicas e
programas para mitigacdo da pobreza e da
desigualdade social e econdmica.

O CSU, administrado e monitorado nos servigos
centrais do MFIDS através da Coordenagédo
Nacional, em articulagdo com os servi¢os Locais
do CSU das Camaras Municipais, garante maior
transparéncia, justica social e igualdade de
oportunidade na atribuicdo e gestao dos beneficios
sociais. Facilita o conhecimento, a formulacéo e

implementag@o de politicas publicas capazes de
promover a melhoria de condi¢bes de vida dos
agregados familiares; é a base de dados de
referéncia para as Camaras Municipais, as
operadoras de agua, de eletricidade, os Ministérios
da Salde, da Educacdo, da Habitagdo, e o da
Familia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, o
CNPS, e outras entidades que executam/gerem
programas de prote¢éo social; e permite calcular o
indicador de focalizagdo que é um indicador de
qualidade de vida dos agregados familiares e dos
seus membros.

Todos os agregados familiares e respetivos
membros registados no CSU séo classificados
com base em informagbes demograficas e
socioeconomicos e de habitabilidade, num dos
quatro grupos de focalizagdo de acordo com o
calculo do indicador de focalizagdo baseado num
modelo econométrico?, sendo os dois primeiros
grupos considerados mais vulneraveis.
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TIPO DE PRESTAGOES ATRIBUIDAS PELA REDE SEGURANGA

PENSAO SOCIAL

A penséo social é uma prestagdo do regime nao
contributivo que, conforme o disposto na
Lei n°38/VIII2013, de 7 agosto, destina-se aos
cidadaos residentes em Cabo Verde, pertencentes
a agregados familiares com rendimento anual
inferior ao limiar da pobreza extrema (estabelecido
pelo INE), desprovidos da cobertura de quaisquer
regimes de seguranca social, nacional ou
estrangeiro, e desde que preencham os demais
requisitos especificos exigidos para se aceder as
trés categorias da pensdo social existentes. J& o
Fundo Mutualista dos pensionistas da pensao
social, criado através do Decreto-lei n° 2/2006 de
16 de janeiro, visa melhorar as condigbes de
acesso dos pensionistas a rede de seguranca de
base, concedendo—lhes alguns beneficios no que
se refere a saude preventiva, curativa e de
reabilitacdo, a assisténcia medicamentosa e ao
apoio nas despesas com o funeral.

Em 2023, 20 208 pessoas idosas receberam pelo
menos uma prestacdo da Pensdo Social Basica,
sendo estes na sua maioria mulheres (71%).

A Penséo Social Basica é igualmente atribuida a
criangas de familias em situag@o de pobreza, ou
portadoras de deficiéncia, doenga crénica ou
incapacitante que dependam de terceiros para
satisfazer as suas necessidades basicas. Foram
beneficiadas 449 e 566 criancas em 2022 e 2023,
respetivamente.

PENSAO DE INVALIDEZ

A pensdo social por invalidez € uma prestagao
atribuida a populagao de 18-59 anos que sofra de
incapacidade permanente para o exercicio de
qualquer atividade geradora de rendimento,
devidamente comprovada, e que pertence a um
agregado familiar cujo rendimento, de qualquer
espécie ou origem, é inferior ao limiar da pobreza
extrema estabelecido INE.
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Beneficiaram da penséo social de invalidez, em
2023, 5059 pessoas, representando 19,6% do
total dos beneficiarios das prestaces do regime
nao contributivo. Na sua maioria, séo as mulheres
as que mais beneficiam da pensdo social de
invalidez, representando 52,8%, em 2023.

SERVIGO DE EVACUAGAO DE DOENTES

O servigo de evacuagéo de doentes do regime néo
contributivo foi reestruturado, a partir de 2016,
tendo o CNPS assumido a sua gestdo
administrativa e financeira no ano de 2018.

O CNPS, como um dos intervenientes no processo
de evacuacado externa de doentes beneficiarios da
protecdo social do regime ndo contributivo, tem
como responsabilidade a preparagdo dos
processos administrativos e logisticos da viagem,
bem como a assung¢éo dos custos associados ao
servico e ao apoio a estadia nos casos de
evacuagao para o exterior através, nomeadamente,
do pagamento de um subsidio diario durante a
permanéncia em Portugal.

Durante o periodo em analise, 2021-2023, foram
apoiadas 1535 pessoas (incluindo 426
acompanhantes).

RENDIMENTO SOCIAL DE INCLUSAO

O Rendimento Social de Inclusdo (RSI), instituido
e regulamentado através do Decreto-Lei n°
41/2020, de 2 de abril, tem como propdsito
aumentar o rendimento disponivel das familias,
diminuir a pobreza e contribuir para uma
progressiva incluséo socioecondmica. Destina—se
as familias em situagao de pobreza extrema, e em
particular a agregados com filhos menores de 15
anos a cargo, selecionados pelo Sistema de
Cadastro Social Unico e tem caracter temporario,
com a duracéo de 2 anos. Para além do RSI do
regime normal, o Governo criou, em 2020, o RSI



Emergencial, como uma medida adicional de
protecdo social as familias em situagéo de pobreza
que perderam rendimento devido a crise social e
economica provocada pela pandemia da COVID-
19.

Em 2021, um total de 15 019 agregados familiares
vulneraveis, na sua maioria (83%) agregados
familiares  representados ~ por  mulheres
beneficiaram do rendimento social de incluséo.

Com o regresso a normalidade verifica—se uma
diminuigdo dos beneficiarios. Em 2022, 10 434 e
em 2023, 8465 agregados familiares foram
beneficiarios, na maioria agregados representados
por mulheres em situagdo de vulnerabilidade
economica e com criangas dependentes.

PENSAO DA DIASPORA

A Pensao da Didspora é uma prestacao social cujo
objetivo é garantir a protegdo social dos cabo-
verdianos em situacé@o de vulnerabilidade social e
economica, que vivem em situacdo de pobreza
extrema  nas  comunidades  emigradas,
nomeadamente em S&o Tomé e Principe, Angola,
Mogambique, Guiné-Bissau e Senegal, e que ndo
estejam abrangidos por outro regime de segurancga
social.

BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL
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Destina—se a pessoas naturais de Cabo Verde ou
descendentes de cabo-verdianos até 3° grau, com
idade igual ou superior a 60 anos e residentes no
pais de acolhimento ha pelo menos 30 anos, a
criangas com deficiéncia, doenga crénica ou
incapacitante e que dependem de terceiros para
satisfazer a suas necessidades basicas, e também
individuos com 18-60 anos com incapacidade
permanente para o exercicio de qualquer atividade
geradora de rendimento.

Em 2021, 1117 pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica a residir na
didspora beneficiaram de pensbes social
atribuidas pelo Estado de Cabo Verde.

O numero de beneficiarios aumentou para 1 311
pessoas, em 2022, e diminuiu para 1128, em 2023.
sendo na sua maioria mulheres (64,5%). A maioria
dos beneficiarios da pensdo da didspora sdo
mulheres (69,7%, em 2023) e residem em S&o
Tome e Principe (1 141 pessoas — 87,0%). Dos
restantes, 66 residem em Mogambique, 46 em
Angola, 31 na Guiné-Bissau e 27 no Senegal.

Por ser uma prestagéo atribuida a néo residentes,
os beneficiarios ndo entram no calculo da taxa de
cobertura da populagéo vulneravel.
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COBERTURA DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE POBREZA E EM

EXTREMA POBREZA

De acordo com as estimativas, a incidéncia da
pobreza global, populagdo a viver abaixo do limiar
nacional da pobreza, reduziu de 31,3%, em 2020
para 28,1% em 2022 (142 353 pessoas em situagao
de pobreza).

A pobreza extrema, medida pelo indicador 1.1.1 dos
ODS, proporgao da populagéo a viver com menos
de 1,90 ddlares por dia, é estimada em 11,1% de
pessoas a viver em extrema pobreza, em 2022, e
apresenta uma diminui¢do de 4,2 p.p. face a 2020
(15,1%).

Em 2023, o regime n&do contributivo, gerido pelo
CNPS, beneficiou um total de 25 863 pessoas,
134% a mais relativamente a 2022 (22 816
pessoas). A maioria dos beneficiarios tem sido
constituida por pessoas de 60 anos ou mais que
vivem em extrema pobreza (78,1%) e destes a
maioria séo mulheres (66,9%).

O indicador relativo a cobertura efetiva da
populagdo em situagdo de pobreza, medido pela
propor¢do da populacdo em situagdo de pobreza
beneficiaria do regime n&o contributivo, é estimado
em 16,0%, em 2022.

Considerando as estimativas da populagdo em
extrema pobreza, em 2022 (56 232 pessoas em
situagado de pobreza a viver com menos de 1,90
délares por dia), a proporcdo de pessoas em
pobreza extrema a beneficiarem de uma prestagéo
social do regime néo contributivo, é estimada em
40,6%.
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4 1%

TAXA DE COBERTURA DA POPULAGAO
EM POBREZA EXTREMA

Proporgdo de pessoas em pobreza
extrema que receberam um beneficio
em dinheiro da assisténcia social do
CNPS.

1.3%

N -
16%

TAXA DE GOBERTURA DA
POPULAGAO EM SITUAGAO DE POBREZA

Proporgdo de pessoas em situagao de
pobreza que receberam um beneficio
em dinheiro da assisténcia social do
CNPS.
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TAXA DE COBERTURA DOS INSCRITOS NO CADASTRO SOCIAL

UNICO

CADASTRO SOCIAL UNICO

CABO VERDE, 2023

4i. 86 686

96% DOS AGREGADOS FAMILIARES ESTAVAM
INSCRITOS NO CSU, EM FINAIS DE 2023

@ 323 846

64% DA POPULAGAO RESIDENTE ESTAVA
INSCRITA NO CSU

GRUPO |
134 572
42%

GRUPO I
9440
29%

GRUPO N
60 276
19%

66%0

TAXA DE COBERTURA DA POPULAGAD
IDOSA INSCRITA NO CSU

Populagdo idosa inscrita nos trés
primeiros grupos de focalizagto, e que
receberam uma prestacdo de protegdo
social proveniente da Rede de
Seguranca, gerida pelo CNPS, valor
acima da meta estipulada pelo Governo
para 2026 (56,8%]).

Em finais de 2023, registava-se um total de
323 846 pessoas (63,6% do total da populagéo
residente) inscritas no CSU, distribuidas por 86 686
agregados familiares (55,7% do total dos agregados
estimados, em 2023).

De acordo com o indicador de focalizag¢&o, cerca de
41,6% da populagéo registada (134 572 pessoas)
foi classificada no grupo 1 e 29,1% (94 401
pessoas) no grupo 2, os dois grupos com populagéo
mais vulneravel.

De acordo com os registos do CSU, em 2023,
38 551 pessoas idosas, representando 70,8% da
populagao idosa residente, com 60 anos ou mais,
estava inscrita, sendo que 30687 (54,6% da
populagdo idosa inscrita) foram classificados nos
grupos I, Il e lll.

Como foi referido inicialmente, o Governo tem como
metas para 2026 “aumentar para 56,8% a cobertura
da Pens&o Social as pessoas idosas dos grupos |,
Il e lll do CSU". Considerando este universo
estima-se que 65,8% da populagao idosa (20 208),
inscrita nos trés primeiros grupos de focalizagéo,
receberam uma prestacdo de protegdo social
proveniente da Rede de Seguranca gerida pelo
CNPS, proporcdo acima da meta estipulada pelo
Governo para 2026.

Se se considerar somente os grupos | e Il, 0s grupos
dos mais vulneraveis, a taxa de cobertura é
estimada em 96,0%, em 2023.
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2020 2022
Total de beneficiarios do CNPS 35117 22 816
Incidéncia da pobreza absoluta global ODS 1.1.2 (%) 31,3 28,1
Populagéo pobre (N°) 173978 142 353
Incidéncia da pobreza extrema — ODS 1.1.1 (%) 15,3 11,1
ngulagao_em pobreza extrema (limiar internacional de 1,90 85 043 56 232
ddlares / dia)
Proporgéo de pessoas em situagao de pobreza que receberam um 202 16.0
beneficio em dinheiro da assisténcia social (CNPS) (%) ' '
Proporgéo de pessoas em pobreza extrema que receberam um M3 406

beneficio em dinheiro da assisténcia social (CNPS) (%)

Fontes: CNPS / INE. Cabo Verde, 2020 e 2022

TOTAL % de

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 Grupo4 TOTAL CSU NACIONAL Inscritos

la 25949 23 188 19693 17856 86 686 9% 557

Populagao 134 572 94 401 60 276 34 597 323 846 509 078 63,6

Grupo Etario
[0-9] 27310 14 836 6983 2261 51390 93079 55,2
[10 - 19] 33202 19 781 10 347 3701 67 031 93364 AR
[20 - 29] 24003 17 004 10 004 4453 55 464 78374 70,8
[30 - 39] 19779 15109 9845 6 286 51019 84 801 60,2
[40 — 49] 11 608 9808 7159 5110 33685 61022 55,2
[50 -59] 7885 7603 6296 4922 26 706 43949 60,8
[60+] 10785 10 260 9642 7 864 38 551 54 489 70,8

Fonte: CSU / INE. Cabo Verde, 2023
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DESPESAS COM A PROTEGAO SOCIAL

DESPESAS COM AS PRESTAGCOES DE PROTEGAO SOCIAL

As despesas com as prestagdes de protecdo social
(excluindo as despesas com saude e as despesas
de funcionamento) tém vindo a aumentar ao longo
dos anos, atingindo os 17 387 (dezassete mil
trezentos e oitenta e seta) milhdes de escudos
cabo-verdianos (CVE), em 2023, registando um
aumento de 12,0% face a 2021 (15 525 milhdes
CVE).

A protegéo social é garantida essencialmente pelo
Estado quer através do Ministério das Finangas
(9 664 milndes CVE, o equivalente a 55,6% do total)
quer através do INPS (43,2%), em 2023. As
despesas suportadas pelo Ministério das Finangas
foram, essencialmente, para garantir as pensdes de
aposentagdo dos funcionarios publicos (5 883
milhdes CVE, em 2023) e as pensdes do regime
nao contributivo gerido pelo CNPS (2384 milhdes
CVE) que representaram 13,7% do total das
despesas, em 2023.

As prestagcbes do sistema de protegdo social
obrigatério, gerido pelo INPS e financiadas por
contribuicdes, representaram 43,2% e ascenderam
a 7 517 (sete mil quinhentos e dezassete) milhdes
de CVE, em 2023.

As pensbes do BCV representaram 1,2% do total
das despesas e ascenderam a 206 (duzentos e
seis) milhdes CVE, em 2023.

representando um aumento de 10,4% face a 2021
(8 096 milhdes de CVE).

As despesas com pensdes de velhice s&o
essencialmente asseguradas pelo Ministério das
Finangas para garantir as pens6es de aposentagéo
dos funcionérios publicos, e representaram 68,1%,
em 2023. O INPS contribui com 29,6% (2648
milhdes de CVE) para pensdes de velhice. As
despesas do BCV no total das despesas com
pensdes de velhice, representaram 2,3%.

DESPESAS COM SUBSIDIO DE
MATERNIDADE

As despesas com a cobertura efetiva da protecdo
na maternidade ascenderam a 135 milhdes de CVE,
em 2023, representando 1,8% do total das
despesas do INPS e 0,8% do total das despesas
com protegdo social, registando um aumento de
6,2% face a 2021 (127 milhdes de CVE).

DESPESAS COM PENSOES DE VELHICE

As despesas com pensdes de velhice ou de
aposentagao, atribuidas a populagao idosa, 60 anos
ou mais, no regime contributivo (INPS, MF e BCV),
ascenderam a 8 935 milhdes de CVE, em 2023,

DESPESAS COM SUBSIDIO DE
DESEMPREGO

Em 2023, a despesa publica com a cobertura
efetiva da protegao no desemprego, ou seja, com o
subsidio de desemprego, foi de 61,3 milhdes de
CVE. Esta despesa registou um aumento na ordem
dos 56,6% face a 2021, ano em que se registou uma
despesa de 39,2 milhdes de CVE.

A despesa publica com a cobertura efetiva da
prote¢@o no desemprego representa 0,8% do total
das despesas com prestacdes do INPS e 0,4% do
total das despesas com protegao social.
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OUTRAS PENSOES (SOBREVIVENCIA E
INVALIDEZ)

As pensdes de sobrevivéncia e as de invalidez, na
sua maioria atribuidas a pessoas idosas,
apresentam igualmente uma evolugdo positiva ao
longo dos anos, totalizando um montante de
1 018,7 milhdes de CVE, e representando 7,9% do
total das despesas com protegéo social no regime
contributivo, e 0,4% do PIB, em 2022.

As despesas com pensdes de invalidez, pagas pelo
INPS, foram de 328,5 milhdes de CVE, em 2022, e
apresentam um decréscimo de 10,6% face a 2021
(367,7 milhdes de CVE).

Ao nivel do Ministério das Finangas registou—se, em
2022, o pagamento de 361,7 milhdes de CVE em
pensdes de sobrevivéncia, valor superior ao
registado em 2021 (3254 milhdes de CVE),
enquanto no INPS os valores pagos a estas
pensdes foram de 280,7 milhdes de CVE, em 2022,
e de 325,6 milhdes de CVE, em 2023.

DESPESA TOTAL COM PROTECAO
SOCIAL EM % DO PIB (excluindo saide)

Em 2023, as despesas com as prestagbes de
protecdo social representaram 6,6% do PIB
nacional, representando uma diminuicdo de 1,3 p.p.,
face a 2021, ano (8,1%).

Esta diminuicao pode ser explicada pela retoma da
economia e crescimento do PIB, em 17,4% em
2022, pese embora o crescimento de 3,2% das
despesas com a protec¢ao social.

DESPESAS

CABO VERDE, 2023

Gy 17 387

milnoes de CVE
DESPESAS COM PRESTAGOES DE PROTEGAD SOCIAL

14172
13 525

15994

6,6%0

DESPESAS COM A PROTEGAO SOCIAL
EM % DO PIB

34 194....

DESPESAS PER CAPITA COM A PROTEGAO SOCIAL

DESPESAS PER CAPITA

As despesas per capita apresentam um
crescimento ao longo dos anos. Em 2023, em
média, a despesa per capita foi de 34 154 CVE
(trinta e quatro mil, cento e cinquenta e quatro
escudos) por pessoa, registando um aumento de
8,1%, face a 2021 (31 604 mil escudos).
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DESPESAS COM AS PRESTAGOES DO REGIME NAO

CONTRIBUTIVO

As despesas com as pensdes do regime nao
contributivo, incluindo as despesas em beneficios
sociais em espécie pagas pelo Ministério das
Financas, totalizaram 3.781,2 milhdes de CVE, em
2023, sendo que 2 384,2 milhdes de CVE foram
geridos pelo CNPS.

As despesas com a protecao social geridas pelo
CNPS apresentam um decréscimo de 17,8% entre
2021 e 2023, passando de 2901 milhGes de
escudos, em 2021, para 2 384 milhdes de escudos,
em 2023.

Essencialmente, as despesas do CNPS refletem
0s encargos com as prestagdes da Pensdo Social
Basica, Invalidez e Sobrevivéncia, no montante de
1 842 milhdes de CVE, em 2023.

De realgcar que 0o CNPS ainda despendeu nos
ultimos dois anos cerca de 70 milhdes de CVE em
prestacdes de pensdes da diaspora, atribuidas a
populagéo idosa, em situagao de vulnerabilidade,
que vive em S&o Tomé e Principe, Angola,
Senegal, Mogambique e Guiné-Bissau.

2020 2021 2022 2023

Despesas anuais (em milhdes ECV) 14172 15 525 15994 17 387
Ministério das Finangas 5429 9267 9014 9664
INPS 5693 6 064 6778 7517
CNPS 2388 2901 2412 2384
BCV 211 194 201 206

Taxa de crescimento anual das despesas 9,1 9,5 3,0 8,7

Despesas por regime de contribuigéo (em milhdes ECV)

Regime contributivo 11333 11337 12428 13 606
Regime n&o contributivo 2839 4188 3565 3781

FIEAEIDIIELD EUD 164 911 191269 241 577 263 814

a pregos correntes (em milhdes ECV)

Despesa total com protecéo social em % do PIB (%) 8,6 8,1 6,6 6,6
I13I<=,Bspesas com sistema contributivo como % do 6.9 59 5.1 52
Despesas com sistema néo contributivo como % 17 22 15 14
do PIB

Despesa total per capita (em escudos) 25497 31604 31571 34 154

Fonte: MF/ CNPS / INPS / BCV /INE. Cabo Verde, 2020-2023
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CAPITULO 8
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ADEQUACAO DAS PRESTACOES

SALARIO MEDIO DOS SEGURADOS DO INPS

Para se analisar a adequagdo das prestagoes
sociais que visam a substituicio de rendimentos de
trabalho, € necessario analisar niveis salariais que
servem de referéncia para o calculo de alguns
indicadores de adequagdo. Nesta secdo do
capitulo apresenta-se, de forma resumida, uma
andlise dos salarios médios auferidos pelos
segurados inscritos no sistema de prote¢éo social
obrigatério, durante o periodo 2021-2023.

O salario médio dos segurados inscritos no
sistema de protegéo social obrigatério apresenta
um aumento de 1,9%, no periodo 2021-2023,
passando de 45 373$00, em 2021 para 46 256$00,
em 2023. Registam-se disparidades salariais do
salario médio quer a nivel do tipo de regime, quer
a nivel de género e grupo etario durante os trés
anos em analise.

Por tipo de regime, verifica-se que os segurados
da Fungdo Publica usufruem, em média, de
melhores salarios, com uma média de 65 876$00
no regime atual e 64 151$00 nos do regime novo,
em 2023.

No regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem, excluindo os da Funcéo Publica, regime
REMPE e de Servigos Domésticos, o salario médio,
em 2023, foi de 50 763%00, apresentando uma
diferenga de género de mais de 11 mil escudos a
desfavor das mulheres: 55748300 para os
homens e 44 421$00 para as mulheres.

O salario médio dos segurados do regime REMPE
foi, em 2023, de 21 263$00 sendo de 19 243$00
para as mulheres e 23 213$00 para os homens.
Os trabalhadores por conta propria usufruiram, em
média, um salario de 22 109%00 (21 453$00 entre
as mulheres e 22 945300 entre os homens), em
2023.

SALARIO MEDIO MENSAL

CABO VERDE, 2023

1o 46 256

gscudos
SALARI0 MEDIO MENSAL DOS SEGURADOS
ATIVOS
EVOLUGAD DO SALARIO MEDIO
9021 45373
45969

2023 46 236

SALARIO MEDIO POR REGIME
62 065
ALl
S
T
0P .
[ ]

REMPE

_ 13997
DOMESTICO 18102
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Os segurados do regime do servigo doméstico s&o
os que usufruem de salarios mais baixos, com uma
média de 14 130$00. Pese embora os segurados
do servico doméstico serem maioritariamente
mulheres, verifica-se que os homens neste regime
usufruem, em média, mais dois mil escudos que as
mulheres (16 102800  contra 13 997$00,
respetivamente)

Da anélise por grupos etarios verifica—se que 0s
segurados de 60-64 anos usufruem, em média, de
melhores salarios (62 081300 em 2023). Os
segurados com idade de 15-59 anos tiveram um
salario médio de 45 549%00 e os com idade 65
anos ou mais, um salario médio de 48 755%$00.

2021 2022 2023

Total Geral 45 373 45969 46 256
Regime Geral 46 956 50 108 50 763
Feminino 40 322 43 679 44 421
Masculino 51809 55077 55748
Fungao Publica Regime Atual 65 559 64 888 65 876
Feminino 62 191 61896 62 065
Masculino 68 646 67 631 69 330
Func&o Publica Regime Novo 62 070 62 368 64 151
Feminino 61562 62 023 63 654
Masculino 62 675 62 780 64 762
Regime Especial Micro e Pequenas Empresas 20484 20 226 21263
Feminino 18 136 18 342 19243
Masculino 22741 22098 23213
Trabalhadores por Conta Propria 22 279 21517 22109
Feminino 22 044 21122 21453
Masculino 22 537 22 005 22 945
Trabalhador Doméstico 13 360 13 411 14130
Feminino 13 205 13 287 13997
Masculino 16 095 15318 16 102

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2021-2023
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ADEQUAGAO DAS PRESTAGOES DO REGIME CONTRIBUTIVO

OBRIGATORIO

Apds atingir a idade de reforma, as pessoas idosas,
pelo facto de estarem impedidas de prosseguir a
sua vida ativa pela idade ou pela condicdo de
saude, e por razdes de justica social, sdo apoiadas
com prestacdes pecuniarias para que possam ter
um padrao de vida que se julgue digno, ou seja, um
rendimento adequado.

O indicador de adequagdo das pensdes mede 0
quanto as prestagbes pecuniarias atribuidas
permitem manter um padrao de vida que se julga
digno e que ndo seja muito distante do que
usufruiram durante a vida ativa. E medido por
comparagdo com o salario médio dos segurados
ativos, e, para efeitos de calculo da taxa de
substitui¢do, excluem-se os segurados da Funcao
Publica atual.

ADEQUAGAO DAS PENSOES DE VELHICE

Ao longo dos anos verifica—se que a penséo de
velhice, média, atribuida pelo regime contributivo
tem vindo a aumentar, mas continua a apresentar
uma disparidade de género, a favor dos homens
que em média recebem prestacdes mais elevadas
do que as mulheres.

Em 2023, em média, as prestagdes de penséo de
velhice atribuidas pelo INPS eram de 38 620$00,
sendo 29 335$ para as mulheres e 46 321$00 para
os homens, apresentando uma disparidade de
quase 17 mil escudos CVE a favor dos homens.
Estes valores representam um aumento de cerca
de 8,5% nas mulheres e de 19,7% nos homens,
face aos valores médios das prestacdes de velhice,
em 2021.

PENSAO DE VELHICE &
(valores médios) wﬁ

46,321

Considerando as pensdes médias de velhice, a
taxa de substitui¢éo, face aos salarios médios dos
segurados ativos, excluindo os segurados da
Funcdo Publica, tem vindo a aumentar ao longo
dos anos com maior impacto entre os homens. Em
2023, a taxa de substituicio é estimada em 99,9%
nos homens e 83,8% nas mulheres, apresentando
uma disparidade de 16,1 p.p., comparativamente
aos homens.

42,706

38,685

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2021-2023

27,027 27,986 29,335

PENSAO DE VELHICE
Taxa de substituicao do
salario (%)

92.3
86.4 83.0 I

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2021-2023

=i =il)e

81.3 83.8

107



BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

ADEQUAGAO DAS PENSOES DE
INVALIDEZ

As pensdes, médias, de invalidez, apresentam um
decréscimo nos Ultimos trés anos. Em média, os
pensionistas por invalidez receberam, 38 713$00,
em 2023. A semelhanca da pens&o de velhice, a
pensdo de invalidez apresenta, igualmente,
alguma disparidade entre mulheres e homens.
Assim, na situagdo de invalidez as mulheres
receberam mensalmente 20 889$00 e os homens
33 364$00.

A taxa de substituicdo desta prestacdo apresenta
uma diminuigdo entre 2021 e 2023, ano em que a
taxa de substituicdo é de 59,7% nas mulheres e
71,9% nos homens, face aos salarios médios dos
segurados ativos, excluindo os segurados da
Funcéo Publica.

PENSAO DE INVALIDEZ -
Taxa de substituigdo do salario (%) w ﬁ

ADEQUAGAO DO SUBSIDIO
MATERNIDADE

A prestagdo na maternidade € uma prestagao
pecunidria, equivalente a 90% do valor do salario
de referéncia diario, atribuida a segurada pelo
nascimento de um descendente, por um periodo
de 60 dias (90 dias a partir de 2023) e pago numa
Unica prestagao. Em média, os subsidios mensais
na maternidade tém oscilado entre 34 963 escudos
CVE, em 2021, e 36 524 escudos CVE, em 2023.

Face aos salarios médios, estes tém representado
cerca de 70,5% do salario médio do total das
mulheres, em 2021, e 72,3%, em 2023.

SUBSIDIO DE MATERNIDADE =
Taxa de substituigao do salario (%) ﬁ

93.4
85.7
72.8 71.9 72.3
I I 635 . 70.5 70.3

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2021-2023
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ADEQUAGAO DO SUBSIDIO DE
DESEMPREGO

Por lei, 0 subsidio de desemprego é equivalente a
65% do valor do salério diario, ndo podendo
ultrapassar duas vezes e meia o salario minimo
nacional nem podendo ser inferior a este. O
subsidio é atribuido aos segurados que preenchem
0 prazo de garantia para compensar a perda de
rendimentos  resultante da  situagdo de
desemprego involuntario por um periodo maximo
de 5 meses, mas com a condi¢cdo de estarem
inscritos no Centro de Emprego e Formagéo
Profissional do IEFP. Em 2023, em termos médios
mensais, 0 subsidio de desemprego foi de 13 930
escudos CVE para as mulheres e de 16 541
escudos CVE para os homens, representando uma
taxa de substituicao dos salarios médios de 31,4%
e 29,7%, respetivamente.

SUBSIDIO DESEMPREGO ° o
Taxa de substitui¢cao do salario (%) wﬁ
307 325 997 314

38.7
34.2 I

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2020-2023
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ADEQUAGAO DAS PENSOES

CABO VERDE, 2023

REGIME CONTRIBUTIVO

PENSAO DE VELHICE

8020

TAXA DE SUBSTITUICAO DO SALARIO

398% 4 838w
463218 29335

PENSAO DE INVALIDEZ

TS ooz

TAXA DE SUBSTITUICAO DO SALARIO

¥ 71,9 % 7 59,7%
333648 20889 ¢

SUBSIDIO DE DESEMPREGO

TAXA DE SUBSTITUICAO DO SALARIO

029,74 @3y
165418 13930

SUBSIDIO DE MATERNIDADE

TAXA DE SUBSTITUICAO DO SALARIO

k 37,3%
36924 §
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ADEQUACAO DA PENSAO SOCIAL BASICA DO REGIME NAO

CONTRIBUTIVO

ADEQUAGAO DAS PENSOES

CABO VERDE, 2023

REGIME NAO CONTRIBUTIVO

6 000S

PENSAO SOCIAL BASICA

14 000

SALARIO MINIMO

ADEQUAGHO DA PENSTO SOCIAL
EM % DO:

102 %
88 %
15 %

43 %

SALARIO  LIMIAR LIMIAR LIMIAR
MINIMO  INTERNACIO- URBANO RURAL
NALPARAA  pp POBREZA GLOBAL
POBREZA
EXTREMA
1,9 DOLARES /
DIA / PESSOA
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A despesa com a protegao social da populagao em
situacdo de vulnerabilidade é garantida através do
CNPS e tem vindo a aumentar ao longo dos anos,
garantindo a prote¢do a um numero cada vez
maior de pessoas em situagao de vulnerabilidade
econdmica e social, em particular a pessoas idosas
e mulheres representantes de agregados
familiares em situagéo de pobreza extrema.

Desde 2019, o valor da pensdo social é de
6 000300 mensais por pessoa. A pensdo social
estd associado o Fundo Mutualista (constituido
através do pagamento de 2% do montante da
pensdo social para o Fundo) que permite 0 acesso
a um montante anual para a assisténcia
medicamentosa e um subsidio de funeral em caso
de morte. O montante anual para assisténcia
medicamentosa é de 3 750$00 e destina-se a
aquisicdo de medicamentos nas farmacias
privadas quando nao estdo disponiveis nas
farmécias publicas.

Os indicadores de adequagao das prestacbes da
Pensdo Social Basica tém como referéncia o
salario minimo e os limiares da pobreza absoluta
global e o limiar da pobreza extrema fixado
internacionalmente em 1,9 délares por dia.
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ADEQUAGAO FACE AO SALARIO MiNIMO

O salario minimo nacional foi fixado em 13 000$00
nos anos 2021 e 2022 e em 14 000$00, em 2023,
de acordo com a Lei n°16/X/2022 de 30 dezembro
que aprovou 0 Orgamento do Estado e que altera
no art.° 13 o valor da retribuicdo minima mensal
garantida dos trabalhadores por conta de outrem,
desde que sujeitos ao periodo normal de trabalho.

Assim, a adequacdo do valor das pensbes
atribuidas no regime ndo contributivo, que é um
valor fixo de 6 000300, tendo em conta o salario
minimo nacional, apresenta uma diminui¢&o tendo
em conta 0 aumento do salario minimo, em 2023.

ADEQUAGAO FACE AOS LIMIARES DA
POBREZA

Tendo como referéncia os limiares da pobreza
absoluta global, fixados em 2015, de 7 955$00
mensal por pessoa, no meio urbano e de 6 809$00
mensal por pessoa, no meio rural, a prestagéo da
Pensdo Social Basica representa 75,4% do limiar
do meio urbano e 88,1% do limiar do meio rural.

Relativamente ao limiar da pobreza absoluta
extrema, fixado internacionalmente em 1,9 délares
por dia (72 723$00 anual por pessoa — 6 060$00
por més, em 2023), a prestagdo mensal da Pensao
Social Basica representa 102%.

Em 2021 e 2022, as pensdes representavam 46,2%
do salario minimo de 13 000500 e, em 2023, com
aumento para 14 000300 passa a representar
42,9%.

2020 2021 2022 2023
PRESTAGOES MEDIAS POR TIPO DE
PENSAO (escudos CVE)
Pensao de Velhice
Masculino 37 361 38 685 42 706 46 321
Feminino 26 311 27 027 27 986 29335
Penséo de Invalidez
Masculino 42179 41792 33692 33 364
Feminino 29 568 27 889 21858 20 889
TAXA DE SUBSTITUIGAO DO
SALARIO (%)
Penséao de Velhice (%)
Masculino 76,6 86,4 92,3 99,8
Feminino 68,4 83,0 81,3 83,8
Penséo de Invalidez (%)
Masculino 86,4 93,4 72,8 71,9
Feminino 76,9 85,7 63,5 59,7

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2020-2023
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2020 2021 2022 2023

Subsidio de maternidade (Valores médios mensais em escudos CVE) 33 051 34 963 35 337 36 524

Taxa de substituicao do salario (%) 80,1 86,1 85,5 87,8
Fontes: INPS. Cabo Verde, 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Subsidio médio mensal de desemprego (escudos CVE)
Masculino 20 802 17 688 16 896 16 541
Feminino 17 899 15583 14183 13930
Taxa substituigdo do salario (%)
Masculino 38,6 34,2 30,7 29,7
Feminino 433 38,7 32,5 31,4

Fontes: INPS. Cabo Verde, 2020-2023
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ANEXO 1 - GLOSSARIO
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Este glossario apresenta os conceitos basicos,
definigbes e metodologia que permitem um melhor
entendimento para a andlise das estatisticas da
protecao social.

Abono de Familia: é uma prestacdo concedida
aos segurados ativos e aos pensionistas que
tenham a seu cargo descendentes ou equiparados,
préprios ou do cdnjuge, desde que relinam as
condigcbes estabelecidas. O valor foi atualizado
para 700 ECV conforme Portaria conjunta n°
15/2022, de 3 de maio.

Assisténcia Médica e Hospitalar: ¢é a
comparticipagao nos custos dos beneficiarios com
os cuidados meédicos, internamento hospitalar,
evacuacgdes sanitarias, exames e meios auxiliares
de diagndstico e outros meios indispensaveis a
cura clinica através do SNS.

Assisténcia Medicamentosa: é a
comparticipagao na compra de medicamentos, que
constam da Lista Nacional, mediante
apresentacgéo da receita médica.

Beneficiarios: sdo todos aqueles que tenham um
vinculo com o regime de protegdo social
obrigatério e que usufruam das prestacdes por ele
concedidas.

Pensao Complementar: tém direito a uma penséo
complementar de aposentagao os funcionérios ou
agentes aposentados por Governo estrangeiro que,
desde 5 de julho de 1975 até a data de entrada em
vigor do presente diploma, hajam completado, pelo
menos, nove anos e seis meses de servigo efetivo
prestado ao Estado de Cabo Verde, em
organismos da Administracdo Central, da
Administracdo ~ Autdrquica, de  servigos
personalizados ou em empresas publicas.

Pensdo de Invalidez: tém direito a penséo de
invalidez os segurados que, havendo completado
0 prazo de garantia e antes de atingirem a idade

de reforma de velhice, se encontrem, por motivo de
doenca ou acidente sem responsabilidade de
terceiros, definitivamente  incapacitados  de
trabalharem na sua profissdo, de modo a nao
poderem auferir, no desempenho desta, mais de
um terco da remuneragdo correspondente ao seu
exercicio normal, isto €, quando a incapacidade for
igual ou superior a 66%.

Pensdao de Sobrevivéncia: é a prestagao
concedida aos familiares dos segurados ativos e
dos pensionistas falecidos do regime de protecéo
social obrigatorio, que a data da morte tenha, pelo
menos, 36 meses de contribui¢o.

Pensdo de Velhice: é a prestacdo deferida
concedida aos segurados que, havendo
completado o prazo de garantia, tenham 65 ou 60
anos conforme se trate, respetivamente de
homens ou mulheres.

Regime da Fungao Publica atual e aposentados
(FPA): é o regime dos funciondrios publicos e
aposentados, cujo regime de aposentagdo se
processa ao abrigo da Lei n® 61/111/89 (estatuto da
aposentacdo e da sobrevivéncia), e os seus
familiares com direito a assisténcia médica,
hospitalar e medicamentosa e integrados no
regime a cargo do INPS a partir de 01/01/2006.
Séo considerados agentes atuais e aposentados
os funcionérios publicos da Administragéo Central
que se encontravam vinculados com a
Administracdo Publica até 31 de dezembro de
2005 e os funcionarios publicos e equiparados ao
servico dos Municipios e respetivos aposentados,
que se encontravam vinculados com a
Administragdo Publica até 31 de dezembro de
2007.

Regime da Fungao Publica Novo (FPN): regime
que abrange todos os funcionarios publicos e seus
familiares com vinculo laboral com a Administragao
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Publica a partir de 1 de janeiro de 2006 para a
Administragdo Central e 1 de janeiro de 2008 para
Administragdo Local. Sao equiparados aos
segurados do Regime dos Trabalhadores por
Conta de Outrem, beneficiando dos mesmos
direitos que esses, com a excegdo do subsidio de
desemprego.

Rendimento Solidario: é uma prestacdo de
10.000$00 (dez mil escudos) atribuida por um més
aos trabalhadores do Regime Especial das Micro e
Pequenas Empresas (REMPE) e do Servigo
Doméstico, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario médio mensal dos trabalhadores
do REMPE e dos trabalhadores por conta propria
(artigo 2°, Resolugdo n°® 58/2020 de 30 de margo
do Conselho de Ministros, e artigo 3° Resolugédo
n°®71/2020 de 13 de maio do concelho de Ministro).

Segurado ativo: é o todo o trabalhador por conta
de outrem ou por conta prépria, inscrito no sistema
de prote¢do social obrigatéria e que tenha pelo

menos um registo de salario no periodo em analise.

Subsidio de Aleitagao: é a prestagio pecuniaria
concedida numa Unica prestagdo  aos
descendentes de segurados ou de pensionistas. A
prestacdo é concedida até 6 meses de vida do
descendente recém-nascido.

Subsidio de Desemprego: a a prestagdo
pecuniaria, substituta do rendimento de trabalho
atribuida aos segurados cujo contrato de trabalho
tenha cessado de forma involuntéria e retina outras
condicbes de atribuicdo, como a inscrigdo no
centro de emprego da &rea da sua residéncia.

Subsidio de Doenca: € uma prestacdo pecuniaria
paga aos segurados com incapacidade temporaria
para o trabalho, por motivo de doenca, que tem por
objetivo compensa—los pela perda do rendimento.
O subsidio é concedido a partir do 4° dia de
incapacidade até um numero maximo de 1.095
dias, seguidos ou interpolados. Compete a
entidade patronal garantir o rendimento do
trabalhador doente durante os trés primeiros dias
de incapacidade. Para efeitos deste diploma,
entende—se por doenga toda a situagdo mérbida e
evolutiva de que resulte incapacidade temporaria
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para o trabalho, ndo decorrente de causa
profissional, de acidente de viagdo, acidente de
trabalho ou de ato de terceiros sem prejuizo do
disposto nos artigos 46° e 51° do Decreto—Lei n.°
50/2009, 30 de novembro.

Subsidio de Funeral: é uma prestagdo pecuniaria
concedida em caso de morte de um segurado,
pensionista ao respetivo familiar com direito, para
compensar as despesas de funeral.

Subsidio de Isolamento Profilatico: é um
subsidio correspondente a 70% da remuneragéo
de referéncia, atribuido nas condicdes do subsidio
de doenca, garantido aos trabalhadores colocados
em situacdo de isolamento profilatico, durante 14
dias, motivado por situagdes de grave risco para a
saude publica, decorrentes do novo Coronavirus —
COVID-19, decretado pelas autoridades de saude,
no ambito das suas competéncias (artigo 3°,
Decreto-lei n°37/2020).

Subsidio de Maternidade: é a prestagio
concedida as seguradas, que tem por objetivo
compensa—-los pela perda do rendimento, por
ocasido de parto, por um periodo de 60 dias. O
montante é igual a 90% da remuneracdo de
referéncia definida por «R/180», em que R
representa o total das remuneragdes registadas
nos primeiros seis meses civis que precedem o
segundo més anterior a data do facto determinante
da Protec&o.

Subsidio de Paternidade: & um subsidio
concedido ao pai, que tem por objetivo compensa—
los pela perda do rendimento, até atingir o limite da
licenca de maternidade, se a mée nao o pode fazer
por morte ou incapacidade fisica ou psiquica.

Subsidio Diario Unico: é a prestacdo pecuniaria
concedida aos beneficidrios do sistema obrigatorio
de protegdo social sempre que tenham de se
deslocar e permanecer fora do concelho de
residéncia para observagdo e/ou tratamento
médico.

Subsidio por Deficiéncia: € uma prestagdo
pecunidria concedida até aos 18 anos a
descendentes que sofram de deficiéncia fisica ou



mental que corresponde a uma incapacidade igual
ou superior a 66%, comprovada mediante parecer
da Comisséo de Verificagdo de Incapacidade. E
atribuido sem limite de idade, quando comprovada
pela referida Comissdo de ser de caracter
permanente. E pago a partir do més em que for
requerido. O seu montante é fixado por Portaria do
membro do Governo que tutela a entidade gestora
da Prote¢&o Social.

Suspensdo de Contrato de Trabalho: para
garantir a manutengao dos postos de trabalho, foi
aprovado o regime excecional simplificado de
suspensdo de contrato de trabalho por motivos
relativos a situacdo econdmica das empresas,
garantindo um rendimento equivalente a 70% da
remuneragdo iliquida do trabalhador, distribuido os
encargos entre a Empresa e o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) em 35% cada (Artigos 3°
e 4° da Lei 83/1X/2020 de 04 de abril).

CONCEITOS DOS INDICADORES DE
MERCADO DE TRABALHO

Populagao em idade ativa

A populagdo em idade ativa € o conjunto da
populagdo com 15 anos ou mais. para efeitos de

andlise considerou-se a populagdo de 15-64 anos.

Populagdo ativa: é o conjunto da populagéo
empregada e da popula¢do desempregada de 15
anos ou mais.

Empregado: é a pessoa de 15 anos ou mais de
idade, que exerceu uma atividade econémica de
pelo menos 1 hora, na semana de referéncia,
mediante 0 pagamento de uma remuneragéo ou
com vista a um beneficio ou ganho familiar, em
dinheiro, em bens ou em géneros.

Emprego Informal: de acordo com as orientagbes
da OIT, considera—se como emprego informal
todos os empregos realizados pelos:

o Trabalhadores familiares sem remuneragao;

e Empregadores e por conta prépria no setor
informal;
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e Empregados por conta de outrem que néo
beneficiam de INPS ou de férias anuais e dias
de descanso por motivos de doenga pagos.

Populagdo subempregada: é o conjunto da
populacao de 15 anos ou mais que, no periodo de
referéncia, trabalhou menos que 35 horas nas
atividades que exerceu, e que declarou estar
disponivel para trabalhar mais horas, caso tivesse
encontrado uma outra atividade.

Desempregado: é considerado desempregado, a

pessoa de 15 anos ou mais que durante o periodo

de referéncia estava simultaneamente nas 3

seguintes condicdes:

1) Né&o ter trabalhado pelo menos 1 hora na
semana de referéncia, e nio ter um trabalho
de que esteve ausente, no mesmo periodo de
referéncia e;

2)  Ter procurado ativamente um emprego, nas
Ultimas 4 semanas que precederam o
inquérito;

3) Estar disponivel para trabalhar na semana
que precedeu o inquérito ou nas duas
semanas depois:

Ainda, inclui-se no efetivo dos desempregados,
aos individuos que embora ndo obedegam os dois
primeiros critérios, ndo procuraram trabalho, pelo
motivo seguinte: “inicio brevemente de um
trabalho/negécio”, mas estejam disponiveis para
trabalhar.

Subutilizagao do trabalho: indicador que agrega
a populacdo desempregada, o subemprego de
trabalhadores a tempo parcial, os inativos a
procura de emprego, mas néo disponiveis, e 0s
inativos disponiveis, mas que n&o procuram
emprego.

Populagdo ativa alargada: corresponde a
populagao ativa acrescida dos inativos a procura
de emprego, mas néo disponiveis, e dos inativos
disponiveis, mas que nao procuram emprego.

Jovens sem emprego fora do sistema
educativo e de formagao: conjunto de individuos
jovens de um determinado grupo etario que, no
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periodo de referéncia, ndo estavam empregados
(isto é, estavam desempregados ou estavam
inativos), nem frequentavam qualquer atividade de
educagao ou formacéo.

Taxa de atividade: é a relagio entre a populagéo
de empregados e de desempregados com a

populagdo em idade de trabalhar (15 anos ou mais).

A taxa de atividade indica, para um determinado
pais, o nivel geral de participagdo da populagao em
idade ativa no mercado do trabalho e da
importancia relativa de méo-de-obra disponivel
para a producao de bens e servigos na economia.

Taxa de subutilizagido do trabalho (TST): taxa
que define a relagdo entre a subutilizagdo do
trabalho e a populagdo ativa alargada. TST. (%) =
(Subutilizagdo do trabalho / Populagéo ativa
alargada) x 100.

Taxa de emprego (racio emprego/populacao):
representa a relagao entre a populagédo empregada
e a populag@o em idade de trabalhar (15 anos ou
mais). E a capacidade da economia para criar
empregos.

Taxa de desemprego: é o numero total de
desempregados em relacdo a populagao ativa
correspondente  (soma de empregados e
desempregados). Os desempregados refletem o
grau de incapacidade da economia para dar
emprego a sua mao—de-obra. Incluem todas as
pessoas que, mesmo sem um trabalho, ainda
estdo disponiveis e a procura de trabalho.

Taxa de subemprego: é o numero total de
empregados que trabalharam menos de 35 horas
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por semana e que declararam estar disponiveis
para trabalhar mais horas em outra atividade, em
relacdo a populagdo empregada, expresso em
percentagem.

Taxa de subutilizagao do trabalho: é a taxa que
define a relacéo entre a subutilizagéo do trabalho e
a populacao ativa alargada.

INDICADORES DA POBREZA

Incidéncia da pobreza global: proporgdo da
populagdo que vive em agregados cujo nivel da
despesa de consumo anual, por pessoa, é inferior
ao limiar absoluto da pobreza definido
nacionalmente (95461 CVE no meio urbano e
81710 CVE no meio rural.

Incidéncia da pobreza extrema: propor¢do da
populagdo que vive em agregados cujo nivel da
despesa de consumo anual, por pessoa, € inferior
ao limiar absoluto da pobreza extrema definido
nacionalmente (49699 CVE no meio urbano e
49 205 no meio rural).

Incidéncia da pobreza extrema (ODS 1.1.1):
propor¢édo da populagdo que vive em agregados
cujo nivel da despesa de consumo anual, por
pessoa, é inferior ao limiar absoluto da pobreza
extrema definido internacionalmente como 1,90
dolares.



BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

ANEXO 2 - NOTAS METODOLOGICAS

O presente relatério proporciona um conjunto de
dados abrangentes para a monitorizagdo do
indicador 1.3.1 dos ODS, com base em dados
administrativos compilados de seis instituigdes,
referentes ao periodo 2021-2023 e de informagdes
produzidas pelo INE.

A produgéo estatistica do indicador 1.3.1 dos ODS
— ‘“percentagem da populagdo abrangida por
pisos/sistemas de protegdo social, por sexo,
distinguindo as criancas, os desempregados, as
pessoas portadoras de deficiéncia, as mulheres
gravidas, os recém-nascidos, as vitimas de
acidente de trabalho, os pobres e vulneraveis, e as
pessoas idosas”, ficou na responsabilidade do INE,
como o 6rgdo nacional responsavel pela produgao
de estatisticas oficiais, assim como a analise dos
dados.

Este indicador tem como objetivo refletir a
cobertura efetiva da populagdo em pelo menos
uma area, isto €, a proporgdo da populagdo que
recebe pelo menos uma prestagao por um sistema
de proteg&o social (contributivo e ndo contributivo),
incluindo 0s pisos.

O indicador abrange os principais componentes de
protecdo social tendo em conta o ciclo de vida:
protecdo das criangas, protecdo na maternidade,
protecdo no desemprego, prote¢do na invalidez,
protecdo de pessoas com deficiéncia e prote¢do de
pessoas idosas.

A analise segue o ciclo de vida, com cada
populagdo alvo a ser analisado em capitulo
especifico: criancas, populagdo em idade ativa,
populagéo idosa.

FONTES DE INFORMAGAO

As principais fontes de informagéao utilizadas para
a producao deste relatorio foram:

e Banco de Cabo Verde (BCV)

e Centro Nacional de Prestagbes Sociais
(CNPS)

e Fundacdo Cabo-verdiana de Agdo Social
Escolar (FICASE)

o Inspegao Geral do Trabalho (IGT)

e Instituto Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP)

o Instituto Nacional de Estatistica (INE)

o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS)

e Ministério das Finangas (MF)

Com excecdo do INE todos os dados utilizados séo
provenientes de registos administrativos.

Foram utilizadas as seguintes fontes provenientes
das operagdes estatisticas do INE:

e Recenseamento Geral da Populagdo e
Habitagao, RGPH 2021

e Projegdes da Populagdo 2021-2040 (2023)

o Inquérito Multiobjetivo Continuo 2022 e 2023
(Estatisticas de mercado de trabalho,
condigdes de vida e trabalho infantil)

o Estatisticas Vitais, 2021 e dados provisérios
nao Publica dos de 2022

o Estimativas da Pobreza, 2016-2022

As estimativas referentes ao periodo 2016-2020,
provenientes e apresentadas no primeiro boletim
tiveram como denominadores as estimativas dos
IMC 2016-2020, baseadas na projecdo da
populagdo 2010-2040, pelo que se recomenda
alguma cautela na comparabilidade da série.
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AMBITOS DO ESTUDO E DESAGREGAGAO

Ambito Populacional

Os indicadores tém como populagdo base a
populagéo residente beneficiaria de pelo menos
uma prestagao pecuniaria de prote¢do social.

Foram considerados beneficidrios todos os
segurados e beneficiarios de uma prestagdo
pecuniéria de protecéo social do regime obrigatério
de protecdo social do INPS (incluindo os
aposentados da Fungao Publica), os aposentados
do regime privativo do Banco de Cabo Verde e os
beneficiarios da Pens&o Social Basica, pensdo de
invalidez e de penséo de sobrevivéncia do regime
nao contributivo gerido pelo CNPS.

Foram excluidos para efeitos de calculo do
indicador ODS 1.3.1 os beneficiarios RS,
prestagdo direcionada ao agregado familiar, e 0s
beneficiarios de prestagdes de Evacuacdo Médica,
prestagdes suscetiveis a duplicagao.

Ambito Geografico

Todos os indicadores sdo apresentados a nivel
nacional.

Ambito Temporal

As analises incidem essencialmente nos anos
2021, 2022 e 2023.

Desagregagao
Os indicadores sdo apresentados, sempre que
possivel, com a seguintes desagregacdes:

e Sexo
e Regime contributivo e ndo contributivo
e Funcéo da protecéo social

METODOLOGIA DE CALCULO DA COBERTURA EFETIVA

Medir a cobertura efetiva da prote¢éo social € uma
tarefa complexa e requer a disponibilizagdo de
dados desagregados por grupos populacionais
(grupos de idade), por tipo de prestagdes ou ramos,
por sexo, e outras desagregacdes (geograficas e
meio de residéncia — urbano/rural).

Os célculos integram indicadores separados para
distinguir a cobertura efetiva para criangas,
mulheres na maternidade, desempregados,
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e a
populagdo em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade.

A cobertura é expressa como percentagem do
respetivo grupo populacional, e segue a
metodologia da OIT para cada um dos casos.
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A cobertura efetiva avaliada abrange todos os
beneficiarios que receberam pelo menos uma
prestagao pecuniaria de prote¢do social no &mbito
do regime de protecdo social obrigatorio gerido
pelo INPS, incluindo os pensionistas do regime
Geral da Funcdo Publica, pelos pensionistas do
regime do BCV e os beneficidrios da Penséo Social
Basica gerida pelo CNPS, registos néo suscetiveis
a duplicag&o.

Exclui os beneficiarios das prestagdes do
Rendimento Social de Integragdo do regime néo
contributivo, por ser uma prestacao direcionada as
familias e por dificuldade em contabilizar quantas
pessoas abrange.
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LIMITAGOES

A série apresentada no boletim anterior teve
como base os resultados do IMC 2016-2020,
inquérito por amostragem, cuja amostra teve
como base 0 RGPH 2010 e as projecdes da
populagéo para o periodo 2010-2030.

O célculo dos indicadores para 0 ano 2021
tiveram como base para denominador os
resultados do RGPH 2021.

Para os anos 2022 e 2023 foram utilizados os
resultados do IMC 2022 e 2023 e as recentes
projecdes com base no RGPH 2021, para o
periodo 2021-2040.

Neste sentido, as comparagbes das séries
publicadas no primeiro boletim e as
apresentadas no atual boletim devem ser
acauteladas.

O indicador da propor¢do de mulheres que
deu a luz e que beneficiou de subsidio de
maternidade foi estimado com base no
nimero de nados-vivos  registados
(INE/Estatisticas Vitais, 2021). Para os anos
2022 e 2023 foi utilizado o numero de nados
vivos registados em 2022 (dados provisérios,
ainda ndo Publica dos) disponibilizados pelo
INE.

A

A cobertura na invalidez, propor¢do de
pessoas com deficiéncia grave recebendo
beneficios, foi estimada com base nos
resultados do RGPH 2021. O RGPH 2021 faz
referéncia a populagdo de 5 anos ou mais e
considera a populagao com deficiéncia todas
as pessoas que declararam ter incapacidade
de grau 3 — muita dificuldade ou grau 4 — ndo
consegue de modo nenhum. As estimativas
da taxa de cobertura para 2022 e 2023 foram
feitas usando os mesmos valores de 2021.
Na auséncia de informacdes do total de
empregados protegidos em caso de
acidentes de trabalho e doenga profissional
nao foi possivel calcular a taxa de cobertura.
O indicador da cobertura da populagéo em
situagdo de pobreza podera estar
subestimado tendo em conta que, por falta de
informagdo sobre 0 nudmero de pessoas
beneficiarias do RSI (uma prestagao familiar),
estas nédo foram contabilizadas no calculo.
Na auséncia de informagbes seguiram-se as
recomendagdes da OIT para a estimava de
alguns indicadores.

Os indicadores nas infografias estao arredondados.
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PRINCIPAIS INDICADORES

ODS 1.3.1 — Proporgéo da populagéo abrangida por pisos/sistemas de protegao social, por sexo, distinguindo
criangas, populagao desempregada, populagéo idosa, populagdo com deficiéncia, mulheres gravidas, criangas
recém-nascidas, pessoas que sofreram acidentes de trabalho, populagdo em pobreza e grupos populacionais
vulneraveis:

FUNGCAO INDICADOR

COBERTURA EFETIVA (SDG 1.3.1) (%)

Proporcao da populagao total protegida por pelo menos uma prestagéo de
protecdo social (%)

Proporgao de criangas cobertas por pelo menos uma prestagéo protegao social
(%)

Propor¢do de mulheres que deram a luz que beneficiaram do subsidio de

Populagao

Crianca e familia

Maternidade maternidade (%)

. Proporgdo de pessoas com deficiéncia grave recebendo uma prestacdo de

Invalidez - o
protecéo social (%)

Desemprego Proporgéo de desempregados que recebem subsidio de desemprego (%)
Proporcao de pessoas idosas recebendo pelo menos uma penséo de protecao
social (%)

Velhice Proporgéo da forga de trabalho (populagéo em idade ativa, 15 anos ou mais) que

contribui para o sistema de pensoes (%)

Proporgédo da populagéo ativa (empregados e desempregados) que contribui
para o sistema de pensdes (%)

Populagao em situagéo
de pobreza e
vulnerabilidade

Propor¢éo de pessoas vulneraveis cobertas por pisos / sistemas de protecéo
social (%)
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FUNGAO INDICADOR

DESPESAS

Despesa total com protegéo social como percentagem do PIB (%)
Agregado / prote¢ao social

Despesa total per capita com protecao social (escudos CVE)
Contributivo Despesas com o sistema contributivo como percentagem do PIB (%)
Né&o contributivo Despesas com o sistema n&o contributivo como percentagem do PIB (%)
ADEQUAGAO NO SISTEMA CONTRIBUTIVO (%)

: Nivel médio do subsidio de maternidade como uma percentagem do salario
Maternidade

médio (%)
D Nivel médio do subsidio de desemprego, em percentagem do salario médio
esemprego (%)
Invalidez Nivel médio de penséo por invalidez, em percentagem do salario médio (%)
Velhice Nivel médio de penséo de velhice, em percentagem do salario médio (%)

ADEQUAGAO NO SISTEMA NAO CONTRIBUTIVO (%)
Nivel minimo da pens&o no regime ndo contributivo como uma percentagem do:

Salario minimo (13 000 CVE)

Minimo de subsisténcia — 1,9 délares/dia (Limiar internacional para a pobreza
extrema)

Linha de pobreza monetaria absoluta nacional — meio urbano

Linha de pobreza monetaria absoluta nacional — meio rural
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FORMULAS DE CALCULO

ODS 1.3.1 — Proporgao da populagao total protegida por pelo menos uma prestacao de prote¢ado social

(%)

Réacio da populagdo que recebe prestacdes pecuniarias, excluindo prestacdes de cuidados de salde e
prestagdes de doenca, relativas a pelo menos uma das contingéncias/fungdes da protegdo social (prestagao
contributiva ou ndo contributiva), ou que contribui ativamente para pelo menos um regime de seguranga social
em relagéo a populagao total.

Forma de calculo:

Numerador:
REGIME / INSTITUIGAO DESCRIGAO DA PRESTAGAO / BENEFICIO
CNPS Beneficiarios (60+ anos) da pensao social basica
CNPS Beneficiarios (0-17 anos) da pens&o social basica
CNPS Beneficiarios (18-60 anos) da pens&o social por invalidez
CNPS Beneficiarios da penséo social de sobrevivéncia
INPS Segurados ativos
INPS Pensionistas
INPS Pensionistas da Fungéo Publica
INPS Familiares inscritos
INPS Pensionista e familiares inscritos do Regime das Convencoes
BCV Beneficidrios da penséo de reforma do BCV

Denominador: Populag&o total (Proje¢des da Populagéo, INE)

ODS 1.3.1 - Proporgao de criangcas com 0-14 anos cobertas por pelo menos uma prestagao protecao

social (%)

Récio de criangas 0-14 anos que recebem prestagdes pecuniarias familiares ou por criangas a cargo em
relacdo ao numero total de criancas.

Forma de calculo:

Numerador: Criangas 0-14 anos que beneficiaram de:

REGIME / INSTITUICAO DESCRIGAO DA PRESTAGAO / BENEFICIO
CNPS Pensdo Social Basica

CNPS Abono de familia

CNPS Pens&o de sobrevivéncia

CNPS Pens&o de migrantes

INPS Penséao da Fungéo Publica

INPS Subsidio de deficiéncia

Denominador: Total de Criangas 0-14 anos (Proje¢tes da Populagéo, INE)
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Proporcao das mulheres que deram a luz que beneficiaram de um subsidio de maternidade (%)

Réacio de mulheres que recebem prestagdes de maternidade em relagdo ao nimero de mulheres que deram a
luz no mesmo ano e cujos filhos foram registados.

Forma de calculo:
Numerador: Beneficiarias de subsidio de maternidade (INPS)

Denominador: Nimero de nados vivos registados (Estatisticas vitais, INE)

Proporcao de desempregados cobertos pelo subsidio de desemprego (%)

Réacio dos desempregados que recebem prestagdes de subsidio de desemprego em relagdo ao total
desempregados.

Forma de calculo:
Numerador: Beneficiarios do subsidio desemprego (INPS)

Denominador: Total de desempregados (IMC, INE)

Proporcao de pessoas com deficiéncia grave cobertas por uma prestagao de protecido social

(deficiéncia ou invalidez) (%)

Réacio de pessoas que recebem prestacdes de deficiéncia ou invalidez em relagdo ao nimero de pessoas com
deficiéncia grave.

Forma de calculo:

Numerador:
REGIME / INSTITUICAO DESCRIGAO DA PRESTAGAO / BENEFICIO
CNPS Beneficiarios da pens&o social por invalidez (18-60 anos)
CNPS Criangas com deficiéncia (0-17) beneficiarias de pens&o social
INPS Beneficiarios da penséo de invalidez (15-64 anos)
INPS Subsidio de deficiéncia (0-17 anos)

Denominador: Total de popula¢do com 5 anos ou mais com deficiéncia (INE, RGPH 2021)
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Proporcao de pessoas idosas, 60 anos ou mais, cobertas por pelo menos uma prestagao de protegao
social (%)

Ré&cio de pessoas idosas, 60 anos ou mais, que recebem presta¢des de pensdes de velhice, sobrevivéncia ou
invalidez, ou Pensao Social Basica, em relagdo ao nimero de pessoas idosas de 60 anos ou mais.

Forma de calculo:

Numerador: Populagdo idosa, 60 anos ou mais que beneficiaram de:

REGIME / INSTITUIGAO DESCRIGAO DA PRESTAGAO / BENEFICIO

INPS Pensdes de velhice

INPS Pensoes de reforma da Fungao Publica

INPS Pensoes de sobrevivéncia / invalidez

BCV Pensoes de velhice do regime especial do BCV
INPS Pensoes de velhice do regime especial BCA
INPS Pensdes no regime das convengdes (migrantes)
CNPS Pens&o Social Basica

INPS Subsidio de deficiéncia

Denominador: Total de populagdo com 60 anos ou mais (Projecdes da Populagéo, INE)

Proporcao de pessoas em situagao de pobreza recebendo uma prestacao de prote¢ao social do regime

nao contributivo (CNPS) (%)

Ré&cio de pessoas em situagao de pobreza, que recebem pelo menos uma prestacao da Pensao Social Bésica,
em relacdo ao numero de pessoas em situacao de pobreza.

Forma de calculo:

Numerador:
REGIME / INSTITUIGAO DESCRIGAO DA PRESTAGAO / BENEFICIO
CNPS Total dos beneficiarios do regime ndo contributivo CNPS (exclui RSI)

Denominador: Total de populagdo em situagdo de pobreza (Estimativas da pobreza, INE)

Proporcao de pessoas em extrema pobreza recebendo uma prestagao de protecao social do regime

néo contributivo (CNPS) (%)

Ré&cio de pessoas em extrema pobreza, que recebem pelo menos uma presta¢do da Penséo Social Basica,
em relagdo ao numero de pessoas em situacao de extrema pobreza.

Forma de calculo:

Numerador:
REGIME / INSTITUIGAO DESCRIGAO DA PRESTAGAO / BENEFICIO
CNPS Total dos beneficirios do regime ndo contributivo CNPS (exclui RSI)

Denominador: Total de populagdo em situagéo de extrema pobreza (Estimativas da pobreza, INE)
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ANEXO 3 - LEGISLAGAO SOBRE A PROTEGAO SOCIAL

QUADRO LEGAL DA PROTEGAO SOCIAL

SAUDE

CRIANGAS E
FAMILIAS

IDADE ATIVA

VELHICE

Lei 131/V/2001

Lei 131/V/2001

Lei 131/V/2001
Decreto N°. 52004

Populagao em
situagéo de
pobreza e
vulnerabilidade

Decreto-lei ~ N°.

2/20062
Decreto-Lei
23/2021
Resolucao
n° 23/2021

Resolucao

n.° 143/2017

Decreto-
Regulamentar
n°7/2018

Decreto-lei
n°®41/2020

Resolugéo n° 81/2020
Decreto-lei

n° 54/2020

N°. 2/2006%

Lei n° 38/VI11/2013
Decreto-
Regulamentar
n°7/2018
Decreto-lei n°
41/2020
Resolugao n°
81/2020

Trabalhadores na | Decreto Decreto N°. 5/2004 Decreto-lei  N°. | Lei 131/V/2001
economia formal | N°. 5/2004 ' 84/78 Decreto N°. 5/2004
Lei 41/V/2004 Decreto-lei N°.
15/15
Trabalhadores
independentes
g;g;ria)' conta Decreto-lei
) [o]
Trabalhadores %
domésticos; Degreto-lei
) [o]
Trabalhadores na N°. 49/2009
economia
informal
Lei n° 38/VII1/2013 Decreto-lei Lei 131/V/2001

Decreto-lei

N°. 2/2006

Lei n° 38/VIII/2013
Resolugao

n.° 143/2017
Decreto-
Regulamentar
n°®7/2018
Decreto-lei

n°® 54/2020

Lei Constitucional

Lei Constitucional n® 1/V/99 de 23/1199., | Série n° 43
Retificagao da Lei Constitucional n.° 1/V/99, de 23 de novembro

Lei de Bases sobre o Sistema de Protecao Social

Lei n° 131/V/2001 de 22/01/01, | Série n°2

Criagdo do INPS

23 Pago apenas para os pensionistas do regime n&o contributivo.

24 Penséo por invalidez.
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Decreto-Lei n® 135/91 de 02/10/91, Suplemento N°39

Estatutos do INPS
Decreto—-Lei n® 61/94 de 21/11/94, | Série n® 38

Conselho Nacional de Proteg¢ao Social
Resolugéo n°® 31/06 de 24/07/06, | Série n°22

Cadigo Laboral Cabo-verdiano
Decreto Legislativo n° 5/2007 de 16/10/07, | Série n°37

Trabalhadores por Conta de Outrem
Decreto—-Lei n® 51/2005 de 25/07/05, | Série n° 30
Decreto-Lei 5/2004 de 16/02/04

Abono de Familia e Prestagoes Complementares
Decreto n.° 12/90, de 4/03/90 — Regulamenta o abono de familia
Decreto n.° 12/90, de 4/03/90

Portaria n. °9/2005, de 07/02/05 — Regulamenta abono de familia e prestacdes complementares
Portaria n. °9/2005, de 07/02/05

Evacuacgdes
Decreto—Lei n® 15/07 de 23/04/07, | Serie N° 15

Portaria n° 8/05 de 07/02/05, | Série n°6

Portaria n® 36/83 de 28/05/83, | Sere n° 22

Decreto—Lei n. °46/94, de 16/08/94 — Subsidio de evacuagéo

Resolugéo n.° 37/94, de 16/08/94 — Regulamenta o sistema de evacuagéo de doentes carenciados.

Comissao de Verificagao de Incapacidade
Portaria n° 22/04 de 09/08/04, | Série n°24
Portaria n® 25/04 de 09/08/04, | Série n° 24

Convengdes ratificadas em matéria de seguranga social

Convencdo 118 — Ano 1987
Convengéo 102 — Ano 2020 que entrou em vigor em 10 janeiro 2021

128



BOLETIM ESTATISTICO SOBRE PROTEGAO SOCIAL

CABO VERDE, 2021-2023

BIBLIOGRAFIA

Banco de Cabo Verde. (2014). Sequro Obrigatério de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.
Banco de Cabo Verde. (2024). Relatério de Politica Monetaria.

Constituicdo da Republica de Cabo Verde, Artigo n® 69 (Seguranga Social). (s.d.).

Governo de Cabo Verde. (2023). Il Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel 2022-2026.

INPS. (2022). Relatério e Contas 2021.

INPS. (2023). Relatério e Contas 2022.

INPS. (2024). Relatério e Contas 2023.

Instituto Nacional de Estatistica. (2012). IV Recenseamento Geral da Populagéo e Habitagdo, RGPH 2010.
Instituto Nacional de Estatistica. (2018). Inquérito s Despesas e Receitas Familiares, 2015.

Instituto Nacional de Estatistica. (2018). Perfil da Pobreza — Evolu¢do da pobreza monetéria absoluta
2001/2002, 2007 e 2015, IDRF 2015.

Instituto Nacional de Estatistica. (2021). Estatisticas Vitais.

Instituto Nacional de Estatistica. (2021). Inquérito Demografico e de Satde Reprodutiva 2018.
Instituto Nacional de Estatistica. (2022). Proje¢ées Demograficas de Cabo Verde, 2021-2040. INE.
Instituto Nacional de Estatistica. (2022). Relatério Carateristicas Economicas 2021.

Instituto Nacional de Estatistica. (2022). Relatdrio das Estatisticas Vitais, 2021.

Relatério Fecundidade 2021.

Relatério Mortalidade 2021.

Instituto Nacional de Estatistica. (2023). Estatisticas de Mercado de Trabalho - 2022.
Instituto Nacional de Estatistica. (2023). Estimativas da pobreza 2016-2022.

Instituto Nacional de Estatistica. (2023). Estimativas da pobreza extrema internacional 2015-2022.

Instituto Nacional de Estatistica. (2022

(2021).
(2022).
(2022).
(2022).
Instituto Nacional de Estatistica. (2022). Relatério Deficiéncia 2021.
(2022).
Instituto Nacional de Estatistica. (2022).
(2023).
(2023).
(2023).

Instituto Nacional de Estatistica. (2023). Implementagédo da Metodologia SWIFT para estimar a pobreza global
absoluta em Cabo Verde de 2016 a 2022.

Instituto Nacional de Estatistica. (2024). Estatisticas de Mercado de Trabalho - 2023.

Instituto Nacional de Estatistica. (2024). Estatisticas sobre o Trabalho Infantil em Cabo Verde, 2022.
Instituto Nacional de Estatistica. (4° Trimestre de 2023). Contas Nacionais Trimestrais.

OIT. (2018). Ratificacdo da Convengédo N° 102 da OIT e outras formas de seguranga social. OIT.

OIT. (2019). Relatério Mundial sobre a Protegdo Social 2017-2019. Protegéo social universal para alcangar 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. OIT.

OIT. (2021). Relatério Mundial sobre Prote¢éo Social 2020-2022. A prote¢&o social numa encruzilhada - em
busca de um futuro melhor. OIT.

129









	ÍNDICE
	ÍNDICE DE TABELAS
	ÍNDICE DE GRÁFICOS
	PROTEÇÃO SOCIAL CABO VERDE, 2023
	RESUMO EXECUTIVO
	FACTSHEET ESTATÍSTICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL
	INTRODUÇÃO
	CAPÍTULO 1   PERFIL DEMOGRÁFICO E SOCIOECONÓMICO
	PERFIL DEMOGRÁFICO
	ECONOMIA
	MERCADO DE TRABALHO
	PERFIL DA POBREZA

	CAPÍTULO 2   PROTEÇÃO SOCIAL EMCABO VERDE
	COBERTURA LEGAL DA PROTEÇÃO SOCIAL
	COBERTURA EFETIVA DA PROTEÇÃO SOCIAL

	CAPÍTULO 3   PROTEÇÃO SOCIAL DAS CRIANÇAS
	TIPO DE REGIMES DE PROTEÇÃO SOCIAL DAS CRIANÇAS
	COBERTURA EFETIVA DAS CRIANÇAS
	OUTROS PROGRAMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL DAS CRIANÇAS

	CAPÍTULO 4   PROTEÇÃO SOCIAL DA POPULAÇÃO EM IDADE ATIVA
	REGIMES DE PROTEÇÃO SOCIAL DAS MULHERES E HOMENS EM IDADE ATIVA
	SEGURADOS ATIVOS POR REGIME
	TAXAS DE COBERTURA DA POPULAÇÃO ATIVA E EMPREGADA
	PROTEÇÃO NA MATERNIDADE
	PROTEÇÃO NO DESEMPREGO
	PROTEÇÃO EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO
	PROTEÇÃO NA INVALIDEZ
	OUTRAS COBERTURAS DE PROTEÇÃO SOCIAL

	CAPÍTULO 5   PROTEÇÃO SOCIAL DAPOPULAÇÃO IDOSA
	REGIMES DE PROTEÇÃO SOCIAL DA POPULAÇÃO IDOSA
	COBERTURA EFETIVA DAS POPULAÇÃO IDOSA

	CAPÍTULO 6   PROTEÇÃO SOCIAL DA POPULAÇÃO VULNERÁVEL
	CADASTRO SOCIAL ÚNICO (CSU)
	TIPO DE PRESTAÇÕES ATRIBUÍDAS PELA REDE SEGURANÇA
	COBERTURA DA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE POBREZA E EM EXTREMA POBREZA
	TAXA DE COBERTURA DOS INSCRITOS NO CADASTRO SOCIAL ÚNICO

	CAPÍTULO 7   DESPESAS COM APROTEÇÃO SOCIAL
	DESPESAS COM AS PRESTAÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL
	DESPESA TOTAL COM PROTEÇÃO SOCIAL EM % DO PIB (excluindo saúde)
	DESPESAS PER CAPITA
	DESPESAS COM AS PRESTAÇÕES DO REGIME NÃO CONTRIBUTIVO

	CAPÍTULO 8   ADEQUAÇÃO DAS PRESTAÇÕES
	SALÁRIO MÉDIO DOS SEGURADOS DO INPS
	ADEQUAÇÃO DAS PRESTAÇÕES DO REGIME CONTRIBUTIVO OBRIGATÓRIO
	ADEQUAÇÃO DA PENSÃO SOCIAL BÁSICA DO REGIME NÃO CONTRIBUTIVO

	ANEXOS
	ANEXO 1 – GLOSSÁRIO
	ANEXO 2 – NOTAS METODOLÓGICAS
	ANEXO 3 – LEGISLAÇÃO SOBRE A PROTEÇÃO SOCIAL

	BIBLIOGRAFIA

