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Lei n.219/2007, de 22 de Maio

O que é o trabalho temporario?

Relagdo de trabalho triangular em que uma entidade empre-
gadora (empresa de trabalho temporario) contrata, remunera e
exerce o poder disciplinar sobre um trabalhador (trabalhador
temporério), colocando-o a prestar a sua actividade numa outra
entidade (utilizador) que o recebe e exerce, de forma delegada,
0s poderes de autoridade e direcgao.

0 que é uma empresa de trabalho

temporario (ETT)?

Pessoa singular ou colectiva cuja actividade consiste na cedén-
cia temporaria a utilizadores da actividade de trabalhadores que
admite e retribui.

0 que é um trabalhador temporario (TT)?

Pessoa que celebra com uma ETT um determinado contrato de
trabalho (contrato de trabalho temporario ou contrato de tra-
balho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria).

0 que é um utilizador?
Pessoa singular ou colectiva que ocupa, sob a sua autoridade e
direcgao trabalhadores cedidos por uma ETT .

0 que se entende por contrato de trabalho

temporario (CTT)?

Contrato de trabalho a termo celebrado entre uma ETT e um
trabalhador, pelo qual este se obriga a prestar temporariamente
a sua actividade a utilizadores, mantendo o vinculo juridico-la-
boral a ETT, que o remunera.

0 que se entende por contrato de trabalho por

tempo indeterminado para cedéncia temporaria (CTTI)?
Contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre
uma ETT e um trabalhador, pelo qual este se obriga a prestar

Artigo
22, alinea a)

Artigo
22, alinea b)

Artigo
22, alineac)

Artigo
22, alinea d)

Artigo
22, alinea e)

3



Artigo
22, alinea f)

Artigos
42 e 8°

Artigo
5

Artigos
9.2 e10.2,
ne3

temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo o
vinculo juridico-laboral a ETT, que o remunera.

0 que se entende por contrato de utilizacao

de trabalho temporario (CUTT)?

Contrato de prestagdo de servigo a termo resolutivo, celebrado
entre um utilizador e uma ETT, pelo qual esta se obriga medi-
ante retribuigdo a ceder um ou mais trabalhadores temporarios.

EXERCI'CIIO DA ACTIVIDADE DE CEDENCIA
TEMPORARIA DE TRABALHADORES

0 que é necessario para uma ETT poder exercer

a actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores?
E necessario uma licenca que constard em alvara numerado,
cuja atribuicdo depende cumulativamente da idoneidade, estru-
tura organizativa adequada, situacdo contributiva regularizada
perante a administragao tributaria e a segurancga social, consti-
tuigdo de uma caucéo e inclusdo da designagdo “trabalho tem-
porario” na denominagao da pessoa singular ou colectiva.

Como obter a licenca para o exercicio da

actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores?

O interessado apresenta requerimento em qualquer centro de
emprego do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP), que o aprecia.

A que comunicacoes estao obrigadas as ETT?

— Ao IEFP, no prazo de 15 dias, todas as alteragdes respeitantes
ao domicilio ou sede e localizagdo dos estabelecimentos de exer-
cicio da actividade, a identificagado dos administradores, gerentes
ou membros da direcgdo e ao objecto da respectiva actividade,
bem como a sua suspensao ou cessagao por iniciativa prdpria;
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- Ao Centro de Emprego competente, até aos dias 15 de
Janeiro e de Julho, a relagdo completa dos trabalhadores,
quer nacionais quer estrangeiros, cedidos no semestre(l) ante-
rior, com indicagdo do nome, sexo, idade, nimero de B.l. ou
passaporte, nimero de beneficidrio da Seguranga Social, inicio
e duracdo do contrato, local de trabalho, actividade contrata-
da, retribuicdo base e classificagdo da actividade econdmica
(CAE) do utilizador e respectivo cédigo postal;

- A Direcgao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, até aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a relagéo
dos trabalhadores cedidos para prestar servico no estrangeiro,
no semestre anterior, com indicacdo do nome, sexo, idade,
numero de beneficidrio da Segurancga Sacial, inicio e duragdo do
contrato, local de trabalho, actividade contratada, retribuigdo
base, datas de saida e entrada em territério nacional, identifi-
cacdo e CAE, localidade e pais de execugdo do contrato;

- A Autoridade para as CondigBes do Trabalho (ACT), com
cinco dias de antecedéncia, a identidade dos trabalhadores a
ceder para o estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o ini-
cio e o termo previsiveis da deslocagdo, bem como a consti-
tuicdo da caugéo especifica e a garantia das prestagdes médi-
cas, medicamentosas e hospitalares.

A que obrigacoes esta sujeita a ETT que celebre
contratos para utilizacao de trabalhadores

no estrangeiro?

- Constituir, a favor do IEFP, uma caugao especifica no valor de
10% das retribuicBes correspondentes a duragao previsivel dos
contratos, no minimo de 2 meses de retribuigéo ou no valor das
retribuicGes se o contrato durar menos de 2 meses, acrescido
do custo das viagens para repatriamento;

- Garantir aos trabalhadores prestagdes médicas, medicamen-
tosas e hospitalares sempre que aqueles ndo beneficiem das
mesmas prestagdes no pais de acolhimento, através de seguro

1) O legislador fala em relagao anual, mas parece ser lapso.
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gue garanta o pagamento de despesas de valor pelo menaos
igual a seis meses de retribuicao;

— Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo o traba-
lho objecto do contrato, verificando-se a cessagéo do contrato
de trabalho ou, ainda, no caso de falta de pagamento pontual da
retribuicao.

RELACOES CONTRATUAIS

Artigo Quais os contratos que uma ETT deve celebrar
13.2  para o exercicio do trabalho temporario?

- Contrato de utilizagdo de trabalho temporario com o utilizador,
que deve ser celebrado a termo resolutivo certo ou incerto;

— Contrato de trabalho temporario com o trabalhador tem-
porario, o qual deve ser celebrado a termo certo ou incerto;

— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporéria.

Artigo Como devem ser celebrados estes contratos?
142 De forma escrita, em duplicado, com a identificacdo e assinatu-
ra das partes, sendo uma das vias do contrato para o traba-
Lhador.

CONTRATO DE UTILIZACAO

Artigo Em que circunstancias podem
18 ser celebrados CUTT?
- Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador que se encon-
tre ausente pelos seguintes motivos: temporariamente impedi-
do de prestar servigo; em relagdo ao qual esteja pendente em
juizo acgdo de apreciacao da licitude do despedimento; em situ-
agdo de licenga sem retribuicdo e substituicdo de trabalhador a
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tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

- Para preenchimento de lugares vagos quando ja decorra o
processo de recrutamento;

- Actividades sazonais;

— Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

— Execucao de tarefa ocasional ou de servigo determinado pre-
cisamente definido e ndo duradouro;

— Por necessidades intermitentes de mao-de-obra: determinadas
por flutuacdes da actividade durante dias ou partes do dia, desde
gue a utilizagao ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo
normal de trabalho praticado no utilizador; para prestagao de apoio
familiar directo, de natureza social, durante dias ou partes do dia;
— Para a realizagéo de projectos com cardcter temporal limita-
do, designadamente instalagdo e reestruturagdo de empresas
ou estabelecimentos, montagens e reparagées industriais.

Quais sao os elementos obrigatérios

que devem constar de um CUTT?

- ldentificagdo e domicilio dos contraentes, nimeros de con-
tribuinte e do regime geral da Seguranga Social, modalidade
adoptada para o Servico de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho (SHST) e respectivos contactos, nimero e data do alva-
rd da licenga da ETT para o exercicio de actividades;

— Motivos fundamentados do recurso ao trabalho temporario
por parte do utilizador;

- Caracterizagao do posto de trabalho a preencher, respectivos
riscos profissionais e qualificagdo profissional requerida pelas
funcbes a desempenhar;

— Local de trabalho e periodo normal de trabalho;

- Montante da retribuicdo devida ao trabalhador tempordrio e a
ETT, pelo utilizador;

— Inicio e duragéo, certa ou incerta, do contrato;

- Data da sua celebragéo.

Artigo
20.2,
nel
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Quais as consequéncias de o contrato

de utilizagao nao conter os elementos indicados

na resposta anterior?

Se o contrato ndo for reduzido a escrito e ndo indicar os motivos
fundamentados do recurso ao trabalho temporério, este contra-
to considera-se sem termo e o trabalhador com vinculo ao uti-
lizador.

0 que deve o utilizador exigir a ETT no momento

da celebracdo do CUTT?

Deve exigir a copia da apdlice de seguro de acidentes de traba-
Lho, que englobe o trabalhador tempordrio e as fungdes que ele
ird desempenhar ao abrigo do CUTT.

Qual é a duragdo maxima de um CUTT?

Em regra a duragdo do contrato néo pode exceder a duragdo da
causa justificativa e até ao limite méximo de 2 anos. Nos casos
de preenchimento de lugares vagos, enquanto decorra o proces-
so de recrutamento, ndo pode exceder 6 meses; nos casos de
acréscimo excepcional da actividade da empresa, ndo pode
exceder 12 meses.

0 que acontece se o0 CUTT cessar

e o trabalhador temporario continuar ao servico

do utilizador?

Decorridos 10 dias apds a cessagao do CUTT, considera-se que
o trabalho passa a ser prestado ao utilizador, com base em con-
trato sem termo, celebrado entre este e o trabalhador.

Atingida a duragao maxima do CUTT,

pode o utilizador celebrar novos contratos

para o mesmo posto de trabalho?

N&o. A utilizagdo de trabalhadores tempordrios ou a con-
tratacdo de trabalhadores a termo s6 se pode verificar apds
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decurso de tempo equivalente a um terco da duragdo do contra-
to, incluindo renovagoes.

Excepgoes:

— Nova auséncia do trabalhador substituido;

— Acréscimo excepcional de necessidade de m&o-de-obra tem-
pordria em actividades sazonais.

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Em que circunstancias podem ser celebrados CTT

a termo (certo ou incerto)?

Nas situagdes previstas para a celebragdo do contrato de uti-
lizagdo.

Quais sao os elementos obrigatoérios

que devem constar de um CTT a termo

(certo ou incerto)?

- |dentificagédo e domicilio dos contraentes, nimero e data do
alvara de licenciamento para o exercicio da actividade de ETT;
— Indicagdo dos motivos que justificam a celebragéo do contra-
to com mengdo concreta dos factos que integram esses motivos;
— Actividade contratada;

- Local e periodo normal de trabalho;

— Retribuicao;

— Data de inicio do trabalho;

— Termo do contrato;

- Data da celebracao.

Quais as consequéncias de o CTT nao conter

os elementos indicados na resposta anterior?

Se o contrato ndo for reduzido a escrito e em caso de omiss&o ou
insuficiéncia da indicagdo do motivo justificativo da celebragdo do
contrato de termo, considera-se que o trabalho é prestado pelo

Artigo
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trabalhador a ETT em regime de contrato de trabalho sem termo.
Na falta de mencgao do termo do contrato, este considera-se cele-
brado pelo prazo de um més, ndo sendo permitida a sua renovagao.

Qual é a duracao maxima de um CTT

a termo certo e a termo incerto?

Em regra a duragédo do CTT a termo certo dura pelo tempo
acordado, enquanto o CTT a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a satisfagdo das necessidades temporarias
do utilizador, ndo podendo os mesmos exceder 2 anos. Nos
casos de preenchimento de lugares vagos, enguanto decorra o
processo de recrutamento, ndo podem exceder 6 meses; nos
casos de acréscimo excepcional da actividade da empresa, nédo
podem exceder 12 meses.

Um CTT pode ser celebrado por prazo
inferior a 6 meses?
Sim.

Em que condigdes caduca o CTT?

O CTT a termo certo caduca no final do prazo estipulado, desde
que o empregador ou o trabalhador comuniquem por escrito,
respectivamente, com 15 ou 8 dias antes do prazo do contrato
acabar, a vontade de o fazer cessar.

No caso de CTT a termo incerto, prevendo-se a ocorréncia do
termo, o contrato caduca quando o empregador comunique ao
trabalhador a cessagédo do mesmo, com a antecedéncia minima
de 7 dias (duragdo do contrato até 6 meses) e 30 dias (contrato
de 6 meses até 2 anos).



CADERNOS
INFORMATIVOS

TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO i
INDETERMINADO PARA CEDENCIA TEMPORARIA

Quais sao os elementos obrigatoérios

que devem constar de um contrato de trabalho

por tempo indeterminado para cedéncia temporaria?

— Aceitagdo expressa por parte do trabalhador que a ETT o ceda
temporariamente a utilizadores;

- Actividade contratada ou descrigdo genérica das fungdes a
exercer e da qualificagdo profissional adequada, bem como area
geografica na qual o trabalhador estd adstrito a exercer
funcdes;

—NUmero e data do alvara da ETT,

— Limite minimo retributivo para as cedéncias que venham a
ocorrer (nunca inferior a retribuicdo minima mensal garantida
ou, quando mais favoravel, ao previsto em Instrumento de Regu-
lamentacgao Colectiva de Trabalho — IRCT).

Quais as consequéncias de um contrato

de trabalho por tempo indeterminado

para cedéncia temporaria ndao conter os elementos
indicados na resposta anterior?

Se o contrato ndo for reduzido a escrito, ou perante a omissao
ou insuficiéncia da aceitagéo expressa por parte do trabalhador
em que a ETT o ceda temporariamente a utilizadores, e/ou da
indicacdo da actividade contratada ou descrigdo genérica das
fungdes a exercer e da qualificagéo profissional adequada, bem
como da area geogréfica na qual o trabalhador estd adstrito a
exercer fungdes, considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador a ETT em regime de contrato sem termo.

Quais os direitos do trabalhador no periodo em que néao
se encontra em situacgdo de cedéncia temporaria?
Nestes periodos, denominados periodos de inactividade, o tra-

Artigo
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Artigo
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balhador pode prestar a sua actividade a ETT, tendo neste caso
direito a retribuigdo equivalente a actividade desempenhada ou,
assim nao sendo, tera direito a compensagdo equivalente a dois
tergos da ultima retribuigdo, nunca inferior ao valor da retri-
buigdo minima mensal garantida ou, quando mais favoravel, a
prevista em IRCT.

CONDIGCOES DE TRABALHO

Qual o regime de prestacao de trabalho

a que o trabalhador esta sujeito durante a cedéncia?

0O trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao uti-
lizador no que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e
suspensao da prestacdo de trabalho, seguranca, higiene e salde
no trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.

O utilizador deve elaborar o horério de trabalho do trabalhador
cedido e marcar os periodos de férias, sempre que estas sejam
gozadas ao servigo daquela.

No entanto, o poder disciplinar cabe, em exclusivo, a ETT.

Quais as obrigacoes do utilizador para com

a ETT em matéria de seguranca, higiene e saude

no trabalho (SHST)?

Antes da colocacado do trabalhador temporario, o utilizador deve
informar, por escrito, a ETT saobre:

— Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranga e
saude do trabalhador tempordrio inerentes ao posto de trabalho
a gue é afecto e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou rela-
tivos a postos de trabalho particularmente perigosos, bem
como da necessidade de qualificagdo profissional adequada e de
vigilancia médica especial;

— As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave
e iminente;
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— As medidas de primeiraos socorros, de combate a incéndios e
de evacuagdo de trabalhadores em caso de sinistro, assim como
os trabalhadores ou servigos encarregues de as por em pratica;
— As condigbes que permitam o acesso aos postos de trabalho
ocupados ou susceptiveis de serem ocupados pelo trabalhador
temporério, por parte do médico do trabalho ou do técnico de
higiene e seguranga da ETT.

Que informacéo deve a ETT prestar

ao trabalhador temporario em matéria de SHST?

Por escrito e antes da sua cedéncia, toda a informagao cons-
tante da resposta anterior.

Quem deve promover os exames de saude?
Os exames de saude de admissao, periddicos e ocasionais sao
da responsabilidade da ETT.

Quais os trabalhadores que devem beneficiar

de uma vigilancia médica especial?

Os trabalhadores expostos a riscos elevados ou relativos a pos-
tos de trabalho particularmente perigosos devem beneficiar de
uma vigilancia médica especial a cargo do utilizador.

Os trabalhadores podem ocupar postos

de trabalho particularmente perigosos?

N&o, salvo se tiverem qualificagéo profissional especifica para
ocuparem esses postos.

0 trabalhador temporario tem direito

a formacao profissional?

Sim.

Promovida pela ETT, sempre que a duragdo do contrato exceda
trés meses. Assegurada pelo utilizador, a suficiente e adequada
as caracteristicas do posto de trabalho tendo em conta a sua
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qualificacdo profissional e experiéncia, independentemente da
duragdo do contrato.

A que retribuicao tem direito o trabalhador
temporario?

A retribuicdo minima fixada na lei ou em IRCT aplicavel ao uti-
lizador para a categoria profissional correspondente as fungdes
desempenhadas, a ndo ser que outra mais elevada seja por este
praticada para o desempenho das mesmas fungdes, sempre
com ressalva de retribuicdo mais elevada consagrada em IRCT
aplicavel a ETT.

O trabalhador tem ainda direito, na proporgédo do tempo da
duracgdo do contrato de trabalho tempordrio, a férias, subsidio
de férias e de Natal e a outros subsidios regulares e periddicos
que pelo utilizador sejam devidos aos seus trabalhadores por
idéntica prestagao de trabalho.

A que retribuicao tem direito o trabalhador

temporario, quando cedido a utilizador no estrangeiro?
Se cedido por perfodo inferior a 8 meses tem direito a mesma
definida na resposta anterior, acrescida de um abono mensal a
titulo de ajudas de custo até ao limite de 25% do valor da re-
tribuicdo base.

Ndo se aplica o disposto no paradgrafo anterior aos traba-
lhadores possuidores de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado para cedéncia temporaria ou contrato de trabalho
sem termo, aos quais é aplicavel as regras de abono de ajudas
de custo por deslocagdo em servico previsto na lei geral.

A quem compete o cumprimento

das obrigacoes sociais e a transferéncia

qa responsabilidade por acidentes de trabalho?
AETT.
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OUTRAS INFORMACOES

~E proibido & ETT cobrar aos candidatos a emprego temporario,
directa ou indirectamente, quaisquer importancias em nume-
rério e em espécie.

— S30 nulas as clausulas dos contratos de utilizagdo, de trabalho
tempordrio ou de trabalho por tempo indeterminado para cedén-
cia tempordria, que proibam a celebragédo de um contrato entre
o trabalhador cedido e o utilizador ou que, no caso de celebragdo
de tal contrato, imponham ao utilizador ou ao trabalhador o
pagamento de uma indemnizacdo ou compensacdo a ETT.

- S0 nulos os contratos de utilizagao, de trabalho temporério e
de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria,
celebrados por ETT néo licenciada. Se tal acontecer, considera-
se que o trabalho é prestado a ETT em regime de contrato de
trabalho sem termo.

- E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho tem-
porario, nos termos do qual uma cede a outra um trabalhador
para que posteriormente seja cedido a terceiro. Se tal acontecer,
considera-se que o trabalho é prestado a empresa que realizou
a cedéncia, em regime de contrato de trabalho sem termo.

— Caso o trabalhador seja cedido a um utilizador por uma ETT
licenciada, sem que tenha celebrado contrato de trabalho tem-
porario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporéria, considera-se que o trabalho é prestado
pelo trabalhador a esta empresa em regime de contrato de tra-
balho sem termo.
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