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RESUMO

O presente estudo teve por objetivo proceder a exposicao e anélise dos tragos particulares do
direito processual laboral quando chamado a tutelar o trabalhador no quadro de um acidente de
trabalho, uma vez que, a vertente da reparacdo dos danos emergentes de infortdnios laborais
constitui a mais problematica e por isso objeto de discussdo da maioria dos processos laborais.

Consabida a inegavel relacdo entre o processo civil e o processo de trabalho, procurou-se
compreender e delimitar os seus campos de aplicacdo, avaliar a dindmica da mesma e 0s
respectivos reflexos no direito de indemnizacédo por acidente de trabalho.

No primeiro capitulo, versa-se sobre o enquadramento legal do acidente de trabalho, o seu
conceito juridico, o seu campo de aplicacdo e a sua natureza juridica em funcdo do impacto que
essas matérias apresentam quanto ao entendimento do respectivo regime de reparacéao.

No segundo capitulo, analisa-se o regime de reparacdo dos acidentes de trabalho, destacando a
natureza da responsabilidade que faz emergir e determinando a natureza do correlativo direito de
indemnizacao.

No terceiro capitulo, por fim, alude-se com maior detalhe ao direito processual civil e ao de
trabalho de forma a demonstrar os aspectos comuns e as principais diferencas, apurando os reflexos

dessa relagéo sobre o direito de indemnizag&o do trabalhador.

“Eis que ao contratar um par de maos recebi um ser humano”

Henry Ford
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ABSTRACT

The purpose of this study was to expose and analyze the particular traits of the procedural labor
law when called upon to protect the worker in the context of an accident at work, since the aspect
of compensation for damages arising from labor misfortunes is the most problematic and therefore
the subject of discussion of most labor lawsuits.

Given the undeniable relationship between the civil process and the work process, it was sought
to understand and delimit its fields of application, to evaluate the dynamics of the same and the
respective reflexes in the right to compensation for an accident at work.

The first chapter deals with the legal framework of the accident at work, its legal concept, its
scope of application and its legal nature, depending on the impact of these matters on the
understanding of the respective repair regime.

In the second chapter, the system for the repair of occupational accidents is analyzed,
highlighting the nature of the responsibility that causes emerge and determining the nature of the
correlative right to compensation.

In the third chapter, finally, civil procedural and labor law are more closely alluded to in order
to demonstrate the common aspects and the main differences, as well as the effects of this

relationship on the worker's right to compensation.

"Behold, when hiring a pair of hands i received a human being”

Henry Ford
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ABREVIATURAS

Ac. — Acorddo

Art. — Artigo

CC. — Cadigo Civil

Cfr. - Confrontar

CPC — Caodigo de Processo Civil

CPT — Cadigo de Processo do Trabalho
CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa
CT — Cddigo do Trabalho

DL — Decreto-Lei

Ed. - Edicéo

Ex. - Exemplo

LAT — Lei dos Acidentes de Trabalho
Vol. - Volume

MP — Ministério Publico
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CAPITULO I - INTRODUCAO

O acidente de trabalho representa uma das principais questdes juridico-laborais apreciadas e
discutidas pelos tribunais de trabalho portugueses, dada a existéncia de uma expressiva
sinistralidade laboral.

A sua especial relevancia tem por base a concepg¢éo geral de que o trabalho deve apresentar-se
como uma fonte de melhores condi¢6es de vida para o trabalhador e ndo ser geradora de danos.

A tutela acidentaria é de tal modo relevante que a sua previsdao encontra dignidade
constitucional - art. 59.°n, ° 1, al. f) da CRP — alicercando-se no principio fundamental do direito
a assisténcia e justa reparacao, no caso de os trabalhadores sofrerem um acidente de trabalho.

O reconhecimento constitucional nesta matéria decorre da consciéncia geral de que o
trabalhador ndo é somente um fator laborioso e produtivo, mas é alguém que sujeita a sua
integridade fisica ou vida ao cumprimento das maultiplas obriga¢6es emergentes do contrato de
trabalho ,pese embora de forma livre e voluntéria, sob a autoridade e dire¢do do empregador,
posicionando este numa inequivoca posicao superior.

A tutela da situacao pessoal do trabalhador e a sua salvaguarda no seio da empresa pressupdem
uma protecdo eficaz dos direitos fundamentais da pessoa humana sem se desvirtuar, porém, a
relacdo de trabalho instituida e norteada pela autonomia privada.

O equilibrio pretendido alcanga-se na criagdo de mecanismos de salvaguarda eficientes e
corporizados, designadamente, em normas imperativas e em instrumentos publicos que assegurem
adequadamente, para além vertente de prevencdo, a reparacdo de danos, eventualmente,
emergentes da relacdo laboral.

Estamos, afinal, no coracdo do conflito entre as exigéncias gestionarias organizativas e

disciplinares da empresa a par dos direitos fundamentais dos trabalhadores *.

L AMADO, Jodo Leal, “Contrato de trabalho, Nogbes bdsicas”, edigdo 2015, ob. cit. p. 183.
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CAPITULO 11 - O ACIDENTE DE TRABALHO E TUTELA JURIDICA

1. Relevancia: Pertinéncia social e sintese da evolucao historica

O trabalho constitui uma atividade que implica sacrificio ao envolver o emprego de energias
laborativas a favor de outrem e de forma subordinada, acarretando, por esse motivo, a exposicao
aum vasto conjunto de riscos que devem ser prevenidos ou, se ocorrerem, mitigados 0s respectivos
efeitos lesivos.

Conceptualmente relacionado com toda a atividade humana que consubstancie uma prestacao
de facto positiva, produtiva, livremente exercida, de modo subordinado e a favor de outrem,
encontra o seu enquadramento no Direito de Trabalho, ja que do que trata é do direito a adequadas
condicdes de trabalho ou da protecdo do trabalho 2.

Esta realidade é convenientemente enquadrada por MENEZES LEITAO quando indica que “o
acidente de trabalho ocorre no quadro de uma relacdo criada pelo contrato de trabalho, mas que
vem a produzir a lesdo de um direito absoluto do trabalhador - como a vida ou a sua integridade
fisica - e cuja tutela a lei vem assegurar ao impor a existéncia de uma reparagio” °.

PALMA RAMALHO defende que o tema dos acidentes de trabalho devera ser enquadrada no
dominio laboral em virtude dos reflexos operados pelo facto acidentario no vinculo laboral, com
particular relevancia quanto aos deveres do empregador na missdo que a lei Ihe incumbe de
diligenciar pela prevencao acidentaria .

O trabalho, constituindo uma forc¢a indiscutivel de desenvolvimento econémico de qualquer
sociedade, tem implicagdes mais vastas do que as verificadas na esfera pessoal do trabalhador,
acarretando consequéncias de ordem social e politica.

A percepcdo da feicdo estruturalmente assimétrica da relacdo estabelecida entre trabalhador e
empregador, com impacto em direitos de personalidade daquele, levou a necessidade de se
desenvolver uma tutela eficaz que ndo abordasse somente temas de prevengdo, mas que se
estendesse a criacdo de uma reparagdo ampla e apropriada no caso de ocorrerem acidentes de
trabalho.

2 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p. 29
a43;

3 LEITAO, Antonio Menezes, “Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil (A Natureza Juridica da
Reparacdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e a Distingdo entre as Responsabilidades
Obrigacional e Delitual) ”, Revista da Ordem dos Advogados, 1988, ob cit. p 776.

4*RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situac8es Laborais Individuais ”,
2° edicdo, 2008, ob cit. p. 743.

10
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A preocupacdo com a restauracdo ou recomposicao do dano corporal ndo constitui um anseio
recente, mas recua as civilizagcBes mais antigas.

O titulo exemplificativo refira-se as Tabuas de Nippur datadas de cerca de 3000 a. C. que
continham uma forma de avaliacdo de incapacidade, a Lei de Talido, a Lei de Moisés na civilizagdo
egipcia (cerca de 1500 a.C.), que previa sancdes a esse titulo e, ainda, a civilizacdo grega que, na
mesma epoca, previa o primeiro modelo de assisténcia ao invalido a cargo do Estado (configurado
para o trabalhador das minas), erigindo-se como as primeiras constru¢cdes do principio da
reparagéo.

O advento da Revolucao Industrial no século XIX trouxe, porém, o desenvolvimento mais
significativo da legislagéo sobre os acidentes de trabalho que, com o recurso mais intensivo a
maquinaria e a introducdo de técnicas mais avangadas no processo produtivo, levou ao
aparecimento de novos tipos de danos.

A proliferacdo dos infortinios laborais e a consequente perda da capacidade de ganho dos
trabalhadores, sopesando as repercussGes econdmicas e sociais no seu nivel e condi¢des de vida,
originou a emissdo de medidas legislativas que conferissem uma adequada protecgdo perante o
infortanio laboral.

Esta conjuntura levou ao nascimento de uma tutela acidentaria expressiva e alicercada no
Direito do Trabalho, ou seja, comungando dos principios que o enformam, por se encontrarem
relacionadas com o mesmo fundamento: a protecgdo do trabalhador °.

A Alemanha foi dos primeiros paises a legislar sobre o assunto, consubstanciando o primeiro
“arranque da legislagdo geral sobre condi¢des do trabalho”, seguida pelos restantes paises europeus
6.

A importancia da matéria levou, inclusivamente, a que instancias internacionais lhes dirigissem
a sua atencdo como a Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT) que, precocemente, veio
adoptar medidas relativas a seguranca, a higiene e ao ambiente de trabalho no intuito de prevenir
0s acidentes e 0s perigos para a saude e de mitigar os riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

O Direito comunitario,em semelhanca, encetou um proveitoso contributo por meio da criacao

de directivas comunitarias destinadas a fomentar melhorias ao nivel da seguranca e da satde dos

>RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte 11 — Situac@es Laborais Individuais ”,
2° edicdo, 2008, ob cit. p. 744.
® RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte 11 — Situaces Laborais Individuais ”,
2° edigdo, 2008, ob cit. p. 745.

11
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trabalhadores, por meio de principios gerais e conformadores ao nivel da prevencdo dos riscos
profissionais ’.

Em Portugal, surgiu muito cedo a preocupacdo com a criacdo de uma tutela infortunistica
laboral, pelo que conhecer a sua evolugéo histérica do sistema legal de reparacdo dos acidentes de
trabalho constitui prelidio necessario a compreensdo do regime legal actualmente aplicavel a cada
acidente de trabalho,ao evidenciar os progressos alcangados.

Analisando os diplomas que nos trouxeram maiores inovacgoes, sem discorrer sobre as
regulamentacgdes sucessivas de que foram alvo, conclui-se que a Lei n.° 83 de 24 de julho, de 1913
merece especial referéncia, sendo amplamente reconhecida como o primeiro diploma legal a
estabelecer um verdadeiro regime juridico de reparacdo dos acidentes de trabalho no ordenamento
juridico portugués, ao prever um regime especial que retirou a regulacéo dos infortinios laborais
ao dominio das codificaces civis 8.

Constitui a lei emblematica do regime de responsabilidade por acidentes de trabalho ao
preconizar o ponto de partida para o reconhecimento de que aos trabalhadores deve ser assegurado
um adequado sistema de reparacéo das consequéncias advenientes dos acidentes de trabalho e por
assentar na teoria do risco profissional afastando, desse modo, a aplicacdo da teoria da culpa que
tinha vingado até ao momento do seu surgimento °.

Colocou, inovadoramente, esta matéria no campo de uma regulagdo especifica e consagrou a
teoria do risco profissional em detrimento da teoria da culpa que acarretava uma série de injusticas,
designadamente, o énus de prova que incumbia ao trabalhador quanto a responsabilidade do
empregador, colocando-o numa posi¢do ainda mais fragilizada e vulneravel.

Pese embora 0s avancos registados, nao constituia, ainda, o regime ideal ao ignorar que 0s
riscos profissionais consistem uma realidade inerente e inevitavel ao desenvolvimento regular de
qualquer actividade profissional.

A evolucéo legislativa nesta matéria deu — se com a Lei n.° 1942 de 27 de Julho de 1936, que

consagrou a teoria da autoridade, ao colocar o foco nas tarefas realizadas sob ordem e direccéo da

S RAMALHO, Maria do Rosério Palma, “Direito do Trabalho — Parte 11 — Situages Laborais Individuais ”,
2° edigdo, 2008, ob cit. p. 745.

8 PEREIRA, David Teles, “Breve Sintese Histérica da Tutela dos Acidentes de Trabalho no Ordenamento
Juridico Portugués: O Seguro de Acidentes de Trabalho em Especial (1913-2000)” Departamento de
Politica Regulatdria e Relages Institucionais, ob cit.p 18

® RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte 11 — Situac@es Laborais Individuais, ”
2° edicdo, 2008, ob cit. p. 746.
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ordem patronal e das quais a mesma retira proveito econémico, vindo ampliar a forca do regime
legal de reparagéo 1°.

A esta lei se deve, alias, o estabelecimento de conceito de trabalho com recurso aos trés
elementos - temporal, espacial e causal - tornando o processo de identificagdo mais regrado **.

A melhoria mais significativa surgiu, porém, com a Lei n.° 2127 de 3 de Agosto de 1965, ao
prever-se uma extensao do conceito de acidente de trabalho.

Os acidentes “in itinere” constituem exemplo paradigmatico a par da consagragdo de um leque
de situacOes que poderiam desobrigar o empregador de proceder a reparacdo dos danos causados
pelo acidente, ou seja, por meio do instituto da “Descaracterizacdo do acidente de trabalho” 2.

No primeiro caso amplia-se o leque de situacOes abrangidas pelo dever de reparacdo e, no
segundo,introduz-se a possibilidade de excluir a responsabilidade do empregador por acidente de
trabalho se verificadas um conjunto de circunstancias taxativamente previstas (art. 14.° da LAT).

Para além destas inovac6es, vem impor um justo equilibrio entre os interesses dos trabalhadores
e da entidade patronal ao prever um conjunto de situagdes que, por implicarem responsabilidade
dolosa do trabalhador ou configurarem casos de forga maior, eximem aquela de qualquer encargo.

Foi a lei de maior vigéncia - cerca de trés décadas — vindo a ser substituida em 1997 pela Lei
n.° 100/97 de 13 de Setembro, que se traduziu huma abordagem mais completa da base juridica de
reparacéo dos acidentes de trabalho, pese embora sé ter entrado em vigor a 01.01.2000 3.

Surgiu em resultado da necessidade da previsdo de melhores mecanismos de reparacéo e de se
adaptar o regime juridico a evolucdo socio-laboral, trazendo como principais inovagdes o calculo
de pensbes com base no salario efectivamente auferido e reportado a Seguradora, o alargamento
do conceito de acidente de trabalho “in itinere” que passa a incluir as deslocagdes que impliquem
desvios motivados por necessidades atendiveis e, por fim, a consideracdo da prestacdo da
assisténcia psiquica (quando reconhecida como necessaria pelo médico assistente) como legitimo

direito a reparacdo, entre outros aspectos.

10 PEREIRA, David Teles, “Breve Sintese Histérica da Tutela dos Acidentes de Trabalho no Ordenamento
Juridico Portugués: O Seguro de Acidentes de Trabalho em Especial (1913-2000)” Departamento de
Politica Regulatéria e Relagdes Institucionais, ob cit. p. 10 — 18.
11 PEREIRA, David Teles, “Breve Sintese Historica da Tutela dos Acidentes de Trabalho no Ordenamento
Juridico Portugués: O Seguro de Acidentes de Trabalho em Especial (1913-2000) ” Departamento de Politica
Regulatéria e Relacbes Institucionais, ob cit.p. 19 — 23.
10 PEREIRA, David Teles, “Breve Sintese Historica da Tutela dos Acidentes de Trabalho no Ordenamento
Juridico Portugués: O Seguro de Acidentes de Trabalho em Especial (1913-2000)” Departamento de Politica
Regulatoria e Relagdes Institucionais, ob cit. p. 18 — 23.
130 DL n.° 382-A/99, de 22 de Setembro veio adiar a entrada em vigor dado que a Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro ao concretizar a revisdo da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965 e ao imprimir alteracfes complexas
que motivaram o alargamento alargado do prazo para a entrada em vigor da respectiva regulamentacéo;

13
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O reconhecimento da relevancia desta matéria originou,por esta altura, a consagracdo expressa
pela Constituicdo — art. 59.° n.° 1 al. f) - como sendo fundamental o direito a assisténcia e a justa
reparacdo dos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho e doenca profissional 4.

Por fim, surge a Lei n°. 98/2009 de 4 de Setembro *° na época da revisdo do Cddigo de Trabalho
em 2009, que constitui o regime juridico actual dos acidentes de trabalho e doencas profissionais,
focado nos aspectos relacionados com a reabilitacdo e a reintegracdo profissionais e que procedu
a sistematizacdo e unificagdo das matérias que o integravam e se encontravam dispersas por
normas regulamentares.

Busca-se, portanto, a unicidade de fontes como garantia do conhecimento adequado do acervo
de direitos e obrigagbes previstos para o trabalhador acidentado e para a Seguradora
correspetivamente, estabelecendo ganhos mais efectivos do ponto de vista social, legal e
constitucional.

O novo regime tem trés grandes enfoques - prevencdo, reparacdo e reintegracdo — ao
vocacionar-se para a defesa da recuperagdo clinica com maior eficiéncia e competéncia do
trabalhador para a vida activa e,assim, reflectindo uma maior aposta na respectiva reabilitacdo e
reintegracdo profissional ou, no caso de incapacidade permanente ou morte, numa adequada
indemnizacéo 6.

Paralela e interligada a evolucéo historica da regulamentacéo dos acidentes de trabalho esté a
histéria da disciplina do seguro de acidentes de trabalho em virtude de se ter considerado o meio
mais idéneo para a garantia do trabalhador contra os riscos colocados em ac¢do com a realizacao
da actividade profissional ’.

Neste quadro veio prever-se a obrigatoriedade da subscri¢do de seguro desde 1913 a fim de se
assegurar um sistema de reparacédo eficiente quanto aos danos materiais e corporais sofridos no
ambito da relacéo laboral.

MENEZES LEITAO,neste sentido, assume que o valor da vida humana que se pretende
acautelar, tendo caracter irrenunciavel, postula a necessidade de se garantir a infalibilidade da
reparacdo por meio da transferéncia dessa obrigacdo para empresas que apresentam vocacdo
especifica e moldada, para além da suficiente capacidade financeira, para o efeito, pese embora

considere o esquema da Seguranca Social mais apropriado por prescindir de titulo de imputacéo

4 RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 747.

15 Iniciou a sua vigéncia apos 1 de Janeiro de 2010.

16 PEREIRA, David Teles, “Breve Sintese Histdrica da Tutela dos Acidentes de Trabalho no Ordenamento
Juridico Portugués: O Seguro de Acidentes de Trabalho em Especial (1913-2000)” Departamento de
Politica Regulatdria e Relages Institucionais, ob cit. p. 18 — 23

17 Conforme decorre do art. 79.° da LAT.
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do dano e assentar no reconhecimento da seguranca econdémica dos membros activos da sociedade
18 )

Afigura-se consensual, por conseguinte, admitir que os acidentes de trabalho ao convocarem a
existéncia de um esquema estavel de reparacdo dos danos sofridos quanto a vida ou integridade
fisica do trabalhador a par da sua capacidade produtiva e de ganho, fazem da obrigatoriedade de
seguro a forma mais pronta, simples e rigorosa da sua mitigacdo e por esta ordem de razdes, 0
préprio regime de reparacdo de acidentes de trabalho prevé expressamente a transferéncia da
responsabilidade para as seguradoras (art. 79.° da LAT).

O trabalho, isto ¢, “a accdo consciente do homem sobre a natureza com vista a producéo de
bens necessarios a satisfagdo das suas necessidades” e a respectiva mecanizacdo tem implicado
maiores riscos e, desse modo, consequéncias perniciosas *°.

Os avancos registados em torno desta matéria denotam a grande relevancia social do acidente
de trabalho, ao deter a virtualidade de afectar a capacidade produtiva do trabalhador e o seu nivel
de vida, ja que, muitas das vezes, o trabalho constitui a sua Unica fonte de rendimento.

A amplitude dos danos resultantes do acidente de trabalho implicam uma resposta multifacetada
que propugne realizar uma reabilitacdo e reintegracdo do trabalhador ou garantir uma adequada
compensacéo.

Os impactos de um acidente de trabalho sdo multiplos e de varia ordem, designadamente:

i. Fisicos e funcionais (autocuidado, higiene e comunicacéo);

ii. Profissionais (desinvestimento, absentismo, ineficidcia, sentimento de desadequacdo e
inutilidade);
iii. Diminuicdo da capacidade financeira (desemprego, perda de rendimentos);
iv. Psicoldgicos e morais (perturbacdes de pernalidade, depressdo, desjustamento crénico);

v. Familiares e sociais (reducédo da rede de apoio, isolamento),

vi. Qualidade de vida (reducdo da percepcao do valor pessoal).

Pesando todas estas consequéncias possiveis, compreende-se a preméncia em organizar um

sistema de tutela que se mostre amplo, célere e eficaz.

18_EITAO, Anténio Menezes, “Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil (A Natureza Juridica da
Reparacdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e a Distin¢éo entre as Responsabilidades
Obrigacional e Delitual) ”, Revista da Ordem dos Advogados, 1988, ob cit. p. 805-807.

19 LEITAO, Anténio Menezes, “Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil (A Natureza Juridica da
Reparacdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e a Distingdo entre as Responsabilidades
Obrigacional e Delitual) ”, Revista da Ordem dos Advogados, 1988, ob cit. p. 805-807.
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2. Enquadramento legal e Fundamento

2.1. Regime Juridico

O regime da tutela acidentéria laboral encontra-se consagrado em tragos gerais nos art. 283.% e
284.° do Codigo de Trabalho que, por seu turno, remetem a respectiva regulamentacdo para
legislacdo especifica.

Esta matéria encontra-se, actualmente, regulada pela Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro %, que
fixa o regime geral da reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, prevendo um
conjunto de garantias de salvaguarda do trabalhador perante a verificacdo de um acidente, contanto
que este se encontre intimamente ligado com a relacéo laboral ?* e que se desenvolva de modo
subordinado ou legalmente equiparavel 22,

A execucdo do contrato de trabalho, pese embora celebrado no &mbito da autonomia privada,
implica uma série de riscos apreciaveis para o trabalhador e reclamam um sistema apto a extinguir
a sua real inferioridade econémica para que nio derive em dependéncia juridica .

PALMA RAMALHO defende, diante disso, que o infortinio laboral ao lesar o direito absoluto
de trabalho introduz uma alteracéo substancial e estavel num dos seus elementos vindo impor uma
modificacdo do contrato, a sua suspensao ou, em Ultima instancia, a sua cessac¢ao (neste tltimo
caso, se 0 acidente determinar a impossibilidade absoluta de prestacdo da atividade laboral).

Neste contexto, o acidente de trabalho ndo integrando o programa de execucdo normal de um
contrato ajustado entre o trabalhador e 0 empregador, apresentar-se-a como uma vicissitude do

mesmo ao afetar, manifestamente, os moldes do seu desenvolvimento 24,

2Art. 2.°da LAT.

21 O Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio regulamenta o seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho para
os trabalhadores independentes em condi¢des idénticas as dos trabalhadores por conta de outrem e seus
familiares no que respeita a indemnizacOes e prestacdes, desde que, a producdo ndo seja realizada para
consumo préprio.

2 CfrALVAREZ QUINTERO, BEATRIZ CARDOSO, FRANCISCO BRAS DE OLIVEIRA,
“Reparagdo e descaracterizacdo dos acidentes de trabalho”, in APS Noticias — Boletim Trimestral da
Associacdo Portuguesa de Seguradores, abril-setembro 2012.

2 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 72. Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p. 29 -
43

2 RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais, ” 2° edicéo, 2008, ob cit. p. 751; MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 72. Edic¢&o,
Almedina, ob. Cit. p 683, 684 e 742.
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Mostra-se importante, por conseguinte, compreender 0s elementos essenciais do contrato de
trabalho, dado que ira permitir identificar todas as situacdes que merecem tutela acidentaria por
direito proprio ou por equiparacéo legal e, assim, com as necessarias adaptacoes.

A tutela acidentaria laboral encontra-se, desde o inicio, ligada ao instituto de responsabilidade
civil, porém, equacionada com algumas especificidades 2.

A dimensdo humana e social mais vulnerdvel que se encontra prejudicada com o acidente de
trabalho reclama que a mesma seja priorizada frente aos interesses da empresa, dai 0 seu
enguadramento progressivo nas teorias da responsabilidade civil face a constatacdo mais elementar
de justica de que gquem cria ou mantém um risco em proveito proprio, deve suportar as
consequéncias prejudiciais que daquele resultem 2°.

Este posicionamento beneficia, assim sendo, da ideia consagrada de que o dano ao constituir
condicao essencial da responsabilidade civil impde a obrigacio de indemnizar 7.

O alcance desta reparagdo, porém, ndo abrange todos e quaisquer danos mas somente 0s que
fragilizem a integridade produtiva dos trabalhadores, isto é, 0s Unicos danos relevantes em matéria
de reparacdo de acidente de trabalho serdo a reducédo da capacidade de trabalho ou de ganho e a
morte, assim sendo, o dano laboral 8.

A area de riscos que se pretendem considerar para efeitos de reparacdo apresenta-se
devidamente demarcada em fungdo da natureza dos mesmos e por conta do rendimento obtido
através da relacdo de trabalho, sendo considerados em sede apropriada os restantes danos.

A consideracdo da lesdo, perturbacdo funcional ou doenca, exige que estes factos apresentem
relacdo com o acidente e traduzam uma afetacdo da capacidade de trabalho ou de ganho do
trabalhador °.

O dano laboral é, portanto, aquele que releva para efeitos de reparacdo perante a verificagdo de

um acidente de trabalho, tal como se encontra legalmente delineado e que ndo pode extravasar do

% RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais, ” 2° edi¢do, 2008, ob cit. p. 751; MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”, 72,
Edicéo, Almedina, ob. Cit. p 822.

% VARELA, Antunes, “Das Obrigacdes em geral |, 82 edicdo, Coimbra, 1994, ob. cit.p. 646.

27 LEITAO, Luis Manuel Teles De Menezes, “Direito das Obrigacdes I, Introducéo da Constituicdo das
Obrigac6es ”, 52 edicdo, Almedina, 2006, ob. Cit. P 329.

2Vide art. 8.°n.° 1 da LAT.

2% RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais, ” 2° edicéo, 2008, ob cit. p. 751; MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 72. Edic¢&o,
Almedina, ob. Cit. p 757.
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gue se encontra taxativamente previsto, conforme decorre “a contrario sensu” do art. 14.°da LAT
e, em tracos gerais, do que se encontra disposto no art. 483.°n. 2 do CC *°.

O regime juridico dos acidentes de trabalho em anélise impde as entidades patronais a obrigacdo
de transferirem a responsabilidade por acidentes de trabalho para as Seguradoras, por razGes de
solvabilidade (assim previsto no art. 79.° da LAT),porém, a responsabilidade originaria pelo
cumprimento dos deveres legais que nesta sede se equacionam cabera sempre ao empregador, que
responde direta e pessoalmente pelos danos emergentes do acidente de trabalho, no caso de ndo
ter contratado seguro.

Esta situacdo decorre da obrigacdo remuneratoria do empregador que, além do dever retributivo
“proprio sensu”, detém deveres acessorios de natureza predominantemente pessoal ou elementos
patrimoniais e pessoais dos quais ressaltam os deveres de reparagdo emergentes de um acidente de
trabalho (art. 127.° CT que concretiza o art. 59.°n° 1, al. f) da CRP) 3.

2.2. Principio da Proteccdo do Trabalhador

O regime da reparacdo dos acidentes de trabalho encontra-se inserido no capitulo do Coédigo de
Trabalho relacionado com a prevencdo e reparacdo dos acidentes de trabalho (e doencas
profissionais) que inclui os principios gerais em matéria de satde e seguranca no trabalho .

O fundamento desta especial protecdo conferida ao Trabalhador, sempre que se confronte com
um acidente de trabalho, assenta na consideracdo dos principios da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho.

O principio vem operar uma tutela através da qual se cria um mecanismo gue, por meio de
compensacao, equilibre a posicdo assimétrica gerada com o contrato de trabalho e em especial
quando ocorre um acidente.

Os direitos fundamentais implicitos como o direito a vida, integridade, satde e seguranca no
trabalho sdo inviolaveis e essa dimensdo contagia o contrato de trabalho no que respeita aos

deveres do empregador a quem compete, consequentemente, assegurar um ambiente saudavel e

%0 RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edi¢do, 2008, ob cit. p. 751; No mesmo sentido, MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do
Trabalho”, 78. Edicdo, Almedina, ob. Cit. p 826 e 847.

31 RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 552, 553 e 752.

2DUARTE, Jodo Diogo, “Apontamento sobre o regime vigente de reparacédo de danos resultantes de
acidentes de trabalho - Departamento de Politica Regulatoria e Relagdes Institucionais ”, ob. cit. P. 52 -
53.
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seguro, de modo a que o trabalhador, por meio do exercicio das suas funcdes laborais assegure,
com sucesso, 0 seu sustento bem como da sua familia, se realize pessoalmente e atinja uma
satisfatdria condicéo de vida.

A presenca de principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, quando o empregador falhe na prevencdo no desenrolar da sua gestdo empresarial,
ocasiona que o direito a reparagdo seja tido como inalienavel ou irrenuncidvel, ndo sendo possivel
ao trabalhador demitir-se do mesmo, por meio de transferéncia a titulo oneroso ou gratuito dado o
caracter inviolavel subjacente.

Trata-se de um corolario do principio da protec¢do do Trabalhador, que tem norteado a
evolugéo do Direito do Trabalho e que se encontra finalisticamente orientado para a proteccao da
parte mais fraca no contrato de trabalho — o trabalhador.

O que se propugna € que essa fragilidade néo afecte a real liberdade negocial por meio de uma
situacdo desigual, ou seja, ndo comprometa a independencia juridica do prestador de trabalho e dai
se vise a criagdo de um conjunto de normas imperativas que tém em vista a proteccdo do
trabalhador e a existéncia de um nucleo irredutivel de direitos, donde se destaca o direito a

reparac&o por acidentes de trabalho .

3. Definicéo legal e Limites de aplicacéo — Acidente e Relacéo laboral

A reparacao de um sinistro laboral assenta no reconhecimento de certa ocorréncia como sendo
susceptivel de ser qualificada como acidente de trabalho, pelo que se impde delimitar o conceito
de modo a que seja possivel precisar a amplitude da responsabilidade acidentaria .

Acidente de trabalho é todo o evento que “ se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente leséo corporal, perturbacao funcional ou doenca de que resulte
reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”, em conformidade com o disposto
no art. 8.° da LAT e numa leitura que se exige conjugada com o art. 10.°, n.° 1 e 2, do mesmo
diploma, segundo o qual “a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas
circunstancias previstas no art 9.° da LAT, presume-se, até prova em contrario, consequéncia do
acidente de trabalho”, conclui-se que a lei ndo prevé uma definicdo de acidente de trabalho
propriamente dito.

33 DRAY, Guilherme,”O Principio da Protecgdo do Trabalhador,” 2015, Almedina, ob. cit. p. 15 a 71.
3% RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 748.

19



Acidente de Trabalho: Conceito, Reparacéo, Indemnizacéo e Processo

Recorre, tautologicamente, ao pronome “aquele” quando se refere a “acidente” mas recorre,
numa mera observacdo preambular, a definicdo do conceito por meio de trés pressupostos de
observagdo cumulativa: elemento geogréafico, temporal e causal %

N&o se estabelece, portanto, uma defini¢do unitaria mas segmentada que deixa campo fértil para
construcdes doutrinarias diversas, dada a dificuldade em estabelecer um conceito consensual que
se harmonize com os pressupostos legais e supere as dificuldades da sua aplicagdo pratica °.

A previsdo de uma defini¢do exacta ndo se mostraria, em boa verdade, uma solugéo adequada
ao redundar num esquema pouco flexivel e ajustado as circunstancias de cada caso concreto 7.

A tarefa de identificacdo de um acontecimento como correspondendo a um acidente de trabalho
constitui um desafio, em virtude da diversidade de formas com que se manifesta, ndo se
compadecendo com uma definicdo demasiado rigida ou hermética.

Né&o seria, assim sendo, uma boa estratégia deixar num total vazio os contornos essenciais de
uma realidade social e economicamente tdo relevante como a dos acidentes de trabalho, dai que se
tenha optado pela consagracdo legal do conceito de acidente de trabalho por via de recurso a
segmentos e permitindo-se que a respectiva densificacdo do conceito viesse a ser efectuada por via
doutrinaria e jurisprudencial, no &mbito de especificos limites 8.

O “acidente” pode ser entendido em muitos sentidos que ndo se mostrem adequados a
delimitacdo do que releva para efeitos de indemnizacao.

Historicamente, o conceito de acidente de trabalho tem vindo a ser reconduzido a todo o evento
subito, de verificacdo inesperada e de origem externa, que provoca directa ou indirectamente lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou reducdo da capacidade de
trabalho ou ganho do trabalhador e, assim, tendo como caracteres essenciais a “causa exterior”, a
“subitaneidade” € a” “acgdo lesiva do corpo humano” *.

Estas caracteristicas permitiriam, desde logo, distinguir o acidente de trabalho das doencas

profissionais que se formam de forma lenta e progressiva, quase imperceptivel “°e que se mostram

% DUARTE, Jodo Diogo, “Apontamentos sobre o Regime Vigente de Reparacdo de Danos Resultantes de
Acidentes de Trabalho ”, Departamento de Politica Regulatdria e Relag¢8es Institucionais.

3LEMOS Mariana Gongalves De, “Descaracterizacdo dos Acidentes de Trabalho, dissertacdo de
mestrado em Ciéncias Juridico-Empresariais, ” apresentada na FDUNL, inédita, 2011, ob. Cit. p. 20.

S’LEMOS, Mariana Gongalves De, “Descaracterizacdo dos Acidentes de Trabalho, dissertacdo de
mestrado em Ciéncias Juridico-Empresariais ”, apresentada na FDUNL, inédita, 2011,0b. Cit. p. 20..

BCARDOSO, Maria Beatriz Rica, “O conceito de acidente de trabalho, Conex&o com a relagéo
laboral,” 6 de Novembro de 2016,0b. Cit. p. 10.

CARDOSO, Maria Beatriz Rica, “O conceito de acidente de trabalho, Conex&o com a relagdo
laboral ” 6 de Novembro de 2016,0b. Cit. p. 11.

4 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”, 72, Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob
cit. p.831.
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tipicamente determinadas (art. 20.° da LAT) , acudindo a um sistema préprio de reparacéo, de
natureza plblica, mormente, a Seguranca Social **.

Caracteriza-se pela observancia de danos resultantes de uma origem traumatica, quase
imediatos e ndo previsiveis e derivados de uma verificacao ocasional e subita.

Comumente se considera que se o acidente de trabalho se caracteriza pela subitaneidade (ou
duracdo curta e limitada no tempo) e violéncia do evento que € exterior ao lesado, a doenca
profissional caracteriza-se, desde logo, pela previsibilidade, pela causa que a provoca ser de ac¢ao
continuada, gradual e progressiva 2.

O labor doutrinario e jurisprudencial veio a consentir que o critério da “subitaneidade”
representa o verdadeiro traco distintivo e mais seguro do acidente de trabalho, ja que, todas os
outros requisitos vieram a mostrar-se exiguos ou instaveis no processo de defini¢do casuistica.

O acidente de trabalho pode ndo resultar de leséo directa ou imediata (violéncia), ou seja, ndo
produzir-se de forma instantanea e violenta mas, ainda assim, apresentar relagdo com o evento por
se mostrar de verificagdo proxima e sequencial no tempo *3.

Pode, igualmente, produzir-se de forma indirecta ** mas apresentar ligagdo com o evento, ja
que a a lesdo podera ndo ser uma leséo fisica ou corporal em sentido estrito mas redundar numa
afeccdo nervosa ou de natureza psiquica que, implicando uma reducao da capacidade de trabalho,
devera ser valorada *°.

A consequéncia do acidente de trabalho podera, portanto, ser de ordem interna mas a respectiva
causa devera apresentar-se sempre de ordem externa 6.

Neste contexto, o principio diferenciador estard em ndo confundir causa com
consequéncia,pois, a lesdo ndo terd de consubstanciar uma lesdo corporal ou fisica em sentido

estrito mas a sua causa tera sempre de derivar de uma causa exterior ou exégena ao trabalhador 7.

2 Ac. RL, de 08.10.1998, Proc 0032394 transcrito por ABILIO NETO in “Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais anotado”, 12 edi¢do, 2011, ob. Cit. 16.

4STJ de 21/04/2009 (Fonseca Ramos), proc. 09A0449.

4 ALEGRE, Carlos, “Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (Regime Juridico Anotado) ”, 22
edicdo, Almedina, Coimbra, 2001.

4CARDOSO, Maria Beatriz Rica, “O conceito de acidente de trabalho, Conex&o com a relacdo laboral ”,
6 de Novembro de 2016,0b. Cit. p. 14.

4 Desde a lei 100/97 de 13 de setembro que é considerada a prestacdo da assisténcia psiquica - quando
reconhecida como necessaria pelo médico assistente - como direito a reparagdo, entre outros aspetos.

47 CARDOSO, Maria Beatriz Rica, ob. cit. p. 50.
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Feita esta precisdo, conclui-se que é possivel considerar o abalo psiquico ou moral que
determine a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho para efeitos de reparacdo
infortunistica, ndo se confundindo com a vertente moral ou ndo patrimonial do dano 8.

Independentemente da diversidade de posi¢des doutrinarias atinentes a sua exacta delimitagédo
pode afirmar-se, com seguranca, que o acidente de trabalho consistira sempre um evento danoso
que, entre outras caracteristicas, pressupde uma conexao com o trabalho “°, ou seja, a existéncia
de uma relacdo juridico-laboral >,

Assentando a responsabilidade do empregador na teoria do risco econdmico ou de autoridade,
necessario para a caracterizacdo do acidente de trabalho é que o evento demonstre uma ligacao

inquestionavel com a relacdo laboral e ndo com a prestacdo de trabalho propriamente dita.

4. Caracterizacao legal - Requisitos

O exercicio do direito a reparacdo dos danos emergentes de um acidente de trabalho pressupde
a verificagdo, no caso que se encontrar em andlise, da existéncia de um acidente de trabalho em
sentido juridico.

Para a observancia da responsabilidade acidentaria, a lei ndo fornece uma definicdo imediata
ou univoca de acidente de trabalho, mas recorre a um conjunto de critérios legais que devem ser
observados cumulativamente.

A reconducédo de um evento ao conceito de acidente de trabalho assenta, por conseguinte, na
verificacdo dos critérios legais estabelecidos no art. 8.° da LAT.

Partindo-se da factualidade assente, ha que confirmar se o evento danoso encerra em si mesmo
a verificacdo simultanea dos elementos Temporal, Espacial e Causal, ou seja, se 0 acidente ocorreu
no tempo e local de trabalho e se entre a lesdo e o0 acidente se verifica uma relagéo causal.

A opcéo legislativa de definicdo acidente de trabalho por via de recurso a critérios especificos
de observancia cumulativa, ao invés do recurso a uma defini¢do unitaria, foi consciente a fim de
se adequar a realidade infortunistica, que pode assumir multiplas formas e derivar de diversas
causas.

O recurso a citérios de qualificagéo juridica de acidente de trabalho permite, assim sendo, criar

um método mais flexivel de apreciacdo, que se conforma com a manifesta variabilidade com que

4CARDOSO, Maria Beatriz Rica, ob. cit. p. 50.

4CARDOSO, Maria Beatriz Rica, O conceito de acidente de trabalho, Conexdo com a relagéo
laboral, 6 de Novembro de 2016,0b. Cit. p. 10 e 16.

%Ac. RL de 29.05.2007, Proc. 4343/2007-7.
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se verificam os acidentes de trabalho e evitar o desamparo de acontecimentos susceptiveis de
constituir acidente de trabalho em resultado de uma técnica que se pretendesse mais rigorosa.

Nesta ordem de ideias subjaz, inquestionavelmente,uma posicdo tributaria do principio da
proteccdo do trabalhador e que, por esse motivo, pretende conferir a tutela acidentaria uma
expressiva amplitude.

A técnica legislativa recorreu, pois, a uma férmula que apresenta suficiente elasticidade para
permitir em cada caso concreto apurar da viabilidade e cabimento de se recorrer a tutela
acidentaria, e que se complementa com o labor doutrinario e jurisprudencial, imprescindiveis
contributos na concretizacdo do conceito.

Neste sentido, considera-se que uma definicdo habilitada a congregar as concepgdes
doutrinarias mais sonantes com a definicdo legal é a que reconduz o acidente de trabalho a todo
“0 evento ocorrido no local e tempo de trabalho e que revela, ainda, um nexo de causalidade —
directa ou indirecta - entre a relacao laboral e a lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca

ou a morte e que implique a reducéo na capacidade ganho ou de trabalho ™ 2.

4.1. Elemento Pessoal — Categoria do trabalhador protegido e extenséo

Compreender o tipo de evento que apresenta a virtualidade de ser subsumido ao conceito de
acidente de trabalho pressup@e, em primeiro lugar, a correcta delimitacdo do seu campo subjectivo
de aplicacdo, isto é, a determinagdo dos seus lesados *2.

PALMA RAMALHO defende que o critério pessoal constitui um critério integrante do conceito
de acidente de trabalho a par dos elementos referidos na lei, 0 que se acompanha, em virtude de se
apresentar como légica decorréncia da consideracdo do contrato de trabalho como a referéncia
basilar para se fixar e delimitar a proteccdo a providenciar aos lesados de um acidente de trabalho
53.

A actuacdo da responsabilidade acidentaria encontra-se, deste modo, circunscrita aos
trabalhadores por conta de outrem e que sdo considerados para efeitos de indemnizagéo

precisamente por se encontrarem vinculados a um contrato de trabalho.

SIRAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 753.

%2 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edigdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.
847

BRAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 753-754.
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A categoria de trabalhador protegido é reconduzida a todo aquele que desenvolva uma
actividade por conta de outrem, seja ou ndo explorada com fins lucrativos e em que se encontre
numa situacdo de dependéncia econdmica no exercicio da sua actividade profissional, em
harmonia com o disposto nos arts. 2° e 3.° da LAT e conjugados com o art. 11.° do CT %4,

O critério essencial na qualificacdo do “trabalhador protegido” fixa-se na necessidade de
confirmar, no caso concreto, a existéncia de uma situacdo juridica de dependéncia econémica, ou
seja, uma actividade profissional realizada com vista a obtencdo potencial de resultados em
proveito de outrem *°.

A técnica legislativa em andlise, no intuito de expandir a tutela acidentaria, veio socorrer-se do
conceito de contrato de trabalho mas ndo permitiu confinar-se pelo mesmo ao abranger todos os
trabalhadores que se encontrem vinculados por contrato legalmente equiparado ou até mesmo um
contrato que seja considerado invalido °°.

Para que a tutela infortunistica opere bastard que o trabalhador tenha desenvolvido a sua
actividade profissional em proveito de outrem, isto €, integrado no seio da unidade produtiva da
entidade patronal e de forma continua para que os efeitos da relacdo laboral se produzam como se
fosse vélida.

Neste sentido, 0 dominio mais amplo que se pretende imprimir a tutela acidentaria veio ditar
que se considere aplicavel a todas as situacdes em que se verifique uma subordinacdo juridica, ou
seja, sujeicdo ao poder de direccdo, disciplinar e fiscalizacdo da entidade patronal,
independentemente das questdes de validade respeitantes ao contrato de trabalho do qual irradia.

Desenvolvida a actividade profissional no seio da unidade produtiva e sob a algada da entidade
patronal, que tem o poder de orientar e conformar aquela, terd o trabalhador direito a reparacdo
por acidentes de trabalho.

Conclui-se, assim, que a tutela acidentaria serd sempre accionada nao sendo necessario que o
trabalhador seja parte num contrato valido, pois os efeitos da relacdo laboral produzir-se-do
identicamente.

Na esteira de MENEZES LEITAO, conclui-se que a inclusdo na categoria de trabalhador
protegido assenta em dois pressupostos essenciais — dependéncia econémica e prestacdo de

trabalho a favor de outrem - delimitando-se, assim, funcionalmente o &mbito de aplicacdo da tutela

% MARTINEZ, Pedro Romano,” Direito do Trabalho ”, 72. Edigdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.
848 e 849

% MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72, Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.34
% Ora, dentro desta Ultima categoria incluem-se os praticantes, aprendizes, estagiarios e demais situagdes
que devam considerar-se de formacéo pratica e ainda os que, considerando-se na dependéncia econémica
da pessoa servida, prestem em conjunto ou isoladamente determinado servico.
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acidentaria, ligada aos trabalhadores que se encontrem impossibilitados de desenvolver,
normalmente, a sua actividade profissional em resultado dos danos sofridos °’.

A tutela acidentéria pretende-se de tal modo ampla que no caso de decesso do lesado por motivo
de acidente de trabalho, encarado como fonte essencial do rendimento familiar, admiti-se a
verificacdo de um fendmeno semelhante ao sucessério do direito de reparagédo (art. 57.° da LAT),
pois, sdo transferidos para um conjunto de familiares que, incluidos no agregado familiar,
encontravam na prestacao de trabalho uma expectativa de rendimento.

Por forca do principio da universalidade da tutela laboral alargou-se a categoria de trabalhador
protegido a administradores, directores, gerentes ou equiparados que, sem contrato de trabalho,
sejam remunerados por essa actividade 8.

O que se pretendeu com este alargamento dos sujeitos abrangidos pela tutela acidentéria foi
alargar o mais possivel as garantias de reparacdo, tanto que, mesmo os trabalhadores estrangeiros
que exercam atividade em territério nacional se encontram protegidos, em obediéncia ao principio
da igualdade (art. 6.° da LAT).

Estas consideracdes e ampliacdes sdo, afinal,corolario do caracter pessoal que se encontra

latente no vinculo contratual do trabalhador e que urge acautelar.

4.2. Elemento Temporal

O “tempo de trabalho” constitui outro critério essencial e delimitador do conceito de acidente
de trabalho em conformidade com o disposto no art. 8.° da LAT que se reporta ao periodo normal
de trabalho nos moldes indicados no art. 197.° e seguintes do CT.

Devera aplicar-se em conjugagdo com o critério espacial ““ local de trabalho” para que nao
fique desprovido de forca vinculativa, ja que, se encontram abrangidos no seu escopo 0s tempos
que o precedem, as interrup¢es normais e os trabalhos de ultimagdo durante e sempre que se
verifigue o controlo directo ou indirecto do empregador, ou seja, sempre que se verifique conexao

com a relagéo laboral .

57 LEITAO, Luis Manuel Teles De Menezes, “Direito das Obrigacdes I, Introducéo da Constitui¢ao
das Obrigagdes ”, 5% edi¢do, Almedina, 2006, ob. Cit. P 329.

% RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situagdes Laborais
Individuais, ” 2° edicdo, 2008, ob cit.755

MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edigdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob
cit. p.852.

25



Acidente de Trabalho: Conceito, Reparacéo, Indemnizacéo e Processo

O critério &, afinal, entendido em termos amplos de modo a tutelar os acidentes de trabalho que
ocorram fora do tempo de trabalho propriamente dito, mas no desenvolvimento de actividades que
possam beneficiar o empregador ©.

Curiosa extensdo deste critério reconduz-se aos chamados acidentes” in itinere”, isto €, de
trajecto ou de percurso (art. 9., n.° 1, al.a) da LAT) que se encontra previsto na lei e que respeita
as situacdes em que o local de trabalho é disperso ou moével, mas em que a actividade é tida como
decorrente da relagdo laboral por se acharem em causa periodos que antecedem e que se seguem a
efectiva laboragéo ©*.

O critério legal é o de socializar os riscos a que os trabalhadores sdo submetidos dada a inegavel
funcédo social que o trabalho exerce e, portanto, a de amparar qualquer risco derivado de uma
atividade necesséria para o cumprimento dos designios da relagdo laboral, mesmo que se mostre
mais remota.

Por esse motivo se inclui, designadamente, o acidente ocorrido na deslocacdo de casa para o
trabalho, ao ser equiparado ao acidente ocorrido em tempo e local de trabalho.

Neste sentido, a nossa lei preveé varios tipos de trajecto que se encontram legalmente protegidos
em virtude de apresentarem conexdo com a relacdo laboral, designadamente, os que se efectuem
entre a residéncia habitual e ocasional e as instalacdes que constituem o seu local de trabalho 2,

A aplicacdo deste critério tem sido estribada com recurso a dois subcritérios essenciais que
permitem determinar se um trajecto que ndo corresponda exactamente aos definidos na lei pode
ou ndo ser considerado para efeitos de delimitacdo do acidente de trabalho.

Trata-se dos casos em que, por meio de interpretacdo extensiva, e pese embora se mantenha a
indispensabilidade de se verificar o percurso normalmente utilizado,s&o admitidos desvios em
obediéncia a razdes atendiveis ®3, ou no caso de corresponderem a casos de forca maior ou caso
fortuito 4.

ROMANO MARTINEZ defende, ainda, que se deve observar a verificacdo de um terceiro
critério — percurso de utilizagdo consecutiva - para que a aplicacdo daqueles critérios nao se mostre

desrazoavel aquando da definicio de responsabilidades ©°.

80 RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situages Laborais
Individuais, ” 2° edicéo, 2008, ob cit. p. 756.

61 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edi¢do, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit.
p.857.

62 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”, 7. Edigéo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit.
p.857.

83 Necessidades imperativas do trabalhador como, por exemplo, levar o filho a creche;

8 Enxurrada de agua obriga a tomar outro percurso ou no caso de avaria mecanica;

6565 MARTINEZ, Pedro Romano, ” Direito do Trabalho, ” 72. Edi¢do, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit.
p.860.
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A justificacdo destas extensdes residird sempre, medularmente, no critério da autoridade, isto
é, sempre que o acidente se verifique em circunstancias mais remotas, continuara a consubstanciar

um acidente de trabalho se revelarem que o trabalhador actuava vinculado a relag&o laboral.

4.3. Elemento Espacial

O critério espacial, isto é, o local do trabalho (nos art. art. 8.° € 9.° da LAT) &, igualmente,
erigido como critério obrigatorio na delimitagdo do conceito de acidente de trabalho em sentido
juridico e respeita ao lugar em que o trabalhador desenvolve toda a sua actividade profissional ou
deva dirigir-se por sua causa.

Esta nocdo ndo encontra, por conseguinte, coincidéncia exacta no Cédigo de Trabalho, pois,
beneficia de uma aplicacdo mais ampla ao abranger qualquer lugar onde o trabalhador tenha de se
deslocar sob controlo do empregador, ainda que, sujeito direta ou indirectamente a sua
conformagao .

Estdo em causa locais que ndo correspondam exactamente a empresa mas que devem ser
considerados para efeitos de indemnizacdo por neles ocorrer a prestacdo de trabalho ligada a
relacdo laboral, no sentido de o trabalhador permanecer sujeito a conformacéo e orientacdo da
entidade patronal.

Mostra-se, desta forma, como pressuposto indispensavel de caracterizacdo do acidente de
trabalho que o acidente apresente essa dupla ligacdo: com o tempo de trabalho e com a relagéo
laboral &7

A delimitacdo espacial do conceito de trabalho €, assim, feita com recurso a conexdo entre o
espaco geografico e o critério da autoridade do empregador, garantindo que ficam abrangidos
todos os locais em que ocorra o acidente mesmo que se mostrem dispersos ou moveis .

Demonstrativo da necessidade de se observar ligacdo com a relagdo laboral esta o facto de a
nossa lei realizar maiores extensfes na aplicacdo deste critério ao garantir, por exemplo, que a
tutela acidentaria seja inclusivamente oferecida quando estejam em causa Servigos
espontaneamente prestados fora da empresa ou até nos casos em que, apesar de o trabalhador se
encontrar no local de trabalho, ndo se verifique momentaneamente adstrito a qualquer actividade

profissional propriamente dita como, por exemplo, no caso de exercicio do direito de reunido ou

% MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72, Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.852
6" MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.853
®RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais, ” 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 683
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frequéncia de curso de formacdo profissional, pois o0 que releva é que o trabalhador, actuando
diligentemente, o faga em proveito do empregador.

Por meio desta distingdo permite-se realizar o enquadramento adequado das situagdes que se
inserem na vida privada do trabalhador e das que se reconduzem a actos da vida profissional e, por
isso, merecedoras de tutela acidentaria.

ROMANO MARTINEZ erige como critério de dilucidagdo quanto aos casos mais duvidosos,
como por exemplo quando o trabalhador foi incumbido de uma missdo fora da empresa, o
designado risco empresarial e socializacdo do risco, excluindo do dever de reparacdo todos 0s
casos em que nio se verifique o incremento dos riscos normais da vida em sociedade ©°.

Mantém-se, assim sendo, como critério aglutinador ou premissa irredutivel o critério da
autoridade, ao dar cabimento pratico ao critério espacial quando se exige que o espaco geogréafico
em que o acidente ocorreu seja controlado pelo empregador.

PALMA RAMALHO acautela, por esse mesmo motivo e a titulo de exemplo, que no caso de
0 contrato se encontrar suspenso, por impedimento prolongado devido ao empregador ou ao
préprio trabalhador ou mesmo por outra causa, que implique a suspensdo do vinculo ndo deverdo
ser tidos como acidentes de trabalho os eventos danosos que sobrevierem sob pena de se

encontrarem desvinculados de qualquer autoridade ou controlo 7.
4.4. Elemento Causal: Tipicidade do Dano e Duplo Nexo Causal

4.4.1. Dano tipico: O dano laboral

A producdo de um dano é essencial em qualquer hip6tese de responsabilidade civil pois sé
havera dever de reparagdo se se confirmar a existéncia daquele .

A responsabilidade por acidentes de trabalho ndo diverge mas encontra-se funcionalmente
delimitada pela natureza dos danos que se pretende reparar.

O que se visa tutelar € a impossibilidade ou reducéo da capacidade fisica de realizar determinada
prestacdo de trabalho a favor de outrem em virtude do acidente de trabalho.

Procura-se, portanto, salvaguardar um dano patrimonial especifico face a um leque amplo de
danos patrimoniais e ndo patrimoniais possiveis, pese embora, 0s danos emergentes de acidentes

de trabalho possam revestir as mais variadas formas (por exemplo, os danos materiais causados ao

8 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”, 72 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit.
p.854.

" RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 755.

""MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edigéo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.862.
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nivel do vestuario e objetos de uso pessoal ou 0s danos morais causados pela dor fisica), a lei s6
enquadra no dano tipico da responsabilidade por acidentes de trabalho os casos de morte ou
reducéo ou impedimento da capacidade de trabalho e de ganho do trabalhador 7.

Daqui se infere a importancia de, num caso concreto, se delimitar o conceito de dano ressarcivel
a luz da tutela acidentaria, a fim de se destrincar oa danos merecedores de reparacdo por se ter
lesado a forga de trabalho e a capacidade de ganho.

O dano néo constitui, por conseguinte, elemento integrante do conceito de acidente de trabalho
mas um pressuposto do dever de reparagio que emerge do evento acidentério ", ao derivar de uma
zona delimitada de riscos, ou seja, por visar a reparacdo da frustracdo das utilidades alcangadas
pelo trabalhador e seus familiares por meio da regular colocagdo no mercado da sua forca de
trabalho ™.

A nossa lei estatuiu expressamente neste sentido quando determina que os danos a reparar
reconduzem-se a “lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte” (art. 8.°, n° 1, in fine da LAT).

O que se entenda por impossibilidade ou reducdo da capacidade de ganho encontra-se
taxativamente prevista na Tabela Nacional das Incapacidades (art. 20.° da LAT e remissdo para o
DI n.° 352/2007 de 23 de Outubro), de forma a estabelecer-se por meio dos critérios previsiveis a
avaliacdo do prejuizo funcional sofrido e, desse modo, digno de reparacdo ao abrigo da
responsabilidade civil por acidente de trabalho.

A previsdo taxativa em analise permite excluir quais as lesGes que, ndo obstante tenham
ocorrido no trabalho, ndo constituem prejuizos indemnizaveis por se mostrarem inécuas quanto a
capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador e, assim sendo, devendo seguir o regime geral
da responsabilidade civil aquiliana previsto art. 483.° e seguintes do Codigo Civil ™.

Conclui-se que a responsabilidade civil por acidentes de trabalho orbita essencialmente em
torno do fator econdmico em que os danos decorrentes de acidentes de trabalho que se pretendem
acautelar, como a vida ou a integridade fisica, gozam de uma tutela meramente reflexa enquanto
0 objeto central de tal tutela se encontra no direito a integridade econémica ou produtiva do

trabalhador 6.

2MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edi¢do, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.862.
8 RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicéo, 2008, ob cit. p. 756 e 757.

* MENEZES LEITAO, Luis Teles “Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil (A Natureza Juridica
da Reparacgdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e a Distingdo entre as Responsabilidades
Obrigacional e Delitual) ”; Revista da Ordem dos Advogados, 1988

MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72, Edicédo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.862.
76 Caderno 1V, O Novo Processo Civil, CEJ, 2014
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Neste sentido, PALMA RAMALHO defende que, ficando assente que o acidente de trabalho
sO constitui o trabalhador ou os seus familiares no direito a reparacéo se lhe causar dano fisico ou
psiquico, doenca ou perturbacdo funcional e se 0 mesmo revestir a natureza inequivoca de dano

laboral, isto é,se afectar a capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador /.

4.4.2.  Duplo nexo causal

A existéncia de responsabilidade civil pressupde a verificacdo de nexo causal entre o facto
gerador e o dano, ndo se constituindo o dever de indemnizar se faltar a causalidade adequada entre
0S Mesmos, ou seja, a lesdo tem de ser consequéncia necessaria do acidente, pelo que nesta medida
segue 0 regime previsto no art 563.° Cdédigo Civil ao exigir que a imputabilidade da
responsabilidade ao empregador dependa de o acidente ser causa adequada do dano sofrido pelo
trabalhador 8.

A mera ocorréncia do acidente no local e no tempo de trabalho destituido de nexo de
causalidade determinaré que o mesmo ndo seja indemnizével.

O regime da causalidade adequada apresenta, porém, particularidades no que respeita a
responsabilidade por acidentes de trabalho ao estabelecer uma presuncao entre a lesdo o e acidente
que liberta o trabalhador da prova do nexo de causalidade entre o evento e as lesfes — art. 10.%, n.°,
1 da LAT —a fim de se acautelar, tanto quanto possivel, a reparacéo efetiva do dano laboral sofrido.

Esta presunc¢do consubstancia um desvio ao principio geral do énus da prova previsto no art.
342.° do Cédigo Civil, segundo o qual cabe a quem alega um facto a prova do mesmo, amparando-
se no art. 351° do Cédigo Civil que determina que o Juiz, na prolacdo da sentenca, deve atender as
presuncdes legais.

O fundamento desta presuncdo encontra-se devidamente clarificado, designadamente, pelo
acorddo do Supremo Tribunal de Justica, 10-07-1991, processo n.° 002997, ao firmar que “A
reparacdo das consequéncias do acidente encontra o seu fundamento no risco derivado do
trabalho (...) a responsabilidade patronal funda-se no risco da autoridade (...) da conjugacéo
deste regime com o disposto no artigo 351.%, n.° 1, do Codigo Civil, resulta que os acidentados de

trabalho e bem assim os respetivos beneficiarios legais estao dispensados de provar que as lesdes

" RAMALHO, Maria do Roséario Palma, “Direito do Trabalho — Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 2° edicdo, 2008, ob cit. p. 757.

8 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72, Edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, ob cit. p.862
e 863.
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observadas no local e no tempo de trabalho ou reconhecidas a seguir ao acidente sdo
consequéncia deste ”.

Conclui-se, portanto, que todas as ocorréncias que nao enquadrarem nos termos previstos no
art. 10.° n.° 1 da LAT, deverdo seguir o regime geral do 6nus da prova, tal como decorre do art.
10.% n.° 2 da LAT.

A presuncdo em analise, embora ilidivel, tem por escopo libertar o trabalhador ou seus
beneficiarios da prova do nexo de causalidade entre o evento e as lesdes de constatagdo imediata
ou temporalmente préxima, ndo abarcando deste modo a relacdo de causalidade total ao nédo
considerar o nexo de causalidade entre os danos e reducéo da capacidade de ganho ou trabalho *°.

Atribui-se um benefiico ao trabalhador quando o dispensa de realizar uma demonstracéo directa
do efectivo nexo causal entre o acidente e o dano ,mas ndo se demite aquele ou o seu beneficiario
de provar que o infortinio sofrido configura um acidente de trabalho, sendo que o nexo de
causalidade ha-de ser estabelecido entre o acidente e a relacao laboral e ndo propriamente com a
prestacéo laboral em si 8.

O reconhecimento da existéncia de um acidente de trabalho depende da verificagdo de um
evento que resulta do trabalho ou que com ele se relaciona, isto é,que apresenta uma conexao com
o trabalho prestado ou, mais latamente, com a relacéo laboral.

Neste sentido, ROMANO MARTINEZ defende a necessidade de se verificar uma conexao com
o trabalho, portanto,com o normal desenvolvimento da relagéo laboral 82,

Posto isto, conclui-se que deve ser observado um duplo nexo de causalidade espartilhado na
natural ligacdo entre o evento e a lesdo e, num segundo plano, entre a lesdo e a incapacidade ou
morte, ndo bastando que o trabalhado tenha sofrido um acidente no local e tempo de trabalho mas
exigindo-se, para que 0 mesmo seja indemnizavel, a verificacdo de ligagdo do evento com o

trabalho ou com a relacio laboral &,

9 No caso de morte e dada a omisséo pela lei no art. 10.°, a prova deve ser diligenciada pelos beneficiarios;
8 Cfr. Acord&o STJ de 19.01.2008; 7.5.2008 Proc 085148.

81 Cfr. Acorddo STJ de29/03/2012; Ac. TRCoimbra de 05/11/2015;Ac. STJ, 112/09.5TBVP.L2.S1 de
16/09/2015.

8 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p.862 e 863
8BEATRIZ CARDOSO, Maria, in ob. cit. p. 52.
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5. Obrigacao de Seguro como garantia de cumprimento

O seguro de acidentes de trabalho configura, em boa verdade, um seguro de responsabilidade
civil ja que a reparacio dos acidentes de trabalho assenta nos seus pressupostos basicos 8, pese
embora, com algumas especificidades por se tratar de um regime de responsabilidade objectiva do
empregador.

MENEZES LEITAO, considera, contrariamente, que dada a auséncia do nexo de imputacio o
mesmo constitui um esquema semelhante ao Seguranca Social e ao qual deveria ser reconduzido
por estar em causa um dever de assisténcia social .

Concordando que possam encontrar-se neste dominio alguns tragos de previdéncia social, é de
um verdadeiro regime de responsabilidade civil que se trata, tanto que o0 que se visa ressarcir € o
dano laboral, isto é, a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho e a morte, encontrando-se a
respectiva indemnizacdo taxativamente prevista e o seu valor subordinado a critérios legais
imperativos, dado o caracter indisponivel dos direitos que se visa acautelar, entre outros aspectos.

A reparagdo surge como contrapatida dos riscos que o trabalhador corre por via da actividade
profissional j& que se o empregador sO arrisca o0 seu patriménio, o trabalhador arrisca a sua
integridade fisica e vida devendo a rspectiva protec¢do, seja por via da prevencao ou reparacao,
ser da incumbéncia daquele a quem a prestagdo de trabalho beneficia &°.

O regime juridico dos acidentes de trabalho prevé a obrigatoriedade de transferéncia de
responsabilidade do empregador para uma empresa de seguros, a luz do art. 79.° da lat,sendo que
a falta de contrato de seguro ou a sua insuficiéncia, faz incorrer o empregador em contraordenacao
grave.

Apresenta-se, pois, como a melhor forma de garantir o cumprimento do pagamento das
indemnizac@es devidas por acidente de trabalho dado que as grandes empresas apresentam, em
regra, maior robustez econdémica para fazer face as despesas emergentes do acidente de trabalho e
,na maioria dos casos, ao cardcter duradouro que assumem ao Ser necessario assegurar ao
trabalhador, por exemplo, pensoes vitalicias.

A entidade empregadora tem a obrigacdo de informar a Seguradora, além do vencimento, toda

a remuneracdo de caracter regular auferida pelo trabalhador como sucede, por exemplo, com o

8Cfr.art. 138.°, n° 3,do DL 72/2008 de 16 de Abril.

8 ANTUNES VARELA, Jodo de Matos, “Das Obrigagées em Geral, Vol 1”,10° edigdo, Almedina, 2017,
ob. cit. p. 629-636.

8ANTUNES VARELA, Jodo de Matos, “Das Obrigacdes em Geral, Vol 1,” 10° edigdo, Almedina, 2017,
ob. cit. p. 629-636 e MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit.
p.862 e 873.
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subsidio de alimentacdo, de turno, risco, diuturnidades, prémios de produtividade ou outras
remuneracoes.
O incumprimento deste dever originara a assuncéo por parte do empregador do pagamento da

quota-parte da reparacdo que vier a ser determinada em tribunal de trabalho.

6. Natureza Juridica

Feita uma detida anélise sobre os elementos que permitem estabelecer o conceito de acidente
de trabalho em sentido juridico, ha que reflectir sobre a sua natureza juridica, ou seja, determinar
se se trata de um facto juridico ou se estamos perante uma verdadeira situacdo juridica, dado que
a sua qualificagdo origina dissenso na doutrina &

O facto juridico € um pedaco da realidade que dela é recortado e autonomizado sob o critério
da sua correspondéncia a previsao da norma %,

A existéncia de responsabilidade civil depende da verificacdo de um conjunto de pressupostos:
O facto humano, a ilicitude desse facto, a culpa do agente, o dano, o0 nexo de causalidade entre o
facto e o dano.

O Direito regula toda a conduta humana juridicamente relevante e, assim, toda a relagdo da vida
social originando a formacdo de uma relacdo juridica que contrap@e o direito subjetivo de uma
pessoa ao dever juridico de outra.

CASTRO MENDES ensina que toda e qualquer relacdo juridica pressupdem a verificacdo de
um evento a que se atribua um efeito juridico, surgindo o conceito de facto juridico, que se
reconduzira a todo o acontecimento ou evento juridicamente relevante, isto é que apresentam como
natural consequéncia a constituicdo de relaces, a sua modificacdo ou extingéo .

ROMANO MARTINEZ defende que o acidente de trabalho “ corresponde a uma determinada
situacdo juridica, legalmente delimitada e geradora de responsabilidade do empregador, de
responsabilidade civil objetiva da entidade patronal” % .

Na responsabilidade civil emergente de acidentes de trabalho,pese embora se prescinda da
culpa, havera sempre de observar-se-a ocorréncia de um facto uma cadeia de factos em que cada

um dos respectivos elos tem de ser estar sucessivamente interligado por um nexo causal, ou seja,

87“A favor, refira-se MARIANA GONCALVES DE LEMOS que, na sua dissertacdo de mestrado
“Descaracteriza¢do dos Acidentes de Trabalho”, é tributaria daquela posigdo ao afirmar que “o acidente
de trabalho corresponde a uma determinada situagdo juridica”.

8 PAIS VASCONCELO,Pedro,“Teoria Geral do Direito Civil”, 8.°, edi¢do,Almedina, 2018, ob. cit. p.355.
8 CASTRO MENDES, Jodo, “Introdugdo ao Estudo do Direito”, 1994, ob.cit. p 122 e ss.

MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.847.
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0 evento naturalistico tem de estar relacionado com a relacéo de trabalho, a lesdo terd que derivar
daquele evento,seja ele uma acdo ou omissdao humana ou até um facto naturalistico mas que se
mostre, portanto, suficientemente antijuridico por ndo ser permitido pelo direito em si mesmo nem
pelas suas consequéncias .

O fato que atua como condicdo sé deixara de ser causa do dano desde que se mostre, por sua
natureza, ser de todo inadequado e o haja produzido apenas em consequéncia de circunstancias
anomalas ou excecionais, sendo que, a citada doutrina da causalidade adequada ’néo pressupde a
exclusividade da condicdo, no sentido de que esta tenha s6 por si determinado o dano” *.

Decisivo é que o facto possa ser imputado a alguém, seja por se dever a atuacdo culposa da
pessoa ou por ter acontecido no decurso de uma atividade realizada no interesse dela e que tenha
ocasionado danos, juridicamente passiveis de serem ligados aquele.

Mostra-se, assim, apropriado encarar, no ambito da responsabilidade civil emergente de
acidente de trabalho, o evento lesivo como o facto ilicito que se verifique no local e no tempo de
trabalho que produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenga de
que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Daqui se infere que os seus elementos fulcrais constituem os danos, o local, o tempo de
trabalho, a conexdo com a relacéo laboral e o facto, conclusdo que é corroborada pela previsdo
estabelecida no art. 18.° da LAT, quando denuncia que a tutela infortunistica laboral tem como
exclusivo facto gerador o acidente de trabalho, depreendendo-se assim que, anterior a todo o
tratamento juridico dado ao acidente de trabalho, subjaz um evento ou facto naturalistico que
ocorre durante a execuc¢do do trabalho e que se mostra independente e anterior a qualquer definicédo
juridicar

E elemento do acidente de trabalho, para além da existéncia da relacéo juridico-laboral entre o
trabalhador e o dador de trabalho, do dano laboral, a ocorréncia de um evento em sentido
naturalistico®.

Face ao exposto, surge mais apropriada a posi¢do avancada por DIOGO DUARTE, que
descortina no acidente de trabalho um evento juridico e que permite encarar o direito de
indemnizacdo e o correlativo dever juridico de indemnizar como as situagdes juridicas que se

formam na esfera juridica do trabalhador e do empregador °*.

%1Cfr. Cfr. Ac. R. Lisboa,de 04.06.2003

92COSTA, Antonio Almeida “ Direito das Obrigagées”, ob.cit. p. 632

9 Cfr. Ac. R.Lisboa,de 04.06.2003; Ac. STJ de 28.01.2004.

% DUARTE, Jodo Diogo, “Apontamento sobre o regime vigente de reparacédo de danos resultantes de
acidentes de trabalho - Departamento de Politica Regulatéria e Relagdes Institucionais ”, ob. cit. p. 52 -
53.
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CAPITULO Il - A REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (*) -
RESPONSABILIDADE E INDEMNIZACAO

1. Natureza e Fundamento da Responsabilidade do Empregador

1.1. Problemética: Responsabilidade pelo risco e Socializa¢do do dano

Os litigios relacionados com acidentes de trabalho tém sido uma matéria discutida profusamente
nos tribunais portugueses, pelo que foi surgindo uma crescente e generalizada preocupacao com a
sua reparacdo e, dai, com a cria¢do de um regime eficaz de protecdo aos trabalhadores acidentados.

Este contexto instalou-se com o advento da industrializagdo ao implicar a introducéo
generalizada de maquinaria e técnicas mais avangadas nos processos de laboracéo, o que redundou
numa consequente intensificacdo dos infortdnios laborais em resultado do aumento e novidade dos
riscos criados e da sua maior perigosidade.

Surgiam consequéncias dramaticas para as familias e para o préprio trabalhador vitima de um
acidente de trabalho, o que reclamava uma resposta social eficaz, pois, os danos laborais atingem
(muitas vezes de forma relevante e irreversivel) a capacidade produtiva do trabalhador, tendo
repercussdes para além da sua esfera pessoal em virtude da sua forca de trabalho constituir, em
regra, a sua Unica fonte de rendimento e da sua familia.

Impunha-se uma intervencdo Estadual no sentido de serem criadas medidas preventivas e um
esquema adequado de reparacdo, pelo que a legislacdo laboral foi sofrendo uma progressiva
evolugio %,

Destarte, o Direito do Trabalho foi-se demarcando como um direito especial frente ao direito
comum civil impulsionado, consideravelmente, entre as questdes juslaborais, pela crescente
necessidade de expansdo e aperfeicoamento do regime de tutela acidentéria.

Estavam em causa principios elementares de justica distributiva que encontraram nos esquemas
de responsabilidade civil a melhor forma de os acautelar, ja que através da socializacdo do risco
se assegurava a devida indemnizagdo ao lesado por meio da criagdo de esquemas
regrados, financeiramente encorpados e eficazes, e assim, por meio da socializagio do dano®.

Inicialmente, no periodo liberalista, as codificacGes civis pretendiam regular toda a matéria

referente ao contrato de trabalho, pelo que as questdes relativas a indemnizacéo por acidente de

% MENEZES CORDEIRO, Anténio. “Tratado de Direito Civil VIII-Direito das Obrigacdes, Gestdo de
Negdcios. Enriquecimento sem causa, Responsabilidade Civil”, 2017, Almedina, ob. Cit. p. 591-600.
% MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72, Edigdo, Almedina, 2015, ob cit. P.833.
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trabalho eram reconduzidas ao regime geral, ou seja, ndo apresentavam um tratamento
diferenciado e eram enquadrados no regime geral da responsabilidade extracontratual ou aquiliana
97.

A tutela acidentaria encontrava-se, pois, primordialmente ligada ao critério da culpa e a
imputacdo de uma conduta culposa devendo, portanto, confirmar-se a existéncia de nexo causal
entre o dano e o facto ilicito.

Deste modo, a obrigacao de reparacdo dos danos resultantes de acidentes de trabalho implicava
a observancia da culpa ou negligéncia da entidade empregadora cabendo a respectiva prova ao
trabalhador.

A doutrina da culpa, insita ao esquema da responsabilidade subjectiva é uma solugdo justa e
conveniente as necessidades sociais no sentido de impor ao lesante dos direitos de outrem, o dever
de suportar na sua esfera pessoal as consequéncias do ressarcimento dos respectivos danos a que
deu azo %8, Todavia, no que concerne aos acidentes de trabalho em especial, o trabalhador so seria
ressarcido se fosse bem-sucedido a provar a verificagdo dos elementos classicos da
responsabilidade civil - a culpa e o nexo de causalidade - 0 que se mostrava ser uma ingrata tarefa,
atendendo a que o trabalhador sempre representou a parte economicamente mais fragilizada da
relacdo laboral .

Encontrava dificuldades na angariacdo do necessario acervo probatério, designadamente de
indole testemunhal ou até mesmo no caso de o acidente ter sido causado por uma maquina cujo
mau funcionamento exigiria um conhecimento técnico especifico, permitindo-se, frequentemente,
a exoneracdo da responsabilidade do empregador com a justificacdo de que a maquina teria sido
adquirida a um terceiro e frustrando — se, deste modo, 0 nexo de imputacdo da culpa ao mesmo
100.

A percepcao destas dificuldades e das injusticas que acarretavam levou a que se formulasse
outra teoria a fim de se alcancar uma eficaz valoragdo dos bens e interesses sacrificados 0%,

Surge, portanto, a teoria que reconduzia a responsabilidade ao esquema da responsabilidade
contratual na tentativa de mitigar a desproporcao verificada quanto aos meios de defesa das partes
implicadas, com recurso a inversdo do 6nus da prova em prejuizo das entidades empregadoras,

que teriam agora de encetar esfor¢os no sentido de provarem a inexisténcia da sua culpa na

%7 Regime previsto no previsto no art.483.° do CC

% MENEZES CORDEIRO, Anténio. “Tratado de Direito Civil VIII-Direito das Obrigagdes, Gestdo de
Negocios. Enriquecimento sem causa, Responsabilidade Civil”, 2017, Almedina, ob. Cit. p. 591-600.

% MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.834-836

10 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ,, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.834

101 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.834
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verificacdo de acidente de trabalho e, desse modo, ser-lhes possivel demitirem-se da obrigacéo de
indemnizar 12,

Esta teoria implicava um erro de percepcao ao considerar que o acidente de trabalho resultaria
do incumprimento da obrigacdo emergente de um contrato de trabalho, pois, nem sempre esta em
causa a violacao de deveres contratuais por parte do empregador, podendo relacionar-se, ao inves,
com fatores alheios ou externos, tanto que, a responsabilidade era frequentemente afastada se se
demonstrasse que o acidente derivava de incuria do proprio trabalhador (reconduzida aos casos de
negligéncia), de fatores naturais (caso fortuito ou de forca maior) ou, ainda, se provocados por
agentes externos, terceiros a empresa %,

Por fim, é de salientar que, encontrando-se em causa uma protecdo contratual, estariam
excluidos do seu escopo de aplicacdo os danos relativos a integridade fisica do trabalhador que, s6
em sede de responsabilidade aquiliana poderiam ser ressarcidos convenenientemente, com a
consequéncia perniciosa de se mostrar incipiente na prossecucdo dos fins em analise por nao lograr
a mais correta aplicacdo, ja que, os trabalhadores continuavam a suportar, sem indemnizac&o, 0s
acidentes em que o empregador conseguisse afastar a precaria presuncéo criada a favor daqueles
104.

Por este motivo,deu-se um novo avango e que veio a acudir a uma outra concep¢do de
responsabilidade civil, que encontrava amparo na responsabilidade delitual assente no critério da
“culpa presumida”®,

Temos, portanto, uma culpa presumida que se poderia equiparar aos casos de responsabilidade
de “culpa in vigilando” a semelhanga do que sucede no art.490.° do CC, porém, com a fragilidade
de poder-se incorrer a comparacgéo dos trabalhadores lesados a incapazes e por ser uma presuncao
de facil elisdo, ao ser possivel ao empregador eximir-se da sua responsabilidade por meio da
alegacdo da existéncia de incuria trabalhador ou por recurso a fatores externos como a culpa de
terceiros — art. 570.° do CC %,

A fim de suprir todas as dificuldades apresentadas pelas concecGes anteriores surge a teoria da
responsabilidade objetiva sem culpa.

Face a este panorama, concluiu-se que a melhor solugéo seria enveredar pela responsabilidade

civil extracontratual sem recurso ao critério da culpa, isto é, sem recurso aos elementos pessoais

102 favor desta tese nomeie — se Emygdio Silva, citado por Romano Martinez, que defendia que os deveres
de protecdo e segurancga se incorporavam no contrato de trabalho. O empregador seria como um devedor
que, por ndo ter cumprido a sua obrigacéo, daria azo a producdo de um acidente de trabalho.

18 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho ”,, 72, Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.834-836.
104 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72 Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.834.

105 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ,, 72, Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.836-837.
106 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72 Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. P.837.
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de culpa e abandonado — se 0s esquemas assentes nas presuncgdes, frageis em virtude da sua facil
elisdo.

A culpa ndo deveria, por conseguinte, ser o critério de responsabilizacdo pelos riscos criados
pelo trabalho e ditar o correlativo dever de indemnizacao.

No que respeita a determinar o acidente de trabalho indemnizavel, a responsabilidade deveria
ser independente da culpa e, por esse motivo, encarou-se 0 esquema da responsabilidade objectiva
como sendo o mais apropriado 7.,

Quanto a esta nova concepcdo, ANTUNES VARELA reforcou a ideia salientando que ha largos
sectores da vida social em que as necessidades de seguranca se devem sobrepor as consideracfes
de justica quanto as situacdes individuais e, assim, temperar-se 0 pensamento classico da culpa
com ingredientes de caracter objectivo, tendo sido no campo dos acidentes de trabalho que se
chegou a essa conclusio pioneiramente %8,

Neste contexto, uma pessoa fica adstrita a ressarcir outra independentemente da culpa, no
quadro de uma responsabilidade pelo risco emquanto reflexo da responsabilidade delitual, em que
surge o dever de indemnizar pela prossecugéo de certas actividades perigosas.

Criou-se, assim, uma regra de imputacdo objectiva em que a entidade empregadora, que retira
vantagens da actividade profissional, seria obrigada a indemnizar em obediéncia a certos limites,
0s quais se encontravam indexados ao salario auferido pelo trabalhador 1%°.

Esta via de responsabilidade encontrou-se inicialmente ligada a teoria do risco profissional
segundo a qual se se entendia que, quem beneficiava da atividade do trabalhador deveria responder
pelos riscos inerentes a mesma, correspondendo ao brocardo latino “ubi commoda ibi incommoda ™
e em que surge como pressuposto da obrigacéo de indemnizar, por parte da entidade empregadora,
a relacdo de causa e efeito entre o acidente e o0 exercicio do trabalho.

Enquanto regime excecional, porém, comportava fragilidades ao ndo abranger todo o tipo de
atividades profissionais ou ndo se apresentar de aplicacdo indiscriminada ao visar, somente, as
atividades que implicavam riscos especificos.

A fim de cuidar da magnitude da funcéo social inerente ao trabalho, evoluiu para a teoria do
risco econémico ou da autoridade com o proposito de alargar o ambito de aplicacdo da tutela

acidentaria ao considerar o risco genérico ligado a nocdo ampla de autoridade patronal, ao invés

107 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72, Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p.837.

108 ANTUNES VARELA, Jodo de Matos, “Das Obriga¢des em Geral, Vol I, 10.°, edicdo,Almedina, 2017,
ob. cit. p. 629-636.

109 MENEZES CORDEIRO, Anténio. “Tratado de Direito Civil VIII-Direito das Obrigaces, Gestdo de
Negocios. Enriquecimento sem causa, Responsabilidade Civil”, 2017, Almedina, ob. Cit. p. 591-600.
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dos riscos derivados da prestacdo de trabalho propriamente dita, sempre na consideracdo das
diferencas de poder econdmico entre trabalhador e empregador.

Esta justificada preocupacao levou a expanséo da responsabilidade civil do empregador, através
da maior inclusdo de eventos no conceito de acidente de trabalho tornando ressarciveis, por
exemplo, os acidentes de trabalho ocorridos no trajeto e corporizando o fenénemo de socializacao

dos riscos empresariais que com esta teoria se pretendeu implementar®2°.

1.2. Responsabilidade Civil vigente: Primado da Responsabilidade Objetiva

A responsabilidade objetiva emergente de acidentes de trabalho assentando nos requisitos
gerais da responsabilidade aquiliana tem o seu assento nos art. 483.°n° 2 e 499.° do Cddigo Civil,
prescindindo do requisito da culpa.

Encontra o seu contrapeso, de forma a ndo sagrar-se ilimitada, na necessidade de se verificar
um acidente de trabalho em sentido juridico e de se reconduzir a um conjunto pré-determinado de
danos a ressarcir, no fito dltimo de restabelecimento do estado de saude, de recuperacdo da
capacidade produtiva e de ganho do trabalhador e em caso de incapacidade ou de morte, de se
providenciarem adequadas indemnizacdes a reducdo da capacidade, e encontrando-se incluidos os
subsidios de readaptacdo,as pensdes aos familiares e as despesas de funeral.

Nesta sede, a responsabilidade objetiva anda associada a existéncia da periculosidade inerente
a atividade profissional e ao ideal de que devera ser responsabilizado aquele que tira proveito ou
vantagem do facto causador do dano, em conformidade com o célebre brocardo latino “ubi
commoda ibi incommoda "' | ilagdo que se podera retirar da leitura conjugada dos arts. 8.2, 9.2 e
23.°da LAT.

A responsabilidade objectiva implica que se considerem ressarciveis 0s danos patrimoniais que
se encontrem taxativamente previstos, inexistindo qualquer obrigacdo de indemnizar os danos
patrimoniais que extravasem aquele elenco (exemplo: vestuario) e os danos ndo patrimoniais,
havendo que recorrer, nestes casos, ao regime geral da responsabilidade civil.

Ressalve-se, no entanto, que a responsabilidade civil subjetiva do empregador néo sera afastada
nos termos gerais sempre que haja culpa do responsavel, conforme resulta do art. 18.°n,° 2 da

LAT, donde decorre que a responsabilidade individual ou solidaria pela indemnizacgdo abrange a

110 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72, Edigéo, Almedina, 2015, ob cit. p.838-839
11 MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72, Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p.837-839 e
ANTUNES VARELA, Jodo de Matos, “Das Obriga¢des em Geral, Vol 1”,10° edigdo,Almedina, 2017, ob.
Cit. p. 629-636.
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totalidade dos prejuizos, patrimoniais e ndo patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus

familiares.

1.3. Exclusdes e Reducdo da Responsabilidade

1.3.1. Descaracterizacdo dos acidentes de trabalho

No art. 14.°, a Lei tipifica as causas de descaracterizacao dos acidentes de trabalho, ou seja, vem
apontar as circunstancias que desobrigam o empregador de reparar os danos decorrentes de um
acidente de trabalho, em resultado de se ter observado algo que no comportamento da vitima
justifique a negacgdo de tutela acidentéria.

Encontramo-nos, portanto, perante motivos que reduzem ou excluem a responsabilidade do
empregador por motivos imputaveis a vitima e ndo perante uma delimitacdo negativa do conceito
de Acidente de Trabalho %2,

Este preceito corporiza uma forma de “ autorresponsabilizagdo do trabalhador pela sua conduta”
113 ¢ ndo se trata de apontar os limites negativos impostos ao conceito de trabalho 14,

Acolhe-se, assim, a douta visdo de ROMANO MARTINEZ em detrimento da que encontra no
dizer “ descaracterizacao de acidente de trabalho “ a ilagao de que estara em causa a delimitacao
do conceito por se “dizer o que ele ndo ¢” quando, na verdade, falamos somente de factos que
limitam a responsabilidade do empregador (em harmonia com o art. 288.° do CT).

Ocorre a exclusdo da obrigacdo de indemnizar sempre que se verifique um dos motivos
elencados e que se reconduzem as circunstancias expressamente previstas, designadamente,
quando for dolosamente provocado pelo trabalhador ou provier de seu ato ou omissao que importe
violacdo, sem causa justificativa, das condi¢des de seguranca estabelecidas pelo empregador ou
previstas na lei.

Decorre daqui que sdo necessarios dois elementos para que o dever de reparagdo ndo se

equacione e, portanto, o elemento intelectual -consciéncia — e o elemento volitivo — intencéo.

112 MARTINEZ, Pedro Romano "Direito do Trabalho ”,, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p.838-839
IBMARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72 Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p.840-845.
4MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho”,, 72 Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p pag. 877 ao
contrario de CARLOS ALEGRE que,por seu turno, defende que através deste preceito se delimita
negativamente o conceito de acidente de trabalho por dizer o “ que ele ndo é”.
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Esta em causa a préatica de um ato de forma desejada, pese embora se represente e aceite as
possiveis consequéncias advenientes e que pressupde, no fundo, o conceito de dolo conhecido em
direito penal.

Exemplos paradigmaticos consubstanciam a auto-mutilacdo e atos de sabotagem provocados
pelo trabalhador motivados pela intencdo de prejudicar o empregador, nomeadamente, quando
ocorra, violacdo das regras de seguranca no trabalho sem causa justificativa—art. 14.°n°1 da LAT.

No entanto, assim nado se entendera se o trabalhador ndo chegou a ter acesso a norma ou tendo
recebido a mesma ndo teria condi¢éo de a entender em virtude do seu grau de conhecimento — art.
14.°n° 2 da LAT.

Posto isto, toda a conduta, quer seja por acdo ou por omissao, é considerada e desejada nas suas
consequéncias danosas e foi determinante para a ocorréncia do acidente, pelo que ¢é causa atendivel
para se diligenciar pela exclusdo da obrigacdo de indemnizar por parte do empregador.

Quando provenha exclusivamente de negligéncia grosseira do trabalhador, entendendo-se por
negligéncia grosseira o comportamento temerdrio em alto e relevante grau, que ndo se
consubstancie em ato ou omissao resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da
confianca na experiéncia profissional ou dos usos da profissdo, estamos perante atos voluntarios
mas nao intencionais, porque nao estd em causa uma conduta que se conforme com as eventuais
consequéncias danosas que sobrevenham.

Necessario € que, observadas casuisticamente, as circunstancias nos permitam concluir que o
trabalhador sofreu o acidente de trabalho por sua exclusiva responsabilidade, em virtude de nédo
ter observado as regras de cuidado ou diligéncia que se impunham?*?°,

Necessario é que se verifique cumulativamente uma conduta a que se impute culpa grave e
indesculpavel, o que implicara a observancia de comportamento temerario, inutil, indesculpéavel e
reprovado por um elementar sentido de prudéncia.

N&o basta a culpa leve, uma simples imprudéncia, uma distracdo ou comportamentos
semelhantes para descaracterizar o acidente. Por outro lado, é necessario que esse comportamento
temerario tenha sido a causa Unica da eclosdo do acidente.

Naqueles casos em que eventualmente haja concorréncia de culpa do empregador,porém, nao
fica este isento da obrigacdo de indemnizar.

Sempre se entendeu, também, que a existéncia de falta grave e indesculpavel do trabalhador
acidentado ndo deve ser apreciada em relagdo a um tipo abstrato de comportamento, mas

casuisticamente em relacéo a cada caso concreto.

115 MARTINEZ, Pedro Romano, "Direito do Trabalho ”,, 72. Edigdo, Almedina, 2015, ob cit. p. 877-882.
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N&o se encontram abrangidos os meros casos de imprudéncia ou irreflexdo fundados no excesso
de confianca ou da habitualidade ao perigo mas t&do-somente 0s casos em que se note uma
manifesta auséncia de zelo.

Devem ser desconsiderados, igualmente,0s casos de privacdo permanente ou acidental do uso
da razdo do trabalhador, salvo se tal privacdo derivar da propria prestacdo do trabalho, for
independente da vontade do trabalhador ou se 0 empregador ou 0 seu representante, conhecendo
0 estado do trabalhador, consentir na prestagao.

A definicdo do estado de” privagdo do uso da razdo “ deve ser feita com recurso aos conceitos
de Direito Civil acerca da interdicdo, Inabilitacdo ou Incapacidade Acidental e assim entendida
nos termos gerais.

Esta situacdo comporta, contudo, excecBes expressamente previstas que vém manter o direito a
reparacio sempre que tais circunstancias resultem da prestacdo de trabalho '®, por motivo de
doenca e quando ,neste caso, se tomaram as precaucdes devida.

Outrossim, as situacdes decorrentes de ordem expressa do empregador quanto a realizacao de
certa missao e donde derive acidente de trabalho, apesar de ter conhecimento do estado em que se
encontra o trabalhador e tendo a percecéo da incompatibilidade desse mesmo estado com aquela,
devem ser desconsideradas 7.

H4, portanto, uma conformacgdo com o0s eventuais riscos advenientes do cumprimento da ordem
assumidos pelo empregador que, por uma razdo de elementar justica, ndo deve deixar de ser

sancionado.

1.3.2. Casos de Forga maior

O regime em analise veio diferenciar os casos de forca maior como causas de dispensa do dever
de reparar os danos acidentarios, mas sem os reconduzir ao instituto da descaracterizagdo do
acidente de trabalho —art. 15.° LAT - que respeita a forcas inevitaveis da natureza, independentes
de intervencdo humana, e ndo compondo risco criado pelas condig¢des de trabalho ou decorrentes
da execucgdo de servico expressamente ordenado pelo empregador em condigOes de perigo

evidente.

118por exemplo, sincopes provenientes da absorcédo de gases toxicos emanados de substancias manipuladas
pelo trabalhador, vertigens provocadas pela execucdo de trabalhos em lugares elevados
1"MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72, Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p. 882.
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1.3.3. Responsabilidade de Terceiros

O tema das causas de exclusédo e de limitacdo da responsabilidade emergente de acidentes de
trabalho implica a referéncia aos casos em que os danos poderdo ser imputados a responsabilidade
de terceiro, sendo ou ndo um elemento da empresa.

Cumpre, portanto, aludir ao art. 17.° da LAT que rege esta matéria e que respeista aos casos
paradigmaéticos como os acidentes concomitantes, isto €, simultaneamente de trabalho e de viagao.

O que se preceitua é que o trabalhador pode sempre fazer-se indemnizar nos termos gerais
(art.505.° e 570.° do CC) quanto ao terceiro, cabendo ao empregador assumir 0s encargos na
medida da diferenca, ou no caso de ter optado por demandar primeiramente o empregador, pode
sempre requerer indemnizacao ao terceiro pelos danos sofridos mas restringido a parte em que néo
tenha sido ressarcido, isto €, que ndo foi coberta pelo ressarcimento efetuado em sede de acidentes
de trabalho.

No entanto, se a indemnizacdo de terceiro abranger a totalidade dos danos fica dispensado o
empregador de a realizar, de forma a evitar que se cumulem indemnizagdes assentes na mesma
causa de pedir.

Hé ainda a frisar que ao empregador ou a seguradora assiste o direito de regresso sobre o terceiro
na sua quota-parte de responsabilidade.

Corresponde, segqundo ROMANO MARTINEZ, a uma sub-rogacéo legal em que o empregador
ou a seguradora ndo se apresenta responsavel solidario com o terceiro,tendo por isso distintos

campos de dever de reparacdo ao assentarem em distintos fundamentos 18,

1.3.4. Outras situacdes especiais de exclusao

No artigo 16° da LAT, excluem-se ainda algumas situacGes especiais, designadamente 0s
acidentes ocorridos na prestacdo de servicos que apresentem, cumulativamente, as seguintes
caracteristicas: eventuais ou ocasionais; curta duracao; prestados a pessoas singulares; prestados
em atividades que ndo tenham por objeto exploracéo lucrativa.

O legislador considera como eventuais ou ocasionais 0s servigos que ocorrem por necessidades
imprevistas e excecionalmente em qualquer ocasido, ndo se incluindo aqui aqueles servigos que
ocorrem periddica ou sazonalmente, como, por exemplo, os trabalhos de vindimas da atividade

agricola.

118 MARTINEZ, Pedro Romano, "Direito do Trabalho ”,, 72. Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p 883 a 885
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Por curta duracdo, a jurisprudéncia tem entendido que se devam considerar 0s servi¢os que nao
se prolonguem por mais de uma semana, ainda que, na auséncia de definicdo na lei deste conceito,
compita ao julgador, no caso concreto, apreciar esse elemento.

N&o se consideram lucrativas, para o efeito do disposto na lei, as atividades cuja producéo se
destine exclusivamente ao consumo ou utilizacdo do agregado familiar da entidade empregadora.

Realce-se, porém, que perante uma atividade esporadica com exploracdo lucrativa teremos
condig&o para que o acidente seja qualificado como sendo de trabalho.

Por fim, é de frisar que nos termos do art. 16.° n° 2, ndo havera exclusdo do dever de reparacdo,
nos acidentes ocorridos nestas circunstancias, quando se trate de acidente que resulte da utilizacdo

de méaquinas e de outros equipamentos de especial perigosidade.

1.4. Agravamento da Responsabilidade

A problematica aqui presente respeita a forma como deve ser entendida a aplicacdo das regras
gerais de responsabilidade civil subjetiva e do art. 18.°n.° 2 da LAT.

O regime regra da matéria dos acidentes de trabalho, como demonstrado, assenta na existéncia
do risco de autoridade ou empresarial em virtude da atividade ser desenvolvida no seio da unidade
produtiva da empresa e sob a direcdo das instrucdes do empregador, originando a respectiva
obrigacdo de reparacao que, todavia, € delimitada em termos do montante da indemnizacao.

Ora, o legislador prevé também a situacao de o sinistro ter ocorrido por culpa do empregador,
seja por um comportamento ativo ou omissivo.

Nestes casos, 0 regime de reparacdo encontrar-se-4 mais aproximado do regime geral de
responsabilidade civil.

Consideram-se, neste dominio, as situacdes em que o acidente foi provocado pelo empregador
Ou seu representante, ou resultou da falta de observacao, por aqueles, das regras sobre seguranca,
higiene e satde no trabalho.

Nestes casos, que correspondem a um agravamento da responsabilidade, prescreve o legislador
no art. 18° da LAT, que as prestacdes se fixam segundo as regras seguintes:

- Nos casos de incapacidade absoluta, permanente ou temporaria, e de morte serdo iguais a
retribuicao;

- Nos casos de incapacidade parcial, permanente ou temporaria, terdo por base a reducdo de

capacidade resultante do acidente.
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A indemnizacdo vai ser determinada, todavia, em funcdo de todo o dano incluindo os prejuizos
que se visam ressarcir.

O agravamento da indemnizacdo ndo prejudica, ainda assim, a eventual responsabilidade
criminal em que o empregador, ou o seu representante, tenha incorrido, nem a possibilidade de o
trabalhador recorrer a possibilidade de ser ressarcido nos termos gerais.

Além disso, quaisquer causas de exclusdo ou de reducdo de responsabilidade de reparar, ndo
desoneram o empregador de prestar o devido auxilio ao seu trabalhador por imperativos
humanitarios, cuja desconsideracdo originara responsabilidade civil e penal - art. 26.° da LAT, o

que se aplaude.

2. Reparacéo: Conceito e Modalidades

A reparacdo consiste no ato ou conjunto de atos que visam a restauracao ou recomposicao de
um dano, causado pela lesdo de um direito subjetivo.

Ora, tal como ja referido, todas as modalidades de reparacdo previstas na lei encontram-se
relacionadas, direta ou indiretamente com a o objetivo de reposicdo possivel do estado de saude
anterior ao acidente de trabalho a par e ,sobretudo, da reintegracdo da capacidade de trabalho e de
ganho *°,

Posto isto, a reparacdo pode assumir-se como de reparacdo natural ou, na impossibilidade desta,
de compensacdo patrimonial, a luz do principio geral previsto no art. 562.° do CC, porém, o
contetdo da obrigacdo de indemnizar por acidente de trabalho € menor que o contetudo da
obrigacdo de indemnizar em tracos gerais.

No ambito de acidentes de trabalho a reparacdo, estando em causa uma responsabilidade
objetiva sem culpa, ndo se impde o ressarcimento dos danos de ordem moral (a ndo ser que ao
empregador se possa imputar atuacdo culposa ou dolosa) ou quaisquer danos de ordem material,
mas visa fins especificos, consagrando-se um imperativo minimo do contetdo dessa obrigacdo no
que respeita aos montantes e destinatarios da reparacao, sendo possivel estabelecer regime mais
favoravel sempre em obediéncia ao principio da protecdo do trabalhador.

O dever de reparacdo, no entanto, sempre se encontrara circunscrito a intencdo de assegurar a
integridade produtiva e o restabelecimento do estado de salde.

Ora, € por este motivo que certas lesbes implicam incapacidade zero ao nao redundarem em

qualquer desvalorizagdoem funcdo da sua manifesta insuceptibilidade de colocar em risco ou

119 MARTINEZ, Pedro Romano, "Direito do Trabalho ”,, 72. Edigdo, Almedina, 2015, ob cit. p 866-872.
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diminuir a capacidade de ganho, pese embora afectem temporaria ou permanentemente a sua saude
120.

No ambito de acidentes de trabalho a reparacao garante aos trabalhadores prestacfes em espécie
(médica, cirurgica, hospitalar e quaisquer outras prestacdes seja qual for a sua forma desde que se
apresentem adequadas) e, ainda, prestacbes em dinheiro ( indemnizacdo por incapacidade
temporaria absoluta ou parcial para o trabalho ; indemnizacdo em capital ou pensédo vitalicia
correspondente a redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho nos casos de incapacidade
permanente; prestacdo suplementar por assisténcia de 32 pessoa; subsidio por situacdes de elevada
incapacidade permanente; subsidio para readaptacdo de habitacdo e nos casos de morte pensdes
aos familiares, subsidio por morte e despesas de funeral).

Estas garantias sdo de carater imperativo, pois a sua nao efetivacdo ndo se encontra na
disponibilidade das partes, e de previsao taxativa, em conformidade com o caracter objectivo da

responsabilidade civil em analise 2.

3. Indemnizacdo: Natureza Juridica

A responsabilidade civil verifica-se sempre que uma pessoa deva reparar um dano sofrido na
esfera de juridica de outrem, nascendo a correlativa obrigacdo de indemnizar 2,

A obrigacdo de indemnizar, por seu turno, nem sempre decorre da vontade das partes, mas pode
resultar diretamente de imperativo legal, por se encontrarem em causa direitos que, em virtude de
determinadas valoracdes de ordem social, devam ser especialmente acautelados.

Os acidentes de trabalho legitimam este desvio ao criarem em proveito dos trabalhadores alvo
de acidente de trabalho ou dos seus beneficiarios uma situacdo juridica subjetiva que, constituida
pelo direito as prestacbes espécie ou dinheiro conforme se encontram taxativamente reguladas na
lei, indisponivel 122,

O art. 12.° da LAT consagra, assim, um dos principios fundamentais do direito infortunistico,

o da indisponibilidade dos direitos e garantias conferidas pela lei que regula o acidente de trabalho

120 Exemplos: perda de um dente ou redugdo em um centimetro do antebrago;

121cfr, ALVAREZ QUINTERO, BEATRIZ CARDOSO, FRANCISCO BRAS DE OLIVEIRA, Reparagio
e descaracterizagdo dos acidentes de trabalho, in APS Noticias — Boletim Trimestral da Associacdo
Portuguesa de Seguradores, abril-setembro 2012.

122 ALMEIDA COSTA Mirio julio, “Direito das Obrigagdes *, 12* edigdo, 2016, ob.cit. p. 517

123Cfr ALVAREZ QUINTERO, BEATRIZ CARDOSO, FRANCISCO BRAS DE OLIVEIRA, Reparagéo
e descaracterizagdo dos acidentes de trabalho, in APS Noticias — Boletim Trimestral da Associagdo
Portuguesa de Seguradores, abril-setembro 2012.
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(bem como as doengas profissionais) *?* e que se encontra reforcado no art. 78.° da LAT, no qual
se prevé a inalienabilidade, impenhorabilidade e irrenunciabilidade dos créditos e garantias.

A questdo relevante quanto a este preceito estd em saber se 0 que contraria o a lei é apenas tudo
quanto diminua os direitos e garantias neles consagrados ou, também, o que os acrescente 1%,

O direito de indemnizacdo que se constitui na esfera juridica ativa do trabalhador assume
natureza imperativa por nao se encontrar disponivel & modulacdo das partes em respeito da
natureza incidivel dos direitos em causa da pessoa do trabalhador e , portanto, dos quais ndo se
pode demitir.

Neste contexto, quaisquer atos ou contratos que impliqguem diminuicdo de garantias e dos
direitos previstos na lei serdo nulos a fim de se assegurar um limiar minimo indisponivel de
protecdo, abaixo do qual as partes ndo podem descer, sempre em obediéncia ao principio do
tratamento mais favoravel do trabalhador.

Comumente se distingue entre as normas laborais de natureza supletiva, por permitirem o seu
afastamento por meio de contrato ou regras coletivas e, inversamente, as normas de natureza
imperativa.

Por fim, aponta-se a existéncia de normas imperativas minimas que, ndo obstante permitem o
afastamento, pressupdem modificacdes somente num sentido mais favoravel ao trabalhador 26,

Em razéo desta ordem de ideias, conclui-se que o direito de indemnizacdo por acidente de
trabalho é um direito irrenunciavel ao implicar um leque de garantias em prol do trabalhador que
ndo podem ser diminuidas, nem mesmo pela vontade comum das partes, em obediéncia a ideia de
gue a posicdo mais débil do trabalhador deve ser acautelada e, tanto quanto possivel, mitigada.

O direito de se ser indemnizado em virtude da ocorréncia de um acidente de trabalho
corresponde a uma situacdo juridica laboral que investe o lesado na posic¢do de credor, encontrando
— se 0 enfoque nos sujeitos intervenientes e ndo no vinculo laboral propriamente dito ja que o que
se encontra em destaque é qualidade de trabalhador subordinado e a relagdo de dominioitulada
pela entidade patronal.

O direito de indemnizagdo por acidente de trabalho consubstancia, assim, um direito
absolutamente indisponivel ao implicar aspectos de assisténcia na invalidez, a pessoalidade dos

direitos em causa e as razdes de ordem publica que se pretendem assegurar 27,

124MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72, Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p 872.

125 MARTINEZ, Pedro Romano, "Direito do Trabalho ”,, 72, Edigdo, Almedina, 2015, ob cit. p.877.
RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Tratado do Direito do Trabalho, Parte | — Dogmatica Geral, 4?
edi¢do, Revista e atualizado Cédigo de Trabalho”, 2015, ob.cit. p. 290,

127 SOUSA PINHEIRO, Paulo “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 22 edicdo, 2014, ob.cit.
p.64.
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CAPITULO IV - PROCESSO E DIREITO DE INDEMNIZACAO POR ACIDENTE DE
TRABALHO: POSICIONAMENTO PROCESSUAL PARTICULAR

1. Relevancia do processo laboral

A lei concede aos agentes particulares da sociedade um campo de livre regulacdo dos seus
interesses, em que 0 contrato se erige como o instrumento juridico de eleic&o.

A concertacdo de interesses, porém, nem sempre é bem sucedida ou é dificil de manter levando
a eclosdo de litigios, pelo que se recorre ao direito processual como uma valiosa ferramenta na sua
resolucéo.

Enquanto forma de hetero-composicao, permitira a resolucdo regrada e ordenada dos conflitos
sem recurso a forca e, assim, a reintegracdo dos direitos que tenham sido postos em causa num
compromisso firme com a paz e ordem juridicas 28 .

Consubstancia um conjunto de regras aplicadas por um 6rgédo, imparcial e independente no que
concerne a sua autoridade — os tribunais 1° - e que assegura o respeito pelos direitos e liberdades
fundamentais, a par dos principios do Estado de direito democratico *°.

Em sentido amplo reconduz-se ao conjunto de principios e normas juridicas que, obedecendo
a um especifico encadeamento, solucionam os diversos conflitos por meio de solugdes que
promovem um determinado conjunto de opgdes valorativas de cariz, politico, social e econémico
de uma comunidade em cada momento.

O processo laboral, no que lhe diz respeito, reporta-se as relagcdes derivadas do contrato de
trabalho e aos conflitos que as envolvem, pelo que, sendo um instrumento ao servigo da solugéo
do conflito laboral, € um direito adjetivo ou instrumental ‘*'que visa regular todas as situacoes em
que se reconhega existir dependéncia do trabalhador, um caracter pessoal do vinculo e, por fim,

uma execucéo continuada daquele 32,

181 EBRE DE FREITAS, José, “Introducéo ao Processo Civil, Conceitos e Principios Gerais a Luz do
Novo Cédigo “, 3% edicdo, 2013,0b. cit. p. 77.

12N o ambito do poder jurisdicional que Ihes cabe, de administrar a justica tal como se estatui no art. 202.°
da Constituicéo;

130por este motivo é ramo de direito pablico visto que implica o exercicio de uma funcéo de soberania e de
forca vinculativa.

BBIAMARAL, Jorge Augusto Pais “Direito processual civil” 6* edigdo, 2006, ob. cit. p. 23.

132Cfr. Ac. STJ 517/10.9TTLSB.L1.S1 de 21/05/2014.
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Os valores sociais que se pretendem salvaguardar revestem-se, desta forma, da necessaria
juricidade ao serem garantidos por uma norma secundaria de caracter sancionatdrio 3

A semelhanca do que sucede quanto ao processo civil que realiza o direito civil e no qual radica,
apresenta uma feicdo instrumental quanto ao Direito do Trabalho ao pretender assegurar uma tutela
efectiva dos direitos subjetivos ou interesses juridicamente protegidos dos trabalhadores.

Exige-se, por conseguinte, que se componha de solugdes partidarias das exigéncias do direito
substantativo laboral.

Neste sentido, ROMANO MARTINEZ ensina que o processo de trabalho apresenta
especificidades face ao direito processual civil e em cujo tronco comum se insere, derivadas da
particular necessidade de existéncia de um conjunto de regras que tendencialmente protejam o
trabalhador e, nessa medida, realizem judicialmente o direito do trabalho, impulsionando-se pelos

mesmos postulados desse ramo juridico 4.

2. Relacdo com o processo civil: Aspectos comuns

O direito processual de trabalho, enquanto ramo de direito adjectivo, partilha caracteristicas e
principios comuns a outros ramos do orndenamento juridico- processual e,desde logo, com o
direito processual civil, com o qual apresenta uma relacdo de subsidiariedade expressamente
assumida, tal como decorre do art. 1° do CPT %,

Radicando nos mesmos alicerces do direito processual civil, e pese embora a diferenca de objeto
a que se reportam, participa dos mesmos valores capitais, prevendo, por conseguinte, 0S mesmos
principios gerais ou estruturantes a semelhanca do que sucede, designadamente, com os principios
dispositivo e da disponbilidade privada, do contraditério e do inquisitorio ou da oficiosidade.

No processo laboral alguns principios posicionam-se de forma mais mitigada, como sucede por
exemplo com o principio dispositivo a sofrer uma importante excepgdo que decorre da
possibilidade de condenacgdo “extra vel ultra petitum” no entanto, a aplicacao justa e adequada do
direito processual de trabalho implica o conhecimento apropriado do processo civil em conjugacao
como uma percepgdo e compreensdo singulares das questdes subjacentes ao direito substantivo

laboral . 136,

133LEBRE DE FREITAS, José, “Introducéo ao Processo Civil, Conceitos e Principios Gerais a Luz do
Novo Cédigo “, 3 edi¢do, 2013,0b. cit. p. 36

B¥MARTINEZ, Pedro Romano, “Direito do Trabalho ”,, 72 Edicdo, Almedina, 2015, ob cit. p. 43 e 44;
135 SOUSA PINHEIRO, Paulo “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 22 edigdo, 2014, ob.cit.
p.38 e ss.

138SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2* edi¢do, 2014, ob.cit.
p.64; ALCIDES MARTINS,” Direito do Processo Laboral “, 22 edi¢do, 2015, ob.cit.p.192
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Ao adjetivar o Direito do Trabalho, tem por nucleo essencial e for¢ca motriz a preocupacgdo com
a posicdo desigual veiculada pela dependéncia funcional e econémica do trabalhador perante o
empregador.

As codificacdes civis mais antigas pretendiam conter uma regulamentacdo exaustiva desta
matéria, porém, as politicas de protecdo ao trabalhador subtrairam-na ao dominio da lei civil em
cumprimento da prossecucao e garantia dos interesses ligados a situagdo social dos trabalhadores.

Justifica-se, assim sendo, o carater especial no processo de trabalho por nele se revelar a
existéncia de normas imperativas (absolutas ou relativas) ligadas, na sua maioria, ao principio do
tratamento mais favoravel do trabalhador e, portanto, assumindo interesse publico por estarem
vocacionadas para a salvaguarda daqueles que se encontram numa posic¢ao mais fragilizada no seio
da relacéo laboral 137 .

A recente reforma do processo civil ndo veio colocar em causa a relacdo de subsidiariedade
com o processo de trabalho, mantendo-se a sua autonomia juridico-normativa.

As reformas que tém sido realizadas aos dois processos tém vindo a esbater as diferencas por
visarem, igualmente, tornar o processo mais célere e eficaz enquanto meio de se alcangar uma
decisdo atempada e justa.

Alguns dos principios fundamentais e até mesmo normas caracterisiticas do processo laboral
foram incorporados no processo civil, como sucedeu com o especial enfoque no reforgo dos
poderes-deveres do juiz, na consagracdo de uma sé forma de processo a nivel declarativo aliados
aos principios da celeridade e economia processuais, da gestdo processual e da maior relevancia
dada & prossecucéo da justica material 3,

Tém-se procurado a adogcao de mecanismos de simplificacdo e agilizagao processual como meio
de materializar uma visdo participada do processo, vinculando-se o0 Juiz a batalhar pela obtengéo
da justa composicdo do litigio, a quem é conferida liberdade na conduc¢édo do processo a fim de se
promover uma prossecucao mais eficaz e justa possivel das finalidades visadas pelas partes'®.

No entanto, o especial fundamento do direito substantivo aplicavel através do processo laboral,
justifica que se mantenha a sua autononomia e posic¢éo especial.

Neste sentido, PALMA RAMALHO admitia que a aproximacéo dos dois processos por meio
da partilha de principios que tradicionalmente justificavam a autonomia do processo laboral ao

tempo da ligdo de Ratl Ventura, “maior pensador e responsavel pela conformagdo do direito

1Y ALCIDES MARTINS, “ Direito do Processo Laboral «, 22 edigdo, 2015, ob.cit.p.57-61.

138 SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2% edicdo, 2014, ob.cit.
p.56-59; SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2* edicao,
2014,37-64.

139 SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2* edicdo, 2014,
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processual portugués”, como a procura da igualdade material das partes e a celeridade processual
e simplificagdo da tramitacdo, ndo esbhate esse posicionamento autdbnomo mas constituem antes
mais um contributo do direito do trabalho para a evolugdo geral da dogmaética juridica no geral e,
com particular incidéncia, no dominio processual e,no seu dizer, “cada vez mais o processo laboral
se afirma como um processo civil especial 140.”

A relacéo de especialidade justifica-se pela existéncia de um fundamento particular — relagdes
laborais subordinadas - e pela consagracao de especificidades moldadas a sua regulacdo adequada
com vista a producao de resultados justos e equilibrados.

Pense-se, por exemplo, na possibilidade da Condenagédo “ ultra vel extra petitum “ € na previsao
de processos especiais, com destaque para a acdo especial emergente de acidentes de trabalho, que

justificam a manutencdo de um regime diferenciado.

3. Especificidades

O direito processual de trabalho demarca-se do processo civil pelo especial fundamento do
direito substantivo que vem aplicar e que se relaciona com a ideia do trabalhador como sendo a
parte mais fraca na sua relagdo com o empregador 41,

Esta preocupacdo imprime a generalidade das suas normas de carater imperativo e denota a
influéncia inegavel do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

Encontramos mecanismos e principios juridicos imbuidos desse espirito e que se apresentam
como caracteristicas préprias do direito processual de trabalho e do seu caracter especial.

Em regra, vigoram no CPT os principios que vigoram no CPC (art. 1°/3 CPT), no entanto,
configuram-se principios especificios do CPT em obediéncia a alcancar-se uma justica
pacificadora, célere e material para o trabalhador.

Destaquem-se os principios da conciliacdo, da celeridade com a previséo de prazos mais curtos
para a pratica dos actos e a atribuicdo de natureza urgente a varios processos como é o caso das
acOes emergentes de acidentes de trabalho, o principio da simplicidade da tramitacdo processual,
a oficiosidade do impulso processual, a prevaléncia do inquisitério sobre o dispositivo, da
prevaléncia da justiga material sobre a justica formal e o principio da condenagao “extra vel ultra

petitum”142,

MRAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Estudos do Instituto do Direito do Trabalho”, Vol. VI 2012,
ob.cit.p.21 e ss.

4ALCIDES MARTINS, “ Direito do Processo Laboral “, 22 edigdo, 2015, ob.cit.p.57-61

142 SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2% edigéo, 2014,37-64.
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Saliente-se,~uma vez mais, que existem no processo civil algumas influéncias destes principios,
pois, 0 actual CPC também visa a celeridade, nomeadamente através da reducdo do prazo da
suspensdo da instancia por acordo das partes para 3 meses, sem que dai resulte o adiamento da
audiéncia (art. 272° n.° 4), da eliminacdo da base instrutéria (art. 596°) e do caracter
tendencialmente inadidavel da audiéncia final (art. 603°n.°1) e, igualmente, visa a visa a
simplificacéo, por exemplo, através da previsdo de uma Unica forma de processo declarativo (arts.
548° e 552° e segs).

O principio da prevaléncia da justica material sobre a justica formal encontra grande destaque
nas accdes emergentes de acidentes de trabalho com o fim de se salvaguardar a sua precedéncia
sobre qualquer outro pedido a apreciar pelos tribunais de trabalho, tendo em vista uma répida e
eficaz reparagdo dos danos causados aos trabalhadores lesados por acidentes de trabalho 143, bem
como, com a possibilidade de condenacao “extra vel ultra petitum” previsto no art. 74.° CPT e que

encontram nos infortdnios laborais o seu campo favorito de aplicacéo.

3.1. Principio da Conciliacéo

O processo do trabalho procura uma composicao pacificadora entre as partes integrantes da
relacdo laboral, ao privilegiar a conciliacdo, tal como sucede no processo para efectivacdo de
direitos resultantes de acidente de trabalho.

Neste campo se procura com maior insisténcia do que no processo comum conduzir as partes a
uma composicdo amigavel do litigio 244, a fim de se evitar o prosseguimento indtil da accio e
assente no postulado de que a maior finalidade da justica, especialmente nas relacGes laborais,
consiste mais em alcancar um bom entendimento entre as partes do que pela aplicacdo rigorosa do
direito, ganhando ampla consagracgéo a tentativa de concertacdo com a” hipervalorizacdo do ato
conciliatorio” 1#°,

Ao longo do processo exisitem varias tentativas de conciliacdo e, obrigatoriamente em alguns
momentos, tais como na audiéncia de partes (art. 54.° e segs.) e a sua relevancia é reforgada pelo

facto de os autos de conciliagdo adquirirem forca executiva (art. 88°, al. b), do CPT).

143CfrAc. STJ 0653783 de 01.03.2007.

144SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2% edigdo, 2014,37-64.
145 SOUSA PINHEIRO, Paulo, “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 2% edicdo, 2014, ob.
cit.p. 48.
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3.2. Acesso ao direito — intervencao do Ministério Publico

Relacionado com o principio da ndo obrigatoriedade de patrocinio de Advogado estd a
oficiosidade do impulso processual, o que decorre da circunstancia do Ministério Publico surgir
como o principal defensor e protector dos trabalhadores, exercendo o respectivo patrocinio (art.
7°, al. a) do CPT) e assumindo contornos especiais no ambito dos acidentes de trabalho.

Destaca-se, por conseguinte, como importante actor nos mecanismos existentes de acesso ao
direito e a justica dos cidaddos dirigindo, designadamente, a fase conciliatéria do processo
emergente de acidente de trabalho (art.° 99.°, n.°1, do CPT) a fim de se encontrar um justo
entendimento entre as partes e, por fim, na fase contenciosa abandonando a posig¢ao “supra-partes”
para assumir estritamente a funcdo de patrocinio dos acidentados e, em caso de morte deste, dos
seus familiares e/beneficiarios legais.

Apresenta-se, deste modo, como uma garantia acrescida para os trabalhadores no acesso a
justica e da defesa dos valores juridico-laborais ao pretender assegurar a igualdade real entre as
partes em litigio.

O seu principal foco é promover o acordo dos interessados quanto a fixacdo da reparagédo
devida, pelo que, o processo sO passara a fase contenciosa se a fase conciliatoria ndo resultar em
acordo.

Na fase conciliatéria, ndo existem partes, ndo ha litigio, nem formulagéo de pedido, pois o que
se defende ndo sdo quaisquer interesses particulares, mas o interesse publico da correta definicdo
dos direitos e deveres resultantes de um acidente de trabalho. Tem, pois, uma funcdo prépria de

“6rgdo de justiga” 146,

3.3. A Condenacgao “ultra vel extra petitum”

A condenagdo “ultra vel extra petitum” corporiza com veeméncia o principio da verdade
material e consiste um dos tragos mais distintos do processo laboral 7.

A feicdo tutelar que os Direitos material e adjetivo do Trabalho comungam e encerram quanto
ao trabalhador, encontram no mecanismo da condenacdo “extra vel ultra petitum” uma singular

expressao e relevancia.

18Cfr. Ac. TR.Lisboa, Proc.1217/14.6TTBRR.L1-4 de 16/06/2015.
4TQUINTAS,Paula e Hélder, “ Manual de Direito de Trabalho e Processo de Trabalho”, edi¢do 2016,
ob.cit.p. 311.
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O mecanismo previsto no art. 74.° do CPT, confere ao Juiz a possibilidade de proferir uma
sentenga que nao se restrinja a pretensdo deduzida em juizo pelo Autor, ao possibilitar a
consideracdo do pedido que ndo se encontra formalmente expresso, isto é, do pedido que foi
imperfeitamente deduzido ou parcelarmente peticionado 2.

A “condenacdo extra vel ultra petitum” postula um relevante desvio ao principio estrurturante
do processo civil, o principio dispositivo 14° | que coloca o processo na disponibilidade das partes
e que, neste contexto, cede espago ao principio do inquisitorio.

O principio dispositivo continua a vingar, todavia, mitigado em prol da verdade material e da
maior celeridade e eficacia dos meios processuais que a natureza dos direitos em causa reclama.

As partes continua a caber o direito de criar a instancia e de imprimir fundamento a relago
juridico-processual, por Ihes competir validar a necessaria correspondéncia entre o quadro factual
apurado e o direito ou interesse legalmente protegido.

O tribunal ndo podera oferecer a sua solucdo se a mesma ndo se mostrar pretendida ou
necessaria a uma das partes **°.

A possibilidade de prolacdo de sentenca para além do pedido, prevista no art. 74.°do CPT, vem
atender ao facto de estamos perante um conflito que opde,por um lado, as exigéncias gestionarias
organizativas e disciplinares da empresa e, por outro, os direitos do trabalhador e, assim sendo,
obriga a uma cuidadosa e laboriosa tarefa de concordancia pratica entre esses interesses °1,

Constitui, portanto, um mecanismo que confere aplicabilidade ao principio da protec¢do do
Trabalhador e, mais especificamente, ao “principio do favor laboratoris”.

No ambito do processo laboral, a especial natureza das normas jus-laborais, reportadas a
direitos tutelados como de interesse e ordem publica e tuteladoras da paz social, torna-as
imperativas e indisponiveis, ndo podendo ser afastadas pela vontade das partes 2.

A dupla subordinacéo - a subordinacdo juridica por um lado e a dependéncia econémica por
outro - do trabalhador que o coloca numa posicdo de dependéncia e desigualdade quanto ao
empregador, ndo podera compadecer-se com uma ciéncia processual rigorosa e tecnicista a tal
ponto que se relegue os resultados a que se propos realizar por meio da aplicacdo rigida de normas

e institutos, e nessa medida, cega quanto as necessidades sociais em presenca.

148Cfr. Ac. STJ, Proc. 0752091 de 21/10/2007.

9Arts. 5.9, 608.0,n.° 2; 609.°, n.°1; 283.°,n.°2, do CPC.

10LEBRE DE FREITAS, José, “Introducdo ao Processo Civil, Conceitos e Principios Gerais a Luz do
Novo Codigo “, 32 edicdo, 2013,

BILEAL AMADO, Jodo, “Contrato de Trabalho, Nogdes Gerais”,2015,0b. Cit p. 183.

152Cfr. TR. Porto376/08.1TTVNG.P1 de10/01/2011
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Diferentemente do que sucede no ambito do direito processual civil, em que se propugna a
necessaria coincidéncia da decisdo com a pretensdo deduzida em juizo, permite-e ao Tribunal
extravasar do que se encontra peticionado (“ ultra petita ) ou proteger um interesse digno de tutela
juridica definindo o direito material para além dos limites pretendidos (*“ extra petitia™) 2.

PALMA RAMALHO defende, por esse motivo, que através deste mecanismo juridico-
processual se permite prosseguir o principio da justica completa ou material através da menor forca
com que se aplica o principio do dispositivo >4,

Este mecanismo, de natureza especial, posiciona-se na relacéo de subsidiariedade do processo
laboral e processo civil, ndo obstante as especificidades que 0 marcam,

Esta posicdo tem assento e é corroborada pela prépria lei que no proprio art.°. 608.° n.° 2 do
CPC vem ressalvar as questfes cujo conhecimento se mostra oficioso e, assim, onde a
possibilidade contida no art. 74.° se insere.

Acresce a necessidade da sua aplicacdo obedecer a verificacdo de certos pressupostos,pois, no
art. 74.° do CPT determina-se que “ O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido ou
em objeto diverso dele quando isso resulte da aplicacdo a matéria provada, ou aos factos de que
possa servir-se, nos termos do artigo 514.° do Codigo de Processo Civil, de preceitos inderrogaveis
de leis ou instrumentos de regulamentagado coletiva de trabalho”.

Independentemente da forma como o principio do “‘favor laboratoris” seja entendido, é
concepgdo comum que 0 mecanismo juridico-processual em exame “decorre dos principios do
direito do trabalho e do seu caracter intrinseca e tipicamente protecionista em relacdo a pessoa do
trabalhador” 1%,

A protecdo do trabalhador impde a necessidade de assegurar que a sua posi¢ao mais débil frente
ao empregador nao se reflita numa superioridade processual inadmissivel e intoleravel, por meio
da imposicdo de dificuldades técnicas e préaticas de acesso aos meios de defesa.

Segundo ABILIO NETO, “o art. 74.°(...) constitui precisamente um caso em que a lei impée
ao julgador um dever oficioso de aplicar a lei aos factos de que possa servir-se, em homenagem
ao interesse e ordem puablica que constituem pressuposto das normas imperativas e indisponiveis
de natureza laboral, interesse este que é mais vasto do que o interesse individual dos titulares dos
inerentes direitos na sua satisfacédo efetiva e que justifica a impossibilidade de afastamento de

aplicagdo destas normas por livre determinagdo da vontade das partes”.

153Cfr. TR. Porto376/08.1TTVNG.P1 de10/01/2011.

1% RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Estudos do Instituto do Direito do Trabalho”, Vol. VI 2012,
ob.cit.p.21 e ss.

15SOUSA PINHEIRO, Paulo “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 22 edicdo, 2014, ob.cit.
p.54
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Né&o se entenda, neste plano, que se encontra prevista uma forma de o Juiz emitir uma deciséo
arbitréria ou discricionaria, pois, encontra-se adstrito aos factos notérios ou aqueles que provados
noutros processos Ihe advierem ao seu conhecimento por meio do exercicio da sua funcao
jurisdicional, aos preceitos inderrogaveis e, em Ultima instancia, porque a norma contém um
verdadeiro comando dirigido ao juiz de encontrar a solugdo mais adequada a protecdo do
trabalhador.

Neste sentido, cumpre o seu respeito, igualmente, pelo principio do contraditério.

Enquanto corolario desta concecdo podemos afirmar entdo, com seguranca, que a sua aplicacéo
pressupde a observancia de pressupostos essenciais:

I.  Respeito pela causa de pedir (que deve manter-se a mesma e ndo ser transfigurada);
ii.  Aplicacdo de normas inderrogaveis — cumpre apontar os art. 12.° e 78.° da LAT,;
iii.  Os factos em que se funda tal condenacao sejam os factos provados no processo ou de
gue 0 juiz se possa servir nos termos do art. 412° do CPC.

Ora, quanto a primeira exigéncia, o Juiz deve atender aos factos que as partes colocaram na
base das suas pretensdes e, pese embora ndo se encontre limitado pelos mesmos, deve assegurar a
respetiva inalterabilidade.

Quanto ao respeito de normas inderrogaveis, refira-se CASTRO MENDES que veio a este
proposito e de modo determinante para toda a Doutrina e Jurisprudéncia que se Ihe seguiu, no
decorrer da apresentacdo das caracteristicas comuns ao processo civil e ao processo de trabalho
destacando a funcéo de causa adequadora do pedido, densificar a previsdo da propria norma quanto
a observancia de preceitos inderrogaveis ao distinguir direitos de existéncia necessaria, mas que
ndo sdo de exercicio necessario, como é o caso do direito ao salario apds a cessacao do contrato, e
os direitos cuja existéncia e exercicio sdo necessarios °° e, portanto, estardo em causa direitos
indisponiveis que se subtraem a vontade das partes de forma absoluta e ndo apenas no plano
juridico porque correspondem a um direito cujo exercicio o titular ndo pode renunciar.

O direito de indemnizacdo decorrente de acidente de trabalho apresenta, precisamente, uma

natureza inderrogavel, por tudo quanto se disse.

156 CASTRO MENDES, Jod0, “Pedido e Causa de Pedir no Processo de Trabalho — Curso de
Direito Processual de Trabalho”, Suplemento da Revista da Faculdade de Direito de Lisboa, 1964;
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3.4. Irrenunciabilidade do direito de indemnizacao

O direito de indemnizagdo por acidente de trabalho é irrenunciavel, pois ndo se encontra na
disponibilidade das partes, em conformidade com o que se encontra estabelecido no art. 12. ° da
LAT.

Este enquadramento € consequéncia incontornavel, da dignidade constitucional que é conferida
aos direitos fundamentais dos trabalhadores a uma adequada assisténcia e justa reparacdo, quando
sejam vitimas do acidente de trabalho 7.

Encontramo-nos, afinal, perante direitos que convocam a protecdo e ao respeito pela vida e
integridade fisica do trabalhador a par da sua capacidade produtiva e de ganho.

Estd em causa a reparacdo de um dano ou prejuizo causado pela lesdo de um direito subjetivo
e, assim, perante direitos indisponiveis e absolutos, que impdem um dever geral de respeito e a
ndo ingerénci, para além da impossibilidade de o seu titular os extinguir por renincia ou por
abandono a favor de outrem.

Reportamo-nos a direitos indisponiveis que se subtraem a vontade das partes de forma absoluta
e ndo apenas no plano juridico porque correspondem a um direito cujo exercicio o titular ndo pode
transigir, pelo que constituem campo priveligiado de aplicagdo da Condenagao “extra vel ultra
petitum” 1%,

JOANA VASCONCELOS ° salienta que a Jurisprudéncia e a Doutrina tém convergido em
subtrair ao disposto no art. 74.° do CPT varios direitos do trabalhador como, por exemplo, o direito
ao salario e a indemnizacao por despedimento pelo facto de serem areas disponiveis ao trabalhador
mas justifica-se, porém, a sujeicao do direito de indemnizacéo por acidente de trabalho por lhe ser
reonhecida natureza inderrogavel, ressalvando que tal sujeicdo ndo é uma decorréncia do
principio da irrenunciabilidade mas reflexo processual da irrenunciabilidade de certos direitos do
trabalhador, tanto assim € que, na previsao do art. 74.° do CPT ndo se encontram previstos direitos
do trabalhador mas um mecanismo que permitira ancorar a indisponibilidade absoluta dos direitos

subjectivos em causa.

157 Art. 59.° al. f) da CRP

1% SOUSA PINHEIRO, Paulo “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 22 edigdo, 2014, ob.cit.
.64.

159 JOANA VASCONCELOS, “Condenagdo Extra Vel Ultra Petitum, um mecanismos ultrapassado? ” em
Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, vol. VI pagina 471
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No mesmo sentido, ensina SOUSA PINHEIRO que esta possibilidade de o magistrado judicial
condenar para além do pedido, resulta da circunstancia de nos encontrarmos na presenca de direitos
imbuidos de uma natureza muito especifica, respeitantes a aspetos de assisténcia na doenca e na
invalidez., pelo que a sua indisponibilidade absoluta fundar-se-a, sempre, em razdes de interesse
e de ordem publica, isto €, em interesses supra-individuais, que devem ser exercidos mesmo
quando o interessado néo atua.

Nestes casos, devera o Juiz sobrepor-se, atribuindo e arbitrando-lhe as indemnizac6es devidas
pela justa reparacdo e remata, ainda, que em contraponto aos principios sacramentais do
dispositivo e da auto-responsabilizacdo das partes quanto ao processo civil, no ordenamento
juridico-laboral € a natureza imperativa, indisponivel e sobretudo inderrogavel de determinados
preceitos legais, que consagram determinados direitos subjetivos dos trabalhadores, que impde
uma espécie de intervencéo oficiosa do juiz, designadamente através da prolacio da sentenga” 60,

No mesmo sentido, MADEIRA DE BRITO defende que “os limites da condenagdo “ultra vel
extra petitum” devem entdo encontrar-se nos direitos, que, do ponto de vista do trabalhador, sdo
irrenunciaveis, quer quanto a sua existéncia, quer quanto ao seu exercicio”6%,

LEITE FERREIRA justifica que, estando em causa a necessidade de protecdo do trabalhador
na satisfacdo efetiva do seu direito, ha ainda e também o interesse mais vasto, de natureza social,
em que os direitos dos trabalhadores em geral obtenham, de facto, uma realizacdo integral., pelo
que tais normas serdo imperativas e indisponiveis, e, assim sendo, ndo podem ser afastadas por
livre determinac&o da vontade das partes 62,

Note-se que esta possbilidade ndo viola o principio da igualdade, porque se aplica tanto ao
Autor, como ao Réu, irrelevando a posicdo ocupada pelo trabalhador e pelo empregador,
cumprindo —se a exigéncia constitucional prevista no art. 20.° de se assegurar o principio do
contraditorio ao dever da parte contréria ser sempre previamente ouvida 62,

Este quadro é conforme ao regime legal excepcional previsto no art. (art. 3° n° 2 CPT) que
determina que as normas reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que, sem oposicdo daquelas normas,

disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

160 SOUSA PINHEIRO, Paulo “Curso Breve de Direito Processual do Trabalho”, 22 edicdo, 2014, ob.cit.
p.64.

161 MADEIRA DE BRITO, Pedro, ” 4 tramitagdo do Processo Declarativo Comum no Cédigo do Processo
do Trabalho”, em Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Vol. 1ll, ob.cit.p 471

162 Codigo de Processo do Trabalho Anotado, 4.2 Edigdo, Coimbra Editora, pag. 352

183 Cfr. Ac. TR. Porto, Proc. 376/08.1TTVNG.P1 de 10.01.2011
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Por tudo quanto se analisou, conclui-se que a possibilidade da condenagdo “ultra vel ultra
petitum” €, portanto, uma consequéncia necessaria da imperatividade e indisponibilidade das
normas que simultaneamente protegem o trabalhador e constroem a paz social, constituindo,
paralelamente, um dos reflexos processuais da irrenunciabilidade dos direitos substantivos do

trabalhador.
3.5. Acdo emergente de Acidentes de Trabalho: Processo urgente e oficioso

3.5.1. Modalidades 164

Nos termos do disposto no artigo 26°, n° 2 e 3 do Cédigo do Processo de Trabalho, todos o0s
processos emergentes de acidentes de trabalho e de doenca profissional tém natureza urgente pois
apresentam prioridade face a outros.

Além disso, caracterizam-se por deterem natureza oficiosa ja& que ndo dependem, por
conseguinte, da iniciativa ou impulso das partes, apds a participacdo ao tribunal, visto que se
apresenta dirigido pelo Ministério Publico (doravante designado por MP).

Desta feita, verifica-se através destes processos, outra restricdo ao principio dispositivo, que
nesta sede se encontra expressamente secundarizado.

Os processos emergentes de acidente de trabalho (a par de doenca profissional) representam
uma das modalidades mais tipicas do direito processual laboral e que encontram a sua disciplina a
partir do art. 99.° e sequintes, preenchendo o capitulo 11 do Titulo VI do CPT.

i.  Podem assumir uma das seguintes formas:
ii.  Processo para efetivacdo de direitos resultantes de acidentes de trabalho (art. 99.° a
150.9);
iii.  Processo para declaracdo de extin¢do de direitos resultantes de acidente de trabalho (art.
151.°a 153.9);
iv.  Processo para efetivacdo de direitos de terceiros conexos com acidente de trabalho
(154.9).

O primeiro processo é o mais utilizado sendo que neste dominio cabe realcar a grande

intimidade com o direito substantivo % e que , por esse motivo, merece uma breve nota sobre as

suas principais carateristicas.

164 ALCIDES MARTINS, “ Direito do Processo Laboral “, 2% edicdo, 2015, ob.cit.p173.
1SALCIDES MARTINS, “ Direito do Processo Laboral «, 22 edigdo, 2015, ob.cit.p.192.
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3.5.2. Processo para efetivacdo de direitos resultantes de acidentes de trabalho —

Generalidades 166

Esta em causa a reparacao, isto €, a previsao dos atos necessarios a restauracao ou recomposi¢ao
de um dano ou prejuizo causado pela lesdo de um direito subjetivo, o direito a reparacdo dos
trabalhadores e seus beneficiarios e por Gltimo, a obrigacdo de reparar que compete as entidades
singulares ou coletivas de direito privado.

O direito processual infortunistico so se torna plenamente eficaz se se verificar um dominio
expressivo do regime contido na LAT.

O fito essencial desta modalidade de processo encontra-se essencialmente no controlo sobre a
existéncia e caracterizacdo dos acidentes de trabalho, no apuramento das suas sequelas, na
determinacéo das reparacdes correspondentes bem como dos seus Responsaveis civis.

Tem caracter urgente, oficioso (corre oficiosamente ap0s o recebimento da participacdo de
sinistro pelo Ministério Publico) e é de acesso limitado (art. 164.° do CPC e 105.° n° 4 do CPT).

A Participacgao deve ser dirigida ao tribunal territorialmente competente que correspondera ao
lugar da ocorréncia do sinistro (art 15.° do CPT) sendo esta que implica o comeco da causa.

Em regra, corre contra o empregador e/ou a sua empregadora e, eventualmente, contra o Fundo
de Acidentes de Trabalho (FAT).

O processo de acidente de trabalho podera desenrolar-se em duas fases: a conciliatoria e a
contenciosa, em que a primeira tem prevaléncia dando lugar a fase contenciosa apenas quando se

frustre parcial ou totalmente as suas finalidades.

3.5.3. A Fase Conciliatéria

A fase conciliatoria tem por base a participacdo do acidente, sendo presidida pelo Ministério
Publico que promoveré o acordo de harmonia com os direitos consignados na legisla¢éo, tomando
por base os elementos fornecidos pelo processo, designadamente o resultado do exame médico —
art. 26.°n.°3e 99.°do CPT.

Em harmonia com o disposto nos art. 86.° a 92.° da LAT s&o diversas as entidade que tém a
obrigagdo de participar o acidente, desde logo, o proprio trabalhador acidentado e 0s seus

familiares, a entidade hospitalar e 0 empregador e/ou a sua seguradora.

186 ALCIDES MARTINS, “ Direito do Processo Laboral , 22 edigéo, 2015, ob.cit.p.191-210.
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Os prazos de obrigatoriedade de participacdo variam em conformidade com a gravidade
verificada sendo mais curtos quanto mais grave seja o dano verificado — 48 horas no caso de morte,
8 dias a contar da alta clinica no caso de incapacidade permanente e em todos 0s casos em que se
verifique incapacidade temporaria superior a 12 meses.

A obrigatoriedade de participacdo e nos prazos estipulados impde ao seu incumprimento a
aplicacdo de uma sancdo (art. 71.° da LAT).

Nesta fase, também as tramitagdes diferem em funcdo da gravidade do dano verificado, pois,
no caso de morte 0 MP indagara sobre as circunstancias do sinistro requisitando o relatorio de
autopsia e determinara os respetivos beneficiarios ou herdeiros (art.100,° CPT) da pensdo ou
subsidio por morte.

No caso de se verificar uma incapacidade permanente e nos casos de incapacidade temporaria
superior a 12 meses o MP deve conduzir o processo de modo a realizar-se, forcosamente, a pericia
médica a fim de se determinar com o maior rigor a situacdo clinica do trabalhador (art. 102.° e
108.° do CPT).

No entanto, ja o trabalhador devera encontrar-se a beneficiar das prestagdes em espécie de
forma minimizar o impacto do acidente e que se mostrem ajustadas a condicao atual do trabalhador
enguanto consequéncia daquele e desde que constante do elenco previsto no art. 25.° da LAT.

A pericia médica mostra-se da maior importancia pelo facto de permitir avaliar a situacdo
clinica do trabalhador, qualificando o grau de incapacidade para o trabalho, isto é, a sua
desvalorizacdo (art. 23.° da LAT).

O grau de incapacidade sera definido em termos percentuais e na consideracdo da amplitude e
tempo da mazela, em termos mais simplistas.

Desta forma se determina se a incapacidade temporéaria é parcial ou absoluta, caso em que a
indemnizacdo servird para compensar o trabalhador durante um periodo limitado no tempo pela
perda ou reducédo da capacidade de trabalho e de ganho.

Se a incapacidade se revelar permanente, a mesma podera ser parcial ou absoluta para o
trabalho habitual ou absoluta para todo e qualquer atividade.

Note-se que, a incapacidade temporéaria podera converter-se em incapacidade permanente se
subsistir por mais de 18 meses.

O MP ira diligenciar por uma tentativa de conciliagdo, onde as partes terdo necessariamente
que tomar posicéo sobre o0s seguintes factos: existéncia e caracterizacdo do acidente, nexo causal
entre a lesdo e o acidente, retribuicdo do acidentado, entidade responsavel, grau e natureza da
incapacidade (art. 99.°, 108.° e 116.° do CPT).
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Nesta fase ja se procede a instrucdo do processo, que integra todos os elementos documentais
reunidos, as declaracdes das partes, 0s elementos angariados nas pericias médicas bem como o
relatorio pericial médico que determina, provisoriamente, a natureza e grau do trabalhador (art.
106.° do CPT).

E, portanto, neste momento (com exclusdo dos casos de morte) que se tenta o acordo das partes

a fim de se determinarem as consequentes obrigacdes.

3.5.5. Fase Contenciosa

Se as partes ndo se conciliarem, sdo consignados os fatos sobre os quais ndo houve acordo,
passando-se para a fase contenciosa, presidida pelo juiz, so se discutindo ai as questdes acerca das
quais ndo foi obtido acordo na fase conciliatéria (art. 119.° do CPT), e onde o trabalhador sera
representado pelo MP no caso de ndo nomear advogado (art. 7.2, 9. e 119.° todos do CPT).

Nesta fase havera lugar a contestacao (art.127.° e 129.° do CPT) onde se podera discordar sobre
0 grau de incapacidade ou até mesmo nomear outras entidades como potencialmente responsaveis
pelo acidente de trabalho.

Podera haver lugar a resposta, a semelhanca do que sucede no processo civil em que se garante
o principio do contraditério e da igualdade de armas.

Ao contrario do que sucede no processo civil, haverd sempre lugar a despacho saneador pelo
facto de se querer facultar ao juiz o conhecimento de todas as excec6es e nulidades processuais e
até do mérito da causa (art. 131.2, 132.° ¢ 133.° do CPT).

Havera lugar a audiéncia das partes mas com a especial caracteristica de apenas se deverem
encontrar os peritos médicos se desse modo o Juiz o quiser (131.° do CPT).

Na sentenca o Juiz deve considerar a matéria assente na fase conciliatoria e nos articulados
podendo aplicar juros de mora em virtude da existéncia de prestacbes pecunidrias em atraso e
quanto a este caso haver lugar a “condenacéo extra vel ultra petitum” porque o regime de mora
nos acidentes de trabalho é imperativo (art. 72.° da LAT).

No caso de morte, 0 magistrado do MP deve averiguar se a mesma resultou direta ou
indiretamente do acidente de trabalho (art. 141.° do CPT).
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3. Posicionamento processual particular

O direito de indemnizagédo por acidentes de trabalho posiciona-se de uma forma particular no
ambito do direito processual laboral e civil, ja que a natureza dos direitos em causa impde a
necessidade da sua efetivacdo ocorrer por meio de um processo especial, 0 processo para
efetivacdo de direitos resultantes de acidente de trabalho, de modo oficioso e com caréater de
urgéncia, a fim de se assegurar a sua adequada conformacéo e satisfacdo com a maior celeridade
e eficacia.

O Ministério Pablico toma a dianteira do processo, ndo defendendo quaisquer interesses
particulares, mas somente o interesse publico de se proceder a uma adequada definigdo dos direitos
e deveres resultantes de um acidente de trabalho 1°7,

A participacdo de sinistro, primeira manifestacdo do exercicio do direito do trabalhador ou seu
beneficiario legal, da inicio a instancia, ao contrario do que sucede no processo civil em que essa
funcdo cabe a peticdo inicial.

A condenagdo “extra vel ultra petitum”, por outro lado, pressupde igualmente interesses de
ordem publica, quando cabe ao juiz exercer direitos inadequadamente exercidos.

Estas caracteristicas, enquanto manifesta emanacdo do primado da justica material sobre a
justica formal, permitem ao direito processual laboral manter o seu cariz especial frente ao direito
processual comum, corroborada com a expresa previsdo legal (art. 1.° n® 2 al. a) do CPT) e pela
diferenca de tramitagéo e finalidades prosseguidas 68,

Aprsentam-se, desta forma, como manifesto corolario do principio da proteccao do Trabalhador
enquanto normas imperativas condicionadoras da autonomia privada negocial e tendo por
projeccao, por exemplo na condenagao “ extra vel ultra petitum”, o principo do”favor laboratoris”
que, enquanto critério interprativo de fontes de direito, permite fixar garantias para 0s
trabalhadores que s6 podem ser modificadas num sentido que Ihes seja mais favoravel °,

O que se procura é tutelar a personalidade humana que se encontra indissociavel da forca de
trabalho colocada em mercado a favor de outrem, pelo que se conclui que estamos perante um
conjunto concatenado de principios e institutos juslaborais finalisticamente orientados para um
bem comum - a proteccdo do trabalhador subordinado — pelo que se justifica a autonomia

dogmatica do processo laboral 17°.

167 Cfr. Ac. TR. Coimbra, proc. 670/08.1TTTMR.C1 de 17/10/2013

168 DRAY, Guilherme, "O Principio da Proteccéo do Trabalhador ”, 2015, Almedina, ob. cit. p. 67 a 69
169 DRAY, Guilherme, O Principio da Proteccéo do Trabalhador ”, 2015, Almedina, ob. cit. p. 70

170 DRAY, Guilherme ”,0 Principio da Proteccéo do Trabalhador” 2015, Almedina, ob. cit. p. 71 a 75.
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CAPITULO V - CONCLUSAO

Na aplicacédo do direito e das garantias fundamentais surge com o direito ao trabalho o principio
da protecdo ao trabalhador que ocupa lugar capital no Direito do Trabalho, em funcdo da
necessidade de se acautelar a posicdo de quem no seio da relacdo juridica laboral instituida ocupa
a posicao mais frégil, pelo que na sua base sdo constituidos todos os direitos fundamentais que
assiste ao trabalhador.

Apesar de nos encontrarmos no dominio da autonomia privada, a existéncia de um contrato de
trabalho pressup@e o surgimento de uma relagdo desigual em termos praticos, pois, se por um lado
temos o trabalhador que oferece as suas energias laboriosas em cumprimento das suas obrigacgdes,
no anseio de assegurar, em Ultimo termo, a sua subsisténcia e a respectiva realizacdo pessoal de
forma voluntéria, livre e subordinada, temos por outro, a entidade patronal dotada de poderes de
direcdo e autoridade e que conduz, inquestionavelmente, a diferentes formas de exploracdo
daquela relagdo contratual.

Neste quadro, a intervencdo do Estado mostra-se de curial importancia porque, através da
criacdo de varios mecanismos, vem igualar a diferenciacdo que se verifica na relacédo laboral.

Ao regular a relacédo de trabalho criara as regras minimas de protecdo, indisponiveis ao convénio
das partes e 0s mecanismos que assegurem a preservacdo das melhores condicdes de trabalho, de
um modo geral.

Este regime de tutela acidentaria é, portanto, uma consequéncia necessaria do principio “favor
laboratoris”, isto €, do tratamento mais favoravel ao trabalhador que corre todo o direito material
e assim, influindo o direito processual, vem conferir protecdo ao trabalhador ao possibilitar a
existéncia de um equilibrio na relagdo laboral por meio da vigéncia de um quadro minimo de
garantias irrevogaveis e a que subjazem imperativos de ordem publica.

Neste contexto, a condenagéo “extra vel ultra petitum” e a agdo especial emergente de acidentes
de trabalho a par das demais especificidades abordadas, mostram ser os aliados perfeitos na
execucdo dos intentos de protecdo do trabalhador, frente ao infortunio que representa o acidente
de trabalho, por permitirem dar-lhe efetivacdo concreta, assegurando a protecdo que a propria
Constituicdo almeja sem, todavia, colocar em causa o principio da autonomia da vontade que é
régio em todos 0s ordenamentos que se pautem por um espirito democratico, por implicarem tais

mecanismos uma aplicacdo condicionada e especial.
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