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Estatisticas do Trabalho e do Emprego
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P 1 = Em Fig. 2 - Empresas por dimensdo
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v'Entre 1984 e 2014, o peso das microempresas aumentou cerca de 13 p.p.

Fig. 3 - Pessoas as senvico for cetor de atividade Fig. & - 70O por grapos ctinios ¢ sews
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v'Terciarizagio
v'1984: Setor |l ocupava a maior parte das pessoas ao servico (58%)

v'2014: Setor lll ocupava 67% das pessoas ao servigo.
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Fig. 6- Remaneragies médias mensacs

v'Em todos os anos, os TCO do sexo feminino auferem menos do que os homens.
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Fig. 7 - Percentis da remuneracio base e ganko
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Fi9. § - TCO por escaldo de remuneracio, 2014

o n’ﬁ 2,3 % 8:9 3,8" 1
90% 77 \ 10,7
80% 13,5
16,8
70% 143 T
60% :
21,1 v'Em 2014 20,4% dos trabalhadores tinha uma
50% 19,4 remuneragcio base de valor igual ao salario minimo.
40%
30% 205 26,7
20%
10%
0% 0.8

Remuneragéo base Ganho

EscalGes de remuneragdo (Euros):
M Menos de 505,00 505,01 - 599,99 750,00 - 999,99 1500,00 - 2499,99 m3750,00 - 4999,99
M |gual a 505,00 (RMMG) 600,00 - 749,99 1000,00 - 1499,99 2500,00 - 3749,99 M 5000,00 e mais

Fig. 9 - Taxa de incidéncia doe acidentes de trabalho
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Feg. 10 - Aeidentes de trabalho nio montacs, degunds o escalde de dias pendidos
2004 Acidentes 2013
(N2)
o 2004 5%
(]
233.803 14% v'Em 2013 foram registados menos 38.385 acidentes de
15% 27% 2013 33% trabalho do que em 2004.
195.418

4%

6% v'Os acidentes que n3o tiveram dias de auséncia
representaram 26,8% do total em 2004 e quase um ter¢o
(33,2%) em 2013.

Dias de auséncia:
Sem dias de auséncia 4-6 | 14-20 30-90 181 e mais
1-3 m7-13 m21-29 91-180



Feg. Ul - Aeidentes de trabalho a natuneza da lesdo
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v'Em 2013, as "feridas e lesdes superficiais"
continuavam a ser consequéncia de mais de metade
dos acidentes de trabalho (55,7%).

v'Em 2013, o segundo tipo de lesdo mais frequente
foi "deslocagdes, entorses e distensées"”,
substituindo as "concussdes e lesdes internas" (em
2004).

Fig. 12 - Eotabelecimentos que identificaram felo menos um niseo (no dmbits da SST), peor tigs de niseo
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Fig. 13 — Evames e agses de fromocio e wigilineia da Sadde, 2015
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v'Cerca de metade (49,6%) dos estabelecimentos
realizaram exames e ag¢Ges periddicos na area da Satude
aos seus trabalhadores.

v'46,8% dos exames ocasionais foram realizados a pedido
do trabalhador.
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Fig. 14 — Greves (') ¢ Tara de taballadores em greve (%)
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Feg. 15 — Recvindicagoes das greves, sequnds o tigo de greve, 2014
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v'Nas greves, a maior parte das reivindicagdes 90%
identificadas sdo salariais (28,4%); seguem-se as 80%
condigdes de trabalho (19,3%) e as ligadas ao 70%
emprego e formacdo (11,9%). °
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v'Nas greves de empresa as reivindicagdes sobre
condigdes de trabalho s3o relativamente mais 30%
frequentes (26,6%) e as ligadas ao emprego e 20%
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0%
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Notas genéricas:

A) Para maior detalhe nas notas metodoldgicas e conceitos, por favor, consultar as publicagdes das respetivas fontes.

B) Os factos apresentados referem-se ao constante, nos respetivos anos, nas fontes explicitadas. A sua interpretagdo requer uma analise cuidada da evolugdo dos conceitos e da
metodologia subjacente, bem como de fenémenos e dados conexos.

Siglas e Abreviaturas: Fig. - Figura; PME - Pequenas e Médias Empresas; TCO - Trabalhadores por Conta de Outrem; SST - Seguranca e Saude no Trabalho.

Fontes:

Figuras 1 a 8: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal - Relatério Unico a partir de 2010. A informacéo refere-se ao Continente. N&o inclui a administracdo publica central e local, com excegdo dos
trabalhadores com de contrato individual de trabalho. Ndo inclui trabalhadores a trabalhar por conta prépria sem pessoas ao servigo.

Figuras 9 a 11: GEP/MTSSS, Acidentes de Trabalho. A informagao refere-se a acidentes ocorridos em Portugal e no estrangeiro (trabalhadores deslocados). Em 2013 incluem-se os
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes.

Figuras 12 e 13: GEP/MTSSS, Relatério Unico, Anexo D (Relatério Anual da Atividade do Servico de Seguranca e Sadde no Trabalho). A informag&o apresentada refere-se ao Continente.

Figuras 14 e 15: GEP/MTSSS, Relatério Unico, Anexo E (Greves). A informagdo refere-se ao Continente.

Notas:

a) Pessoal ao servico e TCO:

Figura 3: Pessoal ao servigo por setor de atividade do estabelecimento.

Figuras 4 e 5: TCO ao servigo nos estabelecimentos.

Figuras 6 a 8: TCO ao servigo nos estabelecimentos, a tempo completo com remuneragdo completa.

b) As remuneracdes consideradas referem-se a valores nominais brutos.

Figura 2:

1) Escaldo de pessoal ao servico: Consideraram-se as pessoas ao servigo das empresas (a data do dltimo dia do més de referéncia e excluindo as ausentes ha mais de um més).
2) Classificacdo das empresas: Consideraram-se os escaldes de pessoal ao servigo da defini¢do de PME estipulada no Decreto-Lei n2 372/2007 de 6 de Novembro de 2007.
Figura 3:

1984: CAE Rev. 1 --> Primdrio (I): 1 - Agricultura, silvicultura, caga e pesca; Secunddrio (l1): 2 a 5 - Industria, construgdo, energia e dgua; Terciario (lll): 6 a 9 - Servigos.

2014: CAE Rev. 3 --> Primario: CAE A; Secundario: CAE B-F; Tercidrio: CAE G-U.

Figura 4: Taxa de feminizagdo dos TCO = TCO do sexo feminino / Total de TCO x 100

Figura 9: Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho — A taxa de incidéncia apresentada deve ler-se por cada 100 000 trabalhadores. No célculo desta taxa, o denominador tem por base
os dados do Inquérito ao Emprego do INE.

Figuras 14 e 15: Greve de pluriempresa - Entende-se a greve desenvolvida em mais que uma entidade empregadora.

. e Informar Melhor Conhecer Melhor
Informagdes complementares estdo disponiveis no

Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social Lisboa, 2 de maio de 2016
Praga de Londres, n° 2 - 3°, 1049 - 056 Lisboa & 21 11550 00 - & 21 115 51 88
Internet: http://www.gep.msess.gov.pt
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