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Balanco Social

Resumo

O Balanco Social abrange todas as empresas do pais que, a 31 de Dezembro, tenham ao servico

(independentemente do seu vinculo contratual), pelo menos, 100 pessoas.

Em 2003 foram apuradas 2.128 empresas (45.5% das quais pertencentes as Industrias Transformadoras) que
empregavam um total de 807.517 pessoas (448.028 homens e 359.489 mulheres).

As empresas com 100 a 249 pessoas ao servigo constituiram dois tergos da resposta, concentrando-se, no entanto,

mais de metade do emprego (54.4%) nas empresas com 500 e mais pessoas.

Em 31 de Dezembro, os profissionais qualificados e altamente qualificados representavam 40.6% do total das
pessoas ao servico e os quadros médios e superiores 14.8%, constituindo os trabalhadores com contrato

permanente 76.4%.

Em mais de metade das empresas, 0 nivel etario médio das pessoas ao servigo, a 31 de Dezembro, situava-se

entre os 30 e os 40 anos.

Dos 353.819 contratados a termo ao longo do ano (50.1% homens e 49.9% mulheres), apenas 9.4% passaram ao

quadro permanente.

O potencial maximo anual e o nimero de horas efectivamente trabalhadas, em média por trabalhador, foram de,
respectivamente, 1.825 e 1.731 horas, 0 que se traduziu numa taxa de presenca de 94.8%, num ano em que a

causa ‘doenga nao profissional’ foi responséavel por quase metade do absentismo (45.3%).

A produtividade do trabalho foi, para o conjunto das empresas, de 53.007 euros por trabalhador.

O salario base anual médio, por trabalhador, foi de 10.229 euros, sendo os sectores da ‘Produc¢éo e Distribuigdo da
Electricidade, Gas e Agua’ (21.737 euros) e das ‘Actividades Financeiras’ (16.680 euros) aqueles em que o

trabalhador é mais bem remunerado.

O ntmero de acidentes de trabalho ocorridos ascendeu a 47.319, dos quais 40 foram mortais. Em consequéncia dos
30.657 acidentes de trabalho com baixa, perdeu-se um total de 755.550 dias de trabalho (em média 24,6 dias por

acidente).

O numero de participantes em ac¢8es de formacgédo profissional foi de 675.566, tendo a duragdo média das acgoes,

por participante, sido de 16,3 horas e o seu custo médio de 227,2 euros.

Quer se trate das prestagfes directamente administradas pelas empresa, quer dos prémios por ela néo
directamente administrados, os complementos de pensées de velhice, invalidez e sobrevivéncia, constituiram mais
de trés quartos dos encargos com a proteccao social complementar, que em 2003 totalizaram 530.867 milhdes de

euros.



NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social, nos termos do Dec. Lei 9/92, de 22 de Janeiro, é entregue
anualmente, por todas as empresas que, no termo de cada ano civil, tenham ao seu

servico pelo menos cem pessoas, independentemente do seu vinculo contratual.

Englobando um conjunto de informag&o sobre a realidade social das empresas de todo
0 pais (Continente e Regides Autonomas), o Balanco Social é explorado

estatisticamente desde 1986.

A presente publicacdo é composta por duas partes, pretendendo a primeira
acompanhar a evolugdo, ao longo do ultimo triénio, de um conjunto de indicadores,

apresentando-se, a seguir, 0s apuramentos referentes a 2003.



INDICADORES

NUMERO MEDIO DE PESSOAS = Quociente do somatério do nimero de pessoas ao servico, no
final de cada més, por doze (ou pelo nimero de meses de actividade da empresa no ano).

NIVEL ETARIO MEDIO = Soma das idades / Nimero de pessoas ao servico em 31 de Dezembro

COEFICIENTE POPULACAO JOVEM / POPULACAO IDOSA = Numero de pessoas com idade
inferior a 25 anos / NUmero de pessoas com idade superior a 54 anos

TAXA DE PASSAGEM AO QUADRO PERMANENTE (%) = Numero de contratados a termo que
passaram ao quadro permanente / Total de contratados a termo ao longo do ano

TAXA DE PRESENCA (%) = Numero de horas efectivamente trabalhadas / Potencial maximo anual

TAXA DE AUSENCIA (%) = (Numero de horas de absentismo + Numero de horas de inactividade
temporaria) / Potencial maximo anual

TAXA DE ABSENTISMO (%) = Numero de horas de absentismo / Potencial maximo anual

PRODUTIVIDADE MEDIA DO TRABALHO = Valor acrescentado bruto / Nimero médio de
pessoas ao servico durante o ano

LEQUE SALARIAL LIQUIDO (%) = Maior vencimento base liquido / Menor vencimento base
liquido

TAXA DE INCIDENCIA (POR MIL) = (Total de acidentes / Nimero médio de pessoas ao servico
durante 0 ano) x 1000

TAXA DE GRAVIDADE (%) = (Numero de horas ndo trabalhadas por acidente de trabalho /
Potencial méaximo anual)

PESO DOS CUSTOS COM A HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO NOS
CUSTOS COM PESSOAL (%) = (Custos com a medicina no trabalho + Custos com a prevencéo de
doencas e acidentes profissionais) / Total de custos com pessoal

NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL = Todos 0s
participantes envolvidos em ac¢des de formacdo profissional (como exemplo, um trabalhador que
frequentou, no ano, trés ac¢des de formacdo, foi contabilizado trés vezes).

PARTICIPACAO INTERNA (%) = Custos com a formacao profissional assumidos pela empresa /
Total de custos com a formag&o profissional

PARTICIPACAO EXTERNA (%) = Custos com a formagio profissional ndo assumidos pela
empresa / Total de custos com a formacéo profissional

Nota: Referem-se apenas alguns conceitos e racios. Para mais informacdo, dever-se-4 consultar o
modelo n° 1218 da Imprensa Nacional/Casa da Moeda (baseada no Dec. Lei n°® 9/92, de 22 de Janeiro)
e as instrucdes de preenchimento do Balango Social.



CONCEITOS

PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO Total de pessoas, ligadas & empresa por um
contrato de trabalho, que participaram na sua actividade no periodo de referéncia. Inclui os
trabalhadores temporariamente ausentes por férias, maternidade, conflito de trabalho, formagdo
profissional e doenca ou doenca de trabalho, desde que a auséncia seja inferior a um més. Exclui os
trabalhadores a cumprir servico militar, em regime de licenca sem vencimento, em desempenho de
funcgdes puablicas ou com baixa igual ou superior a um més. Exclui ainda os trabalhadores com vinculo
mas deslocados para outras empresas, sendo nestas directamente remunerados.

CONTRATADOS A TERMO AO LONGO DO ANO Total de contratados a termo (certo ou
incerto) durante o ano, englobando os que se encontram na empresa em 31 de Dezembro, 0s que
passaram ao quadro permanente e 0s que sairam.

SITUACOES ESPECIAIS DE SAIDA Consideram-se como tal apenas as saidas por impedimento
prolongado, cujas causas sejam a requisicdo pelo Estado, servico militar, eleicdo para 6rgaos
autarquicos ou nacionais e sindicatos.

PERIODO NORMAL DE TRABALHO Numero de horas de trabalho semanal fixado por
Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho , norma ou uso na empresa.

POTENCIAL MAXIMO ANUAL Namero de horas que teoricamente a empresa laboraria se apenas
se tivesse em conta o periodo normal de trabalho, efectuado pelos seus trabalhadores nos dias Uteis do
ano (excluindo férias e feriados).

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS Numero de horas contabilizadas, depois de ao
potencial maximo anual se terem adicionado as horas de trabalho suplementar e deduzido as horas ndo
trabalhadas (Absentismo e Inactividade temporéria).

ABSENTISMO Auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
devendo atribuir-se todas essas auséncias ao trabalhador, independentemente das suas causas e de se
converterem em faltas justificadas ou néo.

INACTIVIDADE TEMPORARIA Conjunto de auséncias do trabalhador, durante o periodo normal
de trabalho a que estd obrigado, motivadas por formagdo profissional, redugdo legal da actividade,
desemprego interno, descanso suplementar e greves e paralisagdes.

DESEMPREGO INTERNO Considere o nimero de horas em que se verificou inexisténcia de
prestacdo de trabalho provocada pela situagdo econémica e/ou tecnoldgica da empresa ou situagdes de
catastrofe que colocam trabalhadores na situacdo de, temporariamente, ndo terem trabalho para realizar,
estando contudo para ele disponiveis, sem que esta situacdo decorra da reducdo legal da actividade.

CUSTO DIRECTO Salario base + subsidios e prémios regulares + subsidios e prémios irregulares +
pagamento em géneros.

CUSTO INDIRECTO Encargos legais, convencionais e facultativos + outros custos de carécter social
+ custos com a formacdo profissional + outros custos com o pessoal.

ENCARGOS LEGAIS, CONVENCIONAIS E FACULTATIVOS Encargos patronais estabelecidos
por lei, quer para a Seguranca Social, quer para outros regimes obrigatérios (ex: seguros de acidentes
de trabalho) e ligados a remuneracdo por conta de outrém; encargos convencionais, contratuais e
facultativos com a Seguranga Social e regimes analogos a cargo da entidade patronal; encargos da
entidade patronal resultantes do Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho ou acordados
directamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e iniciativa da entidade
patronal, para a Seguran¢a Social e regimes analogos. Inclui também os pagamentos efectuados as
pessoas ao servico para compensar perdas de salario devidas a faltas por doenga ou acidente de
trabalho do préprio (complemento de doenca ou acidente).



ACIDENTE DE TRABALHO E uma ocorréncia imprevista, durante o tempo de trabalho, que
provoca dano fisico ou mental. A expressdo “durante o tempo de trabalho” é entendida como “no
decorrer da actividade profissional ou durante o tempo de servi¢o”.

ACIDENTE IN ITINERE E o acidente, do qual resulta a morte ou lesdes corporais, que ocorre no
trajecto efectuado habitualmente pelo trabalhador, qualquer que seja a direccdo na qual se desloca,
entre o0 seu local de trabalho ou de formacdo profissional ligada a sua actividade econémica, e a) a sua
residéncia habitual ou ocasional; b) o local onde toma habitualmente as suas refei¢des; ) o local onde
recebe normalmente o seu salério.

ENCARGOS (PRESTACOES) DE PROTECCAO SOCIAL DIRECTAMENTE SUPORTADOS
PELA EMPRESA Montantes de prestacBes pecunidrias a cargo da empresa, complementares das
garantidas pelo regime geral da seguranca social. Estas prestacfes sdo directamente suportadas e
garantidas pela propria empresa, constituindo uma transferéncia directa da empresa para 0 seu
trabalhador.

ENCARGOS (PREMIOS) DE PROTECCAO SOCIAL NAO ADMINISTRADOS PELA
EMPRESA Montantes a cargo da empresa destinados a custear esquemas complementares de
seguranga social, que podem ter natureza de regimes profissionais complementares, fundos de pens6es,
fundos de poupanca-reforma (feitos pela empresa a favor dos seus trabalhadores), seguros de grupo,
etc. A gestdo destes fundos é atribuida a entidades especializadas: entidades no ambito da actividade
seguradora (todas as empresas e sociedades gestoras de fundos de pensfes) e instituicbes de
solidariedade social (fundac@es de solidariedade social e associacBes mutualistas).



Evolucao de indicadores
2001-2003

10



BALANCO SOCIAL 2001 - 2003

Empresas

No triénio em causa, responderam ao Balanco Social mais de 2.100 empresas, que
tinham ao seu servico cerca de 800.000 trabalhadores.

No que respeita a dimensdo, continua a verificar-se um ligeiro aumento da
percentagem de empresas com 100 a 249 pessoas (65,6% em 2001 para 66,1% em
2003), o que se reflecte, também, na descida do peso do emprego nas empresas com
500 e mais pessoas, onde este se concentra (54,4% do total, em 2003).

Emprego

.em 31 de Dezembro

Ao contrario da tendéncia dos Gltimos dois anos, em 2003, o peso no total do emprego
dos contratados a termo, em 31 de Dezembro, diminuiu (de 25,4% em 2001 para
21,9% em 2003), o mesmo se tendo passado com o peso dos profissionais nédo
qualificados (13,4% em 2001 e 12,5% em 2003).

E cada vez maior a percentagem de quadros médios e superiores (11,8% em 2001 e
14,8% em 2003), 0 mesmo se passando com o peso dos trabalhadores que tém um
curso superior universitario (que, em 2003, e pela primeira vez desde que esta
estatistica é apurada, atingiu os dois digitos, 10,8%).

Também a representatividade das mulheres no emprego tem vindo a aumentar (43,8%
em 2001 e 44,5% em 2003), 0 mesmo se passando com as que integram o grupo de
trabalhadores estrangeiros (46,8% em 2001 e 49,2% em 2003) e com as que séo
portadoras de deficiéncia, no total deste grupo de trabalhadores (33,0% em 2001 e
35,1% em 2003).

. ao longo do ano

A percentagem dos contratados a termo no total do emprego, durante o ano, desceu de
49,0% em 2001 para 43,9% em 2003, sendo o numero de mulheres e homens o
mesmo, no final deste triénio.

Desceu também o peso dos contratados a termo que lograram entrar no quadro
permanente das empresas da resposta (10,3% em 2001 e 9,4% em 2003).

A taxa de presenca do trabalhador na empresa sofreu um aumento de 94,3% em 2001
para 94,8% em 2003, o que se ficou a dever, sobretudo, a diminui¢cdo do absentismo
que, nestes mesmos anos, desce de 7,3% para 6,9%. Esta evolugdo tem como causa
primeira 0 decréscimo do peso do motivo que mais contribui para a auséncia do
trabalhador: a doenca ndo profissional (48,1% do absentismo em 2001 e 45.3% em
2003).

No que respeita as horas ndo trabalhadas (inactividade temporaria), subiu o peso das
horas de formacéo profissional (de 53,3% em 2001 para 54,4% em 2003). Quanto ao
peso das horas de greve, que tinha mais que duplicado de 2001 (2,2%) para 2002
(5,9%), foi em 2003 de 3,4%.
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BALANCO SOCIAL 2001 - 2003

Custos com Pessoal

O salério médio anual de base, por trabalhador, subiu, entre 2001 e 2003, de 9.947
para 10.229 euros, tendo o seu peso no total dos custos com pessoal diminuido de
48,1% em 2001 para 47,1 em 2003).

Continua a ser reduzido, no total da resposta, 0 nimero de empresas cujo peso dos
custos de pessoal no VAB ¢ inferior a 40% (cerca de 15% no triénio). Para um terco
das empresas este indicador é superior a 80%.

Higiene e Seguranca

Os indicadores relativos a acidentes de trabalhos revelam uma melhoria, como se
pode observar, tanto pelo decréscimo do total destes acidentes (55.120 em 2001 e
47.319 em 2003), como pelos valores da sua taxa de incidéncia, por cada mil
trabalhadores (68,7 em 2001 e 58,7 em 2003).

Manteve-se 0 niumero médio de dias perdidos, por acidente de trabalho (25), ainda
que tenha subido o peso daqueles cuja baixa se situou entre 4 a 30 dias (de 64,7% em
2001 para 67,0% em 2003).

No triénio, a percentagem de empresas que declararam ter tido, pelo menos, um
acidente de trabalho ou in itinere foi de cerca de 85%. Ainda que 0 nimero deste
altimo tipo de acidente tenha decrescido (de 3.231 em 2001 para 2.843 em 2003), 0
numero de dias perdidos por acidente in itinere com baixa subiu de 35,4 em 2001 para
37,0 em 2003.

Formacao profissional

Entre 2001 e 2003, o numero de participantes em acc¢des de formacgdo profissional
subiu de 625.477 em 2001 para 675.566 em 2003 (acréscimo resultante de uma subida
significativa no sector bancério). Movimento contrario registaram, tanto a duragao
média, por participante, (de 18,2 horas em 2001 para 16,3 em 2003) como 0 custo
médio (de 303.7 euros em 2001 para 227.2 em 2003).

A maioria dos participantes (80%) recebeu formacdo profissional dentro das
instalacbes da empresa, tendo esta financiado cerca de dois tergcos do montante
investido na totalidade das accdes (61,1% em 2001 e 64,9 em 2003).

Proteccdo Social Complementar

Os encargos com a proteccdo social complementar totalizaram 604.626 milhdes de
euros em 2001 e 530.867 em 2003, o que se traduziu por um peso de, res-
pectivamente, 16,3% e 13,4% face aos encargos legais, convencionais e facultativos.
Tal como ja tinha ocorrido em 2002, também em 2003, os complementos de pensdes
de velhice, invalidez e sobrevivéncia constituiram a maior fatia deste tipo de fundos,
quer se tratasse das prestacOes directamente administradas pela empresa quer dos
prémios ndo por esta directamente administrados, aplicacdo cujo peso era, neste
ualtimo caso, de 80,0% em 2001 e de 88,2% em 2003.
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BALANCO SOCIAL 2003/EMPRESAS

. Empresas

Em 2003, responderam ao Balanco Social 2.128 empresas que tinham ao seu servico,
a 31 de Dezembro, 807.517 pessoas (55,5% homens e 45,5% mulheres). Dois tercos
da resposta é constituida por empresas com 100 a 249 servico, sendo, no entanto, as
empresas de maior dimensdo (500 e mais pessoas) aquelas que concentram em si
metade do emprego.

G.1 Distribuicdo percentual das empresas e das pessoas ao servigo, em
31 de Dezembro, segundo a dimensdo da empresa

66,1% ElEmpresas mPessoas

54,4%

100 a 249 pessoas 250 a499 pessoas 500 e mais pessoas

No total da resposta, destacam-se as “Industrias Transformadoras” com 44,5% das
empresas e 32,3% das pessoas ao servico e, dentro destas, a “Industria Téxtil”, com
26,6% das empresas e 22,3% das pessoas.

G.2 Distribuicdo percentual das empresas e das pessoas ao servigo nas
IndUstrias Transformadoras, em 31 de Dezembro

30% Bempresas ~

[l pessoas

25% -

20% -

15% -

LEGENDA:
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco DG Fab.Prod.quim., fibr.sint.ou artificiais DK Fab.Maquinas e equipamento, n.e.
DB Industria Téxtil DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas DL Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica
DC Ind.Couro e prod.do couro DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos DM Fab.Material de transporte
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras DJ Ind.Metalurg.base e prod.metalicos DN Ind.Transformadoras, n.e.

DE Ind.Papel e Cartdo, Edi.e s.artigos DL Fab.Equipam.eléctrico e dptica

14



BALANCO SOCIAL 2003/EMPREGO

. Emprego em 31 de Dezembro

A andlise por nivel de qualificagdo mostra que o maior grupo € constituido pelos
profissionais qualificados e altamente qualificados (40,6% do total), enquanto os
quadros superiores e médios somam 14,8%. Tal como o grafico abaixo mostra, é nos
grupos menos qualificados que as mulheres sé@o maioritarias (49,2% sédo profissionais
semi-qualificadas ou de nivel inferior).

G.3 Distribuicao percentual das pessoas ao servi¢o, a 31 de Dezembro,
por sexo, segundo o nivel de qualificagédo

M Mulheres

I Homens

| | |
f
Total |} J

Dirigentes
Quadros Superiores |m——
Quadros Médios |

Quadros Intermédios

Prof. Qual. e Alt. Qualificados |
Prof. Semi-Qualificados |
Prof. Néo Qualificados

Prat. e Aprendizes

1 T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A contratacéo a termo atinge 21,9% do total das pessoas ao servico (17,7% a termo
certo e 4,7% a termo incerto). Como se pode ver no gréafico 4., os sectores que mais
recorrem a este tipo de contratagdo séo “Agricultura, Produgéo Animal e Silvicultura”
(39,9%), “Construcdo” (40,7%) e “Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos
Prestados a Empresas” (41,2%), sendo neste Ultimo que o contrato a termo incerto
mais peso tem.

G. 4 Distribuicdo percentual das pessoas ao servigo, a 31 de Dezembro, segundo os sectores
de actividade onde a contratacédo a termo assume maiores valores

Mtermo incerto
45% o
Htermo certo

40%

35% |

30% |

25%

20%

15%

10%

5% —

0%

LEGENDA:
A Agric,.P.An.,C.e Silvicultura F Construcédo M Educacéo
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos K Act.Imob., Alug.Serv.P.Empresas

DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas H Alojamento e Restaura¢ao O Outr.Activ.Serv.Colect.Soc.e Pessoais




BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

G.5 Distribuicdo percentual das pessoas ao servi¢o, a 31 de Dezembro, segundo os
sectores em que o peso das mulheres no emprego é maior

Total

A Agric,.P.An.,C.e Silvicultur37

DB Inddistria Téxtil |

DC Ind.Couro e prod.do cour07

DL Fab.Equipam.eléctrico e éptica7

G52 Com.Retalho,rep.b.pess.e domést. |
H Alojam. e Restaurag:5107

K Act.Imob., Alug.Serv.P.Empresas

M Educacao

N Salde e Accéo Social

T T T T T T T T
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70% 80%

No total das actividades, foram apurados, a 31 de Dezembro, 359.489 mulheres e
448.028 homens.

Os sectores onde o peso das mulheres no emprego € maior (>60%) sdo os da
“Industria Téxtil”, “Indlstria do Couro e dos Produtos do Couro”, “Comércio a
Retalho e Reparacéo de Bens Pessoais e Domesticos”, “Alojamento e Restauragéo” e
“Saude e Acc¢do Social”. O contrario acontece na “Indudstria Extractiva”, “Producéo e
Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua” e na “Construcdo”, onde o peso dos
homens é superior a 80%.

G.6 Distribuicdo percentual das pessoas ao servico, a 31 de Dezembro, segundo os
sectores em que o peso dos homens no emprego é maior

Total

B Pesca

C IndUstrias Extractivas

DH Fab.Art.borracha e m.plasticas

DJ Ind.Metal.base e p.metélicos

DK Fab.Mag. e equipam, n.e.

E Pr.Distr.Electr., Gas e Agua

F Construgéo

G.50 Com.auto.e mot.,Com.ret.combust.

| Transp., A. e Comunicagdes

0% 20% 40% 60% 80% 100%




BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Em mais de metade das empresas, o nivel etario médio das pessoas ao servigo, a 31

de Dezembro, situa-se entre 0s trinta e 0s quarenta anos.
O nivel mais jovem (menos de 30 anos) representava apenas 7% do total.

G.7 Distribuigéo percentual das empresas, segundo o escaldo etario médio das
pessoas ao servi¢o a 31 de Dezembro

Menos de 30 anos
Mais de 40 anos 7%
35%

30 a 40 anos
58%

Em 2003, apenas foram declarados 32.818 trabalhadores estrangeiros (50,8%
homens e 49,2% mulheres), constituindo os cidaddos provenientes dos PALOP o
grupo com maior peso e, simultaneamente, aquele onde as mulheres tém maior

representatividade.

G.8 Distribuicdo dos trabalhadores estrangeiros, em 31 de Dezembro, segundo a
origem e 0 sexo

HHomens E Mulheres
M 16.138
M 8.512
H 4.148 M 3.803
H 16.68 H 7.499
M 1.544 M 2.279
) H 3.033
H 2.000
Total UE PALOP Brasil QOutros

Em 2003, foram apurados 4.017 trabalhadores com deficiéncia, 2.604 homens e
1.413 mulheres, 30,9% nas Industrias Transformadoras, 14,7 nas Actividades
Financeiras e 12,7% nos “Transportes, Armazenagem e Comunicagdes”.
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Pela primeira vez desde que esta estatistica € apurada, mais de metade das pessoas ao
servigo tem o 3° ciclo do ensino basico (actual ensino minimo obrigatério) ou um
nivel de habilitagdo superior, tendo 23,4% terminado o ensino secundério e 10,8% o
ensino superior universitario.

G.9 Distribuic&o percentual das pessoas ao servico, a 31 de Dezembro, segundo o nivel das

habilitacGes
Ens.Sup. Inferior
PET_S,'S“P' Universitario ao 1°ciclo
olitécnico
10,8%  out 1,9%
2.0% u r:s '
Ens.Sup.ind. 0,8% 1°ciclo

23,0%

Profissional

0,9%

Ens.Secundario
23,4%

2°ciclo
17,3%

3°ciclo

19,9%

. Emprego ao longo do ano

Dos 353.819 trabalhadores contratados a termo ao longo do ano (84,3% a termo
certo), metade mantinha este vinculo a 31 de Dezembro e apenas 9,4% transitou para
0s quadros da empresa. As “Actividades imobiliérias, Alugueres e Servicos prestados
as empresas” (31,6%) e o “Comércio por Grosso, a Retalho e Reparacdo de Bens
Pessoais e Domésticos” 23,0%) foram o0s sectores que mais recorreram a este tipo de
contratacao.

G.10 Movimento dos contratados a termo ao longo do ano

353.819

176.479
144.040 =
33.300
T T
Total C.termo que N° saidas de c. C.termoem 31 de
pass.quadro termo Dezembro

permanente
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Das 205.643 saidas declaradas, 59.952 respeitam a trabalhadores efectivos e 144.040
a contratados a termo. Entres os primeiros, as causas mais vezes apontadas para a
saida foram a “iniciativa do trabalhador” e o “mutuo acordo”, enquanto dois ter¢os
dos trabalhadores com contrato a termo sairam da empresa apés ter cessado o
contrato.

G.11 Distribuicdo das saidas dos trabalhadores efectivos, durante o ano, segundo o motivo

Iniciativa do trabalhador
Mutuo acordo

Iniciativa da empresa

Despedimento colectivo

Despedimento

Reforma por invalidez

Reforma por elhice

Reforma antecipada

Pré-reforma

Falecimento

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

O horario semanal mais praticado situou-se entre as “40 e as 45 horas (excl.)”, tendo
28,5% dos trabalhadores laborado “35 a 40 horas (excl.)”, por semana.

G.12 Distribuicéo das pessoas ao servi¢o, segundo os escaldes de duragéo do
trabalho semanal (Dez. 2003)

45 e mais horas

40 a45 (excl.)

35a40 (excl.)

20 a35 h(excl.)

15a20 h (excl.)

<15 horas

Para o conjunto da resposta, o potencial maximo anual, por trabalhador, foi de 1825
horas.

Conforme se pode ver no Gréfico 13, “Agricultura, Producdo Animal, Caca e
Silvicultura” (1.814 horas) e “Construcao” (1.919 horas) séo os dois sectores em que
o numero de horas efectivamente trabalhadas, por trabalhador, mais ultrapassou a
média efectuada pelo total das empresas (1.731 horas). O contrario acontece na
“Educacdo” (1.285 horas) e na “Pesca” (1.441 horas).
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A taxa de presenca, que nos da o peso das horas efectivamente trabalhadas face ao
potencial maximo anual, foi, para o conjunto das empresas, de 94,8%.

G.13 Potencial maximo anual (PMA)e Horas efectivamente trabalhadas (HET), por trabalhador,

segundo a actividade econdmica

Horas
2.100 ~

OPMA (horas) BHET (horas)

1.900 ]
1.700 + |

1.500 -

1.300 +
1.100 +
900 4

700 -

500 .
Total A B

LEGENDA:

A Agric,.P.An.,C.e Silvicultura
B Pesca

C Industrias Extractivas

D Industrias Transformadoras
E Electr., Gas e Agua

D E F G H | J K M N (6]

F Construgao K A.Imob.e Alug.Serv.Empresas
G Com.p/ Gro.e Retalho, Rep.Veic.Al M Educacéo
H Alojam. e Restauragao N Saulde e Acgédo Social

| Transp., A. e Comunicagdes O Out.Serv.Col.Soc.e Pessoais
J Act. Financeiras

A causa mais vezes apontada para justificar as auséncias ao trabalho continua a ser a
“doenca ndo profissional” (45,3%).

Como adiante se podera observar (Quadro 18.), a causa “acidente de trabalho” assume
na “Construcdo” (13,8%) mais do dobro do conjunto da resposta (6,4%). Neste
mesmo sector, iremos encontrar (Quadro 17.) o mais alto valor de horas de trabalho
suplementar, por trabalhador (123) e (Quadro.16), a Unica taxa de presenca superior a

unidade (100,4%).

G.14 Estrutura das horas de auséncia (absentismo), para o total das actividades,

segundo as causas

Matern./pa-
ternidade
9,9%

Outras causas
35,3%

Assisténcia

inadiavel
2,3% =
Suspensao
disciplinar
0,2%

Acid. de
trabalho Doenga n&o
6,4% profissional

45,3%

st I""'
P |I|I||||I

Doencga
profissional
0,7%

20
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Para o conjunto da resposta, a taxa de absentismo (nimero de horas de
auséncia/potencial méaximo anual) foi de 6,9%.

O absentismo remunerado, com maior peso nas empresas de 500 e mais pessoas,
foi, para o conjunto da resposta de 32,1%.

G.15 Estrutura do absentismo remunerado e ndo remunerado,
por dimensé&o da empresa

‘ & Absentismo remunerado W Absentismo ndo remunerado

73,7% 75.1%

37,7%

32,1%

24,9%

Total 100 a 249 pessoas 250 a 499 pessoas 500 e mais pessoas

A “formacdo profissional” (54,4%) e o “descanso suplementar” (32,0%) foram 0s
dois motivos mais apontados para justificar a inactividade temporéaria ocorrida para
0 conjunto da resposta, num ano em que o peso das greves foi de apenas 3,4%.

G.16 Estrutura das horas nao trabalhadas (inactividade temporaria), para o total das
actividades, segundo os motivos

Greves/
paralisagdes
Descanso 3,4%
suplementar
32,0%

Formag&o
profissional
54,4%

Desemprego
interno

5.4% Redugdo legal da

actividade
4,9%

No cémputo geral, o peso do nimero de horas de absentismo (102,1 milhdes) mais as
de inactividade temporaria (12,5 milhdes), no potencial maximo anual, traduziu-se,
para o conjunto das actividades, numa taxa de auséncia de 7,8% (Quadro 19.).



BALANCO SOCIAL 2003/ CUSTOS COM PESSOAL

. Custos com pessoal

O salario base e o custo médio anual, foram de, respectivamente, 10.229 e 21.721
euros, por trabalhador.

Como se pode ver no grafico abaixo, o valor do salario base médio varia inversamente
com a dimensdo da empresa, 0 contrario acontecendo com o custo médio.

G.17 Salério base e custo médio anual, por trabalhador, segundo a dimensédo da empresa

10.229
Total 21.721
10.598
100 a 249 pessoas ' 19.530
10.236
250 a 499 pessoas ' 21.168
10.044
500 e mais pessoas ' 23.002

‘ [ Custo médio anual M Saléario base médio anual ‘

“Producdo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua” (21.737 euros) e
“Actividades Financeiras” (16.680 euros) foram os sectores que melhor remuneraram
0s seus trabalhadores, acontecendo o oposto em sectores como o da “Agricultura,
Producdo Animal, Caca e Silvicultura” (6.479 euros) ou o do “Alojamento e
“Restauragdo” (6.985 euros).

G.18 Saléario base médio anual, por trabalhador, segundo a actividade econémica

euros
25,000 -
20.000 +
15.000
10.000 +
5.000 +
0 -
Total A B C D E F G H | J K M N O
LEGENDA:
A Agric,.P.An.,C.e Silvicultura F Construgéo K A.Imob.e Alug.Serv.Empresas
B Pesca G Com.p/ Gro.e Retalho, Rep.Ve M Educagéo
C Industrias Extractivas H Alojam. e Restauragéo N Salde e Acgédo Social
D Industrias Transformadoras | Transp., A. e Comunicacdes O Out.Serv.Col.Soc.e Pessoais
E Electr., Gas e Agua J Act. Financeiras
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A andlise de custos com pessoal permite ainda observar que os custos directos
(salério base + subsidios regulares e irregulares + pagamento em géneros)
representaram, para 0 conjunto da resposta, 73,7%, assumindo este tipo de custo o seu
mais alto valor nas empresas de 100 a 249 pessoas, onde, tal como se viu na pagina
anterior, também o salario base (que representa quase 70% dos custos directos) €
superior ao pago nas empresas de maior dimensao.

G.19 Custos com pessoal, segundo a natureza directa ou indirecta da despesa,
por dimenséo da empresa

m Custos directos m Custos indirectos

77,0%

72,7%

27,5%

TOTAL 100 a 249 pessoas 250 a 499 pessoas 500 e mais pessoas

Em mais de metade das empresas, o leque salarial liquido (quociente entre o maior e
0 menor vencimento base liquido) assume valores entre “3 e 12 (excl.)”, sendo
superior a 30 em 10%.

G.20 Distribuicdo percentual das empresas, segundo os escalBes do leque salarial liquido,
Para o total das actividades

23,3%

22,6%

15,9%

8.4% 9,9% 10,0%
,4%

la<3 3a<6 6a<9 9a<l12 12 a <15 15a<21 21 a<30 30 e mais
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. Higiene e Seguranca

Em 2003, foram apurados 47.319 acidentes de trabalho, dos quais 40 mortais.

Os 30.657 acidentes de trabalho com baixa ocorridos tiveram como consequéncia a
perda de 755.550 dias (0 que se traduziu por 24,6 dias de trabalho perdidos, em
média, por acidente de trabalho).

G.21 Distribuicdo dos acidentes de trabalho e in itinere, segundo o local
da ocorréncia, para o total das actividades

| Total
47.319 5 Acid. sem baixa
@ Acid. com baixa

m Acid. mortais

De trabalho In itinere

Os sectores em que, em média, mais dias de trabalho se perderam, por acidente de
trabalho, foram a “Producéo e Distribuicio de Electricidade, Géas e Agua”, “Industrias
Extractivas”, o inverso acontecendo no “Comeércio por Grosso, a Retalho e Reparacao
de Bens Pessoais e Domésticos” e “Industrias Transformadoras”

G.22 Nimero médio de dias de trabalho perdidos, por acidente com baixa,
segundo a actividade econ6mica

Total

A. Agric,.P.Anim.,C. e Silvicultura
B. Pesca

C. Indastrias Extractivas

D. Induastrias Transformadoras

E. Electr., Gas e Agua

F. Construcdo

G. Com.Auto., por Gro. e a Retalho
H. Alojam. e Restauragao

I. Transp., Arm. e Comunicacdes
J. Act. Financeiras

K. Act.Imob. e Alug.Serv.Empresas
M. Educagédo

N. Saude e Acgédo Social

O. Outr.Serv.Col. Soc. e Pessoais

25
31
31
32
23
35
25
22
30
30
26
27
28
30
25
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G.23 Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho* segundo a actividade econémica

Total

A. Agric,.P.Anim.,C. e Silvicultura
B. Pesca

C. Industrias Extractivas

D. Indastrias Transformadoras

E. Electr., Gas e Agua

F. Construgéo

G. Com.Auto., por Gro. e a Retalho
H. Alojam. e Restauragdo

I. Transp., Arm. e Comunicacgdes
J. Act. Financeiras

K. Actlmob. e Alug.Serv.Empresas
M. Educagédo

N. Saude e Acgéo Social

O. Outr.Serv.Col. Soc. e Pessoais

147,6

* por cada mil trabalhadores

Para o total das actividades, a taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho foi de 58,7,
por cada mil trabalhadores, tendo atingido o seu mais alto valor na “Pesca”,

“Industrias Extractivas” e “Construcdo”.

Dentro das “Inddstrias Transformadoras” (83,7, no conjunto), existem, também,
alguns sectores em que este indicador apresenta valores muito elevados, como é o
caso da “Industria da Madeira, da Cortica e suas Obras” e da “Industria MetalUrgica

de Base e dos Produtos Metalicos”.

G.24 Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho* para as IndUstrias transformadoras

160 -

140 -

120 ~

100 ~

80

60

40 -

= D IND. TRANSFORMADORAS
O DA Ind.alim.,beb.e tabaco

0O DB Industria téxtil

8 DC Ind. couro e prod.couro

@ DD Ind. madeira cortica

E DE Ind.papel,cartao,ed.impr.
B DG Fab.pr.quimfib.sin/art.

0O DH Fab.art.borracha,mat.plast.
@ DI Fab.out.prod.min.n.metal.

R DJ Ind.met.base e pr.metal

B DK Fab.maquinas, equip.n.e
DL Fab.equip.electr.optica
DM Fab.material transporte

£ DN Ind.transformadoras n.e

* por cada mil trabalhadores
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. Formacéo Profissional

G.25 Numero médio de participantes em ac¢des de formacgao profissional,
em cada cem pessoas ao servi¢o, segundo o nivel de qualificagao

T | 84
Dirigentesi_ 86
Q superiores | (T 104
Q vecios | 130

Q. ntermedios | 110
Prof. Qual. e att. Quair. | o3
prof. sem-quair. | (Y 55

pot o cuer. | (D 30
prat. e aprencizes (R 1:¢

Os quadros médios foram o grupo profissional mais beneficiado, entre os 675.566
participantes em acgfes de formagdo, uma vez que, em termos medios, cada um
teve, pelo menos uma acc¢do. J& nas “Actividades Financeiras”, este investimento
subiu para mais de duas acges, por cada cem trabalhadores.

G.26 Numero médio de participantes em acc¢des de formagdao profissional,
em cada cem pessoas ao servi¢o, segundo a actividade econémica

Total

A. Agric,.P.Anim.,C. e Silvicultura
B. Pesca

C. Indistrias Extractivas

D. Industrias Transformadoras

E. Blectr., Gas e Agua

F. Constr.Civil e O.Publicas

G. Com.Auto., por Gro. e a Retalho
H. Alojam. e Restauracao

I. Transp., Arm. e Comunicagdes
J. Act. Financeiras 245

K. Act.Imob. e Alug.Serv.Empresas
M. Educacao

N. Saude e Accao Social

O. Outr.Serv.Col. Soc. e Pessoais




BALANGCO SOCIAL 2003/FORMAGCAO PROFISSIONAL

Num ano em que a duracdo média das accOes de formacdo profissional foi de 16,3
horas, (excluindo os “dirigentes”, menos de 1% das pessoas ao servigo apuradas)
observa-se que a duracdo das accOes dos participantes menos qualificados foi
claramente superior aos restantes.

G.27 Duracdo média das ac¢des de formacéo profissional, segundo os niveis de qualificagao

Horas

Total

Dirigentes

Q. Superioresi

Q. Médiosi

Q. Intermédiosi

Prof. Qual. e alt. Qualif.i

Prof. Semi-qualif.

Prof. Nao Qualif.

Prat. e Aprendizes

Para o total da resposta, 0 custo médio das ac¢des de formacdo profissional, por
participante foi de 227,2 euros. A andlise destas acc¢Oes , tendo em conta o local da
sua realizacdo, mostra que as realizadas nas instalacbes da empresa tiveram a maioria
dos participantes (81,3%), metade da duragdo das realizadas no exterior e um custo
muito menor para a empresa.

G.28 Numero de participantes, duracdo e custo médio das acc¢Oes de formagao profissional,
segundo o local da sua realizacéo

Participantes (milhares) ‘Dura(;ao média (horas)
ot | (Y 163
675,6
Accoes internas |[LILILIACLACLACEATEATEATATN 23-0
549,9
Aogses extermas e 208
Custo médio (euros)
Total
125,7
Acgdes internas
. . Accoes externas
Total Accoes Accdes
internas externas

No total, foram investidos em formacdo profissional 153,5 milhdes de euros (ver
Quadro.32), dos quais 64,9% a cargo da propria empresa.
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. Proteccao social complementar

O peso dos encargos com a proteccdo social complementar, no total dos encargos
legais, convencionais e facultativos, foi para o total das empresas, de 13,7%, valor
claramente influenciado pelo peso que este indicador atinge nas empresas de maior
dimensdo (500 e mais pessoas), uma vez que, nas restantes empresas, 0 mesmo se
queda entre 0s 4 e 0s 6%.

G.29 Peso dos encargos com a protec¢ao social complementar, no total dos encargos
legais, convencionais e facultativos

13,7%

Total

(o)
100 a 249 pessoas 4,4%

0
250 a 499 pessoas 5,6%

18,5%

500 e mais pessoas

Quer se trate das prestacdes directamente suportadas pela empresa quer dos prémios
por ela ndo directamente administrados, a maior parte destes fundos destina-se aos
complementos de penséo, velhice, invalidez e sobrevivéncia.

G.30 Estrutura dos encargos com a protec¢ado social complementar, para o total
das actividades

I Prestagdes
dir.suport.p/empresa

M Prémios néo
88,2% administr.p/empresa

Compl.subs.doenca Compl.outr.prest.seg.social
profissional
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SINTESE DE INDICADORES

EVOLUGAO DO NUMERO DE RESPOSTAS AO BALANGO SOCIAL

2.162 2.162

2001 2002

2003

INDICADORES DE EVOLUGAO 2001-2003

I. EMPRESAS

1. NUmero total de empresas da resposta
(%)
. Empresas com 100 a 249 pessoas
. Empresas com 250 a 449 pessoas

. Empresas com 500 e mais pessoas

2. Numero total de pessoas ao servico, em 31 de Dezembro
(%)
. Empresas com 100 a 249 pessoas
. Empresas com 250 a 449 pessoas

. Empresas com 250 a 449 pessoas
3. Numero médio de pessoas ao servico por empresa

4. Variacdo do nimero de pessoas ao servico em 31 de Dezembro,
em relagdo ao nimero médio durante o ano (%)

2001 2002 2003
2.162 2.162 2.128
100,0 100,0 100,0

65,6 65,8 66,1
211 211 20,9
13,3 13,1 13,0
827.434| 838.415 807.517|
100,0 100,0 100,0
26,6 26,1 26,8
18,6 18,5 18,9
54,8 55,4 54,4
383 388 380

3,2 0,2 0,1
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BALANCO SOCIAL 2001/2003

1. EMPREGO
. Emprego em 31 de Dezembro

5. Estrutura das pessoas ao servico em 31 de Dezembro, segundo
o tipo de vinculo (%)

. Com contrato permanente

. Com contrato a termo certo

. Com contrato a termo incerto
. Outros

6. Peso dos quadros superiores e médios no total do emprego,
em 31 de Dezembro (%)

7. Peso dos profissionais ndo qualificados no total do emprego,
em 31 de Dezembro (%)

8. Estrutura das pessoas ao servigco em 31 de Dezembro, segundo
0 sexo (%)

. Homens

. Mulheres

9. Peso das pessoas ao servigo com menos de 25 anos (%)

10. Peso das pessoas ao servigo com mais de 65 anos (%)

11. Coeficiente "Populagéo jovem/populagéo idosa"
. Homens
. Mulheres
12. Distribuic8o das empresas, segundo o escaldo do nivel etario
médio das pessoas ao seu servigo, em 31 de Dezembro (%)

. Menos de 30 anos
. 30 a 40 anos
. Mais de 40 anos

13. NUmero de trabalhadores estrangeiros, em 31 de Dezembro
13.1 Peso no total do emprego (%)
13.2 NUmero médio por empresa

13.3 Estrutura segundo a origem (%)

.UE
. PALOP
. Brasil
. Outros
13.4 Estrutura segundo o sexo (%)

. Homens
. Mulheres

14. NUmero de trabalhadores com deficiéncia, em 31 de Dezembro

14.1 Estrutura segundo o sexo (%)

. Homens
. Mulheres

14.2 NUmero médio, por cada mil trabalhadores

14.3 Peso no total do emprego (%)

2001 2002 2003
100,0|  100,0 100,0
73,6 73,3 76,4
22,7 18,0 17,2
2,7 6,1 4,7
0,9 2,6 17
11,8 15,8 14,8
13,4 12,6 12,5
100,0|  100,0 100,0
56,2 55,9 55,5
43,8 44,1 44,5
14,4 14,0 12,4
0,6 0,6 0,6
2,0 1,9 1,6
13 13 11
3,8 3,4 2,8
100,0|  100,0 100,0
9,3 7,8 7,4
56,7 57,3 57,9
34,0 34,9 34,7
29.359| 33.392|  32.818
3,5 4,0 4,1
14 15 15
100,0|  100,0 100,0
11,6 15,5 10,8
41,0 36,8 38,6
14,4 14,6 16,2
33,0 33,1 34,4
100,0|  100,0 100,0
53,2 51,0 50,8
46,8 49,0 49,2
3.762|  4.035 4.017
100,0|  100,0 100,0
67,0 65,1 64,9
33,0 34,9 35,1
5 5 5
0,5 0,5 0,5
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15.

16.

17.

Peso dos trabalhadores com habilitagéo inferior ao 1° ciclo
do ensino basico, em 31 de Dezembro (%)

Peso dos trabalhadores com o ensino obrigatério completo /
3° ciclo do ensino basico, em 31 de Dezembro (%)

Peso dos trabalhadores com curso superior universitario, em 31

de Dezembro (%)

. Emprego ao longo do ano

18.

Peso dos contratados a termo, durante o ano, no total do
emprego (%)

. Homens

. Mulheres

18.1 Estrutura segundo o sexo (%)

. Homens
. Mulheres

18.2 Taxa de passagem ao quadro permanente (%)

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

27.

28.

29.

30.

Taxa de saida em relagdo ao nimero médio de pessoas
durante o ano (%)

Peso das saidas dos efectivos permanentes (%)

Peso dos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho (se-
manal) é superior a 40 horas (%)

Peso dos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho (se-
manal) é superior a 44 horas (%)

Potencial maximo anual por trabalhador (horas)

Numero de horas efectivamente trabalhadas, durante o ano,
por trabalhador (horas)

Taxa de presenga (%)

. Taxa de auséncia (%)

Peso do trabalho suplementar no total das horas efectiva-
mente trabalhadas (%)

Peso das horas néo trabalhadas no total das horas efectiva-
mente trabalhadas (%)

Taxa de absentismo

Peso do absentismo no total das horas ndo trabalhadas (%)

30.1 Peso das horas de auséncia devido a acidentes de tra-

balho e in itinere (%)

30.2 Peso das horas de auséncia devido a doenga ndo

profissional (%)

30.3 Peso das horas de auséncia devido a doenca profissional (%)

31.

Absentismo remunerado (%)

2001 2002 2003
2,4 2,0 19
19,3 19,5 19,9
9,6 9,9 108
49,0 44,0 439
24,4 22,1 22,0
24,6 21,9 21,9
1000  100,0 100,0
49,8 50,3 50,0
50,2 49,7 50,0
10,3 10,7 9,4
26,0 22,7 25,5
30,5 31,3 29,2
65,7 65,2 64,3
0,4 0,1 0
1.884,0 1.8400 1.825.1
1.776,7| 17391 17308
94,3 94,5 94,8
8,3 8,1 7.8

3,0 2,8 2,8

9,1 8,6 8,3

73 7.2 6.9
88,8 88,8 89,1
6,4 6,4 6,4
48,1 46,8 453
05 0,6 0,7
30,4 31,0 32,1
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32. Peso da inactividade temporaria no total das horas ndo
trabalhadas (%)

32.1 Peso das horas ndo trabalhadas devido a formagao profis-
sional no total da inactividade temporaria (%)

32.2 Peso do desemprego interno no total da inactividade tem-
poréria (%)

32.3 Peso das greves e das paralisa¢des no total da inactividade
temporaria (%)

I11. CUSTOS COM PESSOAL

33. Custo médio anual (euros)

34 Salario base médio anual (euros)

35. Peso do salario base no total dos custos com pessoal (%)

36. Peso do pagamento em géneros no total de custos com pes-
soal (%)

37. Peso do montante investido pelas empresas em formagéo
profissional (%)

38. Peso dos custos directos no total da despesa (%)

39. Estrutura das empresas segundo o peso de custos com
pessoal no VAB (%)

. Inferior a 40%
. De 40 a 60% (excl.)
. De 60 a 80% (excl.)

. 80% e mais

IV. HIGIENE E SEGURANCA

40. Total de acidentes de trabalho e in itinere
. Acidentes de trabalho

. Acidentes in itinere

41.A Distribuicdo dos acidentes de trabalho
. Sem baixa
. Com baixa

. Mortais

41.B Distribuigdo dos acidentes in itinere
. Sem baixa
. Com baixa

. Mortais

2001 2002 2003
11,2 11,2 10,9
53,3 49,5 54,4

4,5 8,6 5,4
2,2 5,9 3,4
20.697| 20.871| 21.720,9
9.947| 10.004| 10.229,2
48,1 47,9 47,1
0,2 0,1 0,2
0,7 0,6 0,6
73,9 73,0 73,7
100,0  100,0 100,0
15,7 14,1 15,5
23,0 21,8 22,4
28,6 29,7 28,4
32,7 34,0 33,7
62.441| 51700  50.162
55.120| 48.849|  47.319
3.231| 2851 2.843
19.986| 16.418|  16.622
35.091| 32.392|  30.657
43 39 40
899 626 665
2300 2211 2.149
32 14 29
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42. NUmero de empresas que declaram ter tido pelo menos um
acidente de trabalho ou in itinere no ano

42.1 Percentagem em relag8o ao total de empresas da resposta

43. NUmero médio de dias perdidos, por acidente com baixa,
durante 0 ano

. De trabalho
. In itinere

44.A Distribuicdo dos acidentes de trabalho, segundo a duracéo
da baixa

. Acidentes com 1 a 3 dias de baixa
. Acidentes com 4 a 30 dias de baixa

. Acidentes com mais de 30 dias de baixa

44.B Distribuicdo dos acidentes in itinere, segundo a duracgéo
da baixa

. Acidentes com 1 a 3 dias de baixa
. Acidentes com 4 a 30 dias de baixa

. Acidentes com mais de 30 dias de baixa

45.A Distribuicéo dos dias perdidos, segundo a duragdo da baixa
do acidente de trabalho que os causou

. Com 1 a 3 dias de baixa
. Com 4 a 30 dias de baixa

. Com mais de 30 dias de baixa

45.B Distribuicdo dos dias perdidos, segundo a duragio da baixa
do acidente in itinere que os causou

. Com 1 a 3 dias de baixa
. Com 4 a 30 dias de baixa
. Com mais de 30 dias de baixa
46.A Taxa de incidéncia, por cada mil trabalhadores, dos acidentes
de trabalho
46.B Taxa de incidéncia, por cada mil trabalhadores, dos acidentes

in itinere

47. Taxa de gravidade do total de acidentes (trabalho + in itinere)
ocorridos (%)

48. Peso dos custos com higiene, seguranga e medicina no traba-
lho no total de custos com pessoal (%)

(%)

(%)

(%)

(%)

2001 2002 2003
1.842 1.837 1.827
85,2 85,0 85,9
25,1 26,0 25,5
24.4 251 24,6
35,4 39,6 37,0
35.001| 32.392|  30.657
100,0 100,0 100,0
12,4 125 11,8
64,7 67,0 67,0
22,9 20,6 21,2
2.300 2.211 2.149
100,0 100,0 100,0
10,7 8,8 8,3
56,2 57,4 58,0
33,1 33,7 33,7
857.172| 812.116| 755.550
100,0 100,0 100,0
1,3 1,2 1,2
35,4 36,7 36,0
63,3 62,1 62,8
81.342| 87.549|  80.316
100,0 100,0 100,0
1,0 0,5 0,6
231 21,9 235
75,9 77,6 75,9
68,7 58,4 58,7
4,0 34 35
0,5 0,5 0,5
1,0 0,7 0,7
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FORMAGAO PROFISSIONAL

49. NUmero de participantes em ac¢des de formagao profissional
49.1 Local de realizagdo das accbes

. Participantes cujas ac¢des se realizaram dentro da empresa (%)

. Participantes cujas ac¢des se realizaram fora da empresa (%)
49.2 Participagdo segundo alguns dos niveis de qualificagdo

. Quadros superiores e médios (%)

. Profissionais qualificados ou altamente qualificados (%)

. Profissionais nao-qualificados ou de nivel inferior (%)

50. NUmero médio de participantes em acgdes de formagao
profissional, por cada mil trabalhadores

51. Duragdo média das ac¢des (horas)

51.1 Duracdo média das accOes em que estiveram envolvidos
quadros superiores e médios (horas)

51.2 Duragdo média das accOes em que estiveram envolvidos
Prof. alt. qual. e altamente qualificados (horas)

51.3 Duragdo média das accOes em que estiveram envolvidos
Prof. ndo-qualificados ou de nivel inferior (horas)

52. Peso das horas dispendidas em accOes de formagao profis-
sional face as horas efectivamente trabalhadas (%)

53. Estrutura das horas de formacéo profissional, segundo o lo-
cal onde decorreram as acc¢des

. Dentro da empresa (%)

. Fora da empresa (%)

54. Custo médio das accdes de formagao profissional, por parti-
cipante (euros)

55. Total de custos com a formag&o profissional
(milhdes de euros)

55.1 Percentagem de custos a cargo da propria empresa

55.2 Percentagem de custos subsidiados por outras entidades

2001 2002 2003
625.477| 574.169| 675.566
80,2 76,1 81,4
19,8 23,9 18,6
19,6 22,6 21,4
53,0 42,9 452
5,6 9,7 10,0

780 686 838
18,2 18,8 16,3
18,6 19,6 17,2
16,7 17,9 13,5
21,8 21,7 25,7

0,8 0,7 0,8
100,0 100,0 100,0
70,9 68,4 69,4
29,1 31,6 30,6
303,7 288,4 227,2
190,0 165,6 153,5
61,1 60,8 64,9
38,9 39,2 35,1
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PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

56. Total dos encargos com a proteccéo social complementar

(milhdes de euros)

57. Peso dos encargos com a protecgdo social complementar no

total dos encargos legais, convencionais e facultativos (%)

58. Estrutura dos encargos (prestacdes) com a proteccéo social

complementar directamente administrados pela empresa (%)

. Complemento de subsidio por doenca e/ou doenga profissio-

nal (%)

. Complemento de pensdes de velhice, invalidez e sobrevivén-

cia (%)

. Complemento de outras prestacOes de seguranca social (%)

59. Estrutura dos encargos (prémios) com a proteccéo social
complementar ndo administrados pela empresa (%)

. Complemento de subsidio por doenca e/ou doenga profissio-

nal (%)

. Complemento de pensdes de velhice, invalidez e sobrevivén-

cia (%)

. Complemento de outras prestacdes de seguranca social (%)

2001 2002 2003
604.625,6| 612.581,4| 530.867,1]
16,3 15,1 13,4
100,0 100,0 100,0
9,4 9,8 10,3
42,1 74,9 79,8
48,5 15,3 10,0
100,0 100,0 100,0
3.4 0,7 0,6
80,0 86,6 88,2
16,6 12,7 11,1
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Q.1 - NUMERO DE EMPRESAS E PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR DIMENSAO
DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL 100 A 249 250 A 499 500 E MAIS
PESSOAS PESSOAS PESSOAS
Actividades/ CAE-Rev.2 Empresas Pessoas Empresas Pessoas Empresas Pessoas Empresas Pessoas
TOTAL| 2.128| 807.517 1.406( 216.123 445| 152.437 277 438.957

A AGRICULT, PROD.ANIM..C. E SILVICULTURA 14 2.649 12 1.812 1 327 1 510
B  PESCA 4 1.123 3 497 - - 1 626
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 8 1.977 6 938 1 266 1 773
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 946 261.118 650 101.147 206 68.757 90 91.214
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 121 29.349 85 13.062 28 9.468 8 6.819
DB Indistria Téxtil 252 58.305 188 30.239 49 16.716 15 11.350
DC Ind.Couro e prod.do couro 54 13.682 41 5.867 10 3.550 3 4.265
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 32 8.261 24 3.886 4 1.399 4 2.976
DE Ind.Papel e Cartdo, Edigio e s.artigos 59 14.694 43 6.396 11 4.055 5 4.243
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 1 2.125 - - - - 1 2.125
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 50 13.263 32 5.209 14 4,992 4 3.062
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 37 8.984 25 3.708 10 3.096 2 2.180
DI  Fab.outr.prod.min.néo metélicos 90 22.830 57 8.834 23 7.091 10 6.905
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 78 17.140 59 9.278 14 4,139 5 3.723
DK Fab.Magquinas e equipamento, n.e. 41 10.677 24 3.323 13 4.604 4 2.750
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 58 26.083 31 5.009 15 4.835 12 16.239
DM Fab.Material de transporte 52 32.133 22 3.273 13 4.283 17 24.577
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 21 3.592 19 3.063 2 529 - -
E  PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 17 12.362 9 1.175 2 584 6 10.603
F  CONSTRUGAO 163 46.956 110 16.354 39 14.275 14 16.327
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.,

MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 302 120.580 214 32.107 47 16.526 41 71.947
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 61 14.266 47 6.906 9 3.183 5 4177
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 146 35.941 114 17.513 19 6.705 13 11.723
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 95 70.373 53 7.688 19 6.638 23 56.047
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 95 33.938 64 9.748 19 6.521 12 17.669
1 TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 114 81.194 63 10.000 24 8.385 27 62.809
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 64 62.523 31 5.037 13 4.341 20 53.145
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES

E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 216 124.285 122 18.740 52 18.637 42 86.908
M  EDUCAGAO 44 8.881 37 5.553 6 2.005 1 1.323
N  SAUDE E ACGAO SOCIAL 80 29.033 51 8.032 16 5.314 13 15.687
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 61 20.898 34 4.983 19 6.499 8 9.416
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Q.2 - DISTRIBUIGAO DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR TIPO
DE VINCULO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL Contrato Contrato Contrato Outros
permanente atermo a termo
Actividades/ CAE-Rev.2 certo incerto
TOTAL| 807.517| 616.930| 138.829 37.650 14.108
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 2.649 1.592 790 267 -
B  PESCA 1.123 1.062 49 12 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.977 1.734 198 27 18
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 261.118| 225.666 32.835 1.710 907
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 29.349 23.360 5.078 606 305
DB Industria Téxtil 58.305 52.366 5.650 186 103
DC  Ind.Couro e prod.do couro 13.682 12.494 1.068 12 108
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 8.261 7.289 971 1 -
DE Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 14.694 13.305 1.338 16 35
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 2.125 2.056 32 37
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 13.263 11.630 1.565 48 20
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 8.984 7.260 1.681 15 28
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 22.830 19.715 3.010 28 77
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 17.140 14.214 2.667 220 39
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 10.677 9.001 1.559 111 6
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 26.083 22.594 3.280 112 97
DM Fab.Material de transporte 32.133 27.262 4.473 348 50
DN Ind.Transformadoras, n.e. 3.592 3.120 463 7 2
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 12.362 11.961 289 7 105
F  CONSTRUGAO 46.956 27.715 12.562 6.544 135
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 120.580 83.710 36.289 463 118
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 14.266 11.086 3.130 38 12
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 35.941 27.865 7.801 242 33
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 70.373 44.759 25.358 183 73
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 33.938 21.484( 11.872 467 115
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 81.194 73.227 6.914 348 705
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 62.523 59.287 2.948 51 237
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 124.285 65.974 25.144 26.025 7.142
M  EDUCAGAO 8.881 5.637 1.440 279 1.525
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 29.033 22.173 3.749 491 2.620
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 20.898 15.708 3.750 959 481
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Q.3A - NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NIVEL DE QUALIFICACAO,

SEGUNDO O TIPO DE VINCULO

TOTAL Dirigentes Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. Ndo Prat. e
Superiores Médios Intermédios e altamente Qualificados Qualificados Aprendizes
Qualificados
TOTAL 807.517 6.376 60.559 58.915 43.643 327.763 177.797 101.009 31.455
Contrato permanente 616.930 5.803 37.871 53.326 39.279 285.047 131.762 56.737 7.105
Contr.a termo certo 138.829 109 3.151 3.592 3.523 34.999 38.039 31.937 23.479
Contr.a termo incerto 37.650 39 12.586 580 759 6.243 6.801 10.215 427
Outros 14.108 425 6.951 1.417 82 1.474 1.195 2.120 444
Q.3B - ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NIVEL DE QUALIFICACAO,
SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
TOTAL Dirigentes Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. Ndo Prat. e
Superiores Médios Intermédios e altamente Qualificados Qualificados Aprendizes
Qualificados
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contrato permanente 76,4 91,0 62,5 90,5 90,0 87,0 74,1 56,2 22,6
Contr.a termo certo 17,2 1,7 5,2 6,1 8,1 10,7 21,4 31,6 74,6
Contr.a termo incerto 4,7 0,6 20,8 1,0 1,7 1,9 3,8 10,1 1,4
Outros 1,7 6,7 11,5 2,4 0,2 0,4 0,7 2,1 1,4
Q.3C - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NIVEL DE
QUALIFICACAO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
TOTAL Dirigentes Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. Ndo Prat. e
Superiores Médios Intermédios e altamente Qualificados Qualificados Aprendizes
Qualificados
TOTAL 100,0 0,8 75 7,3 5,4 40,6 22,0 12,5 3,9
Contrato permanente 100,0 0,9 6,1 8,6 6,4 46,2 21,4 9,2 1,2
Contr.a termo certo 100,0 0,1 2,3 2,6 2,5 25,2 27,4 23,0 16,9
Contr.a termo incerto 100,0 0,1 334 1,5 2,0 16,6 18,1 27,1 1,1
Outros 100,0 3,0 49,3 10,0 0,6 10,4 8,5 15,0 3,1
Q.4A - NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NIVEL DE QUALIFICACAO,
SEGUNDO O SEXO
TOTAL Dirigentes Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. Nao Prat. e
Superiores Médios Intermédios e altamente Qualificados Qualificados Aprendizes
Qualificados
TOTAL 807.517 6.376 60.559 58.915 43.643 327.763 177.797 101.009 31.455
% 100,0 0,8 75 7,3 5,4 40,6 22,0 12,5 3,9
Homens 448.028 5.270 37.216 37.114 30.766 204.065 78.647 41.428 13.522
% 100,0 1,2 8,3 8,3 6,9 45,5 17,6 9,2 3,0
Mulheres 359.489 1.106 23.343 21.801 12.877 123.698 99.150 59.581 17.933
% 100,0 0,3 6,5 6,1 3,6 34,4 27,6 16,6 5,0
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Q.4B - NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,
SEGUNDO NIVEL DE QUALIFICACAO

TOTAL Dirigentes Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. | Prof. Semi- | Prof. Ndo Prat. e
Superiores Médios Intermédios | e altamente | Qualificados | Qualificados| Aprendizes
Actividades/ CAE-Rev.2 Qualificados
TOTAL| 807 517 6376 60559 58915] 43643 327 763 177 797| 101 009| 31455
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 2 649 19 61 73 149 795 914 601 37
B  PESCA 1123 10 48 65 32 625 241 99 3
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1977 29 121 126 101 1271 181 118 30
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 261118 2 596 8 355 13 745 14 640| 105 894 80 316 25781 9791
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 29 349 317 918 1481 1440 10984 9109 4094 1006
DB Inddstria Téxtil 58 305 565 986 1715 3016 24258 20648 5092 2025
DC  Ind.Couro e prod.do couro 13 682 124 123 376 469 8732 2078 976 804
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 8 261 99 253 241 466 2 703 1778 2 657 64
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 14 694 184 712 1013 927 7 490 2725 1208 435
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 2125 14 262 849 101 847 13 2 37
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 13 263 176 879 1374 1064 6 794 2103 550 323
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 8 984 109 251 419 501 2732 2816 1304 852
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 22 830 236 845 897 1620 9416 5828 2 655 1333
DJ  Ind.Metal(rg.base e prod.metalicos 17 140 227 687 729 1030 8118 4028 1702 619
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 10 677 142 438 532 682 5524 2 302 627 430
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 26 083 160 752 2242 1556 5 365 14 813 530 665
DM  Fab.Material de transporte 32133 200 1173 1700 1624 11712 10586 4 063 1075
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 3592 43 76 177 144 1219 1489 321 123
E  PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 12 362 227 1714 478 361 8 055 1199 318 10
F  CONSTRUGAO 46 956 531 3095 3144 5275 22255 5672 5898 1086
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 120 580 719 2834 4 955 8 370 56 437 18 692 12 553 16 020
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 14 266 155 610 636 986 8 824 2 037 612 406
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 35 941 386 1557 2 703 2 599 16 125 7 634 4 089 848
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 70373 178 667 1616 4785 31 488 9021 7 852 14 766
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 33938 188 544 1525 2059 10116| 12170 4134 3202
| TRANSPORTES, ARM. E COMUNICAGOES 81194 348 7491 6 582 5294| 51577 7116 2 567 219
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 62 523 336 6 158 13904 1298 34107 5630 798 292
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 124 285 729| 21454 5452 3193 22835 34649 35448 525
M  EDUCAGAO 8 881 163 3002 1287 272 2096 869 1156 36
SAUDE E ACGAO SOCIAL 29 033 276 3865 4937 1637 4418 5997 7842 61
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 20 898 205 1817 2642 962 7282 4151 3 696 143
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Q.5 - DISTRIBUIGAO DAS PESSOAS AO SERVIGO, EM 31 DE DEZEMBRO,
POR SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL Homens Mulheres
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL 807.517 448.028 359.489
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 2.649 1.067 1.582
B PESCA 1.123 893 230
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.977 1.792 185
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 261.118 146.269 114.849
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 29.349 16.743 12.606
DB Industria Téxtil 58.305 21.111 37.194
DC  Ind.Couro e prod.do couro 13.682 4.590 9.092
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 8.261 5.480 2.781
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 14.694 10.344 4.350
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 2.125 1.650 475
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 13.263 8.132 5.131
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 8.984 6.589 2.395
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 22.830 14.478 8.352
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 17.140 13.328 3.812
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 10.677 8.278 2.399
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 26.083 12.075 14.008
DM Fab.Material de transporte 32.133 21.492 10.641
DN Ind.Transformadoras, n.e. 3.592 1.979 1.613
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 12.362 10.466 1.896
F  CONSTRUGAO 46.956 42.843 4.113
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 120.580 53.110 67.470
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 14.266 10.832 3.434
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 35.941 21.423 14.518
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 70.373 20.855 49.518
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 33.938 12.342 21.596
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 81.194 61.100 20.094
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 62.523 36.798 25.725
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 124.285 59.991 64.294
M  EDUCAGAO 8.881 3.506 5.375
N SAUDEE ACCAO SOCIAL 29.033 6.063 22.970
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 20.898 11.788 9.110
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Q.6 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALAO DO
NIVEL ETARIO MEDIO DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEM-

BRO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA
(*0)

TOTAL MENOS 30 A 40 MAIS
DE ANOS DE
Actividades/ CAE-Rev.2 30 ANOS 40 ANOS
TOTAL 100,0 7,3 58,0 34,7
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 - 57,1 42,9
B PESCA 100,0 - 25,0 75,0
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 - 25,0 75,0
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 3,1 59,7 37,2
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 0,8 55,4 43,8
DB Industria Téxtil 100,0 52 62,7 32,1
DC  Ind.Couro e prod.do couro 100,0 3,7 88,9 7.4
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 100,0 - 46,9 53,1
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 100,0 1,7 55,9 42,4
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,0 - - 100,0
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 - 50,0 50,0
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 8,1 62,2 29,7
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 100,0 1,1 52,2 46,7
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 100,0 - 55,1 449
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 100,0 - 61,0 39,0
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 100,0 12,1 51,7 36,2
DM Fab.Material de transporte 100,0 1,9 73,1 25,0
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 - 61,9 38,1
E  PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 100,0 - 47,1 52,9
F  CONSTRUGAO 100,0 0,6 61,4 38,0
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 24,8 57,7 17,5
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 1,6 65,6 32,8
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 12,3 65,8 21,9
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 58,9 40,0 1,1
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 9,5 53,7 36,8
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 3,5 47,4 49,1
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 6,3 64,1 29,6
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 13,9 62,5 23,6
M  EDUCACAO 100,0 - 40,9 59,1
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 1,2 51,3 475
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 4,9 57,4 37,7
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Q.7 - COEFICIENTE "POPULAGAO JOVEM/ POPULAGAO IDOSA",
POR SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

DC

DD

DE

DF

DG

DH

DI

DJ

DK

DL

DM

DN

G50

G51

G52

TOTAL Homens Mulheres
Actividades/ CAE-Rev.2

TOTAL 1,6 1,1 2,8
AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 0,8 0,6 1,1
PESCA 0,2 0,1 0,2
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,5 0,5 1,1
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1,3 0,9 2,8
Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 0,9 0,7 1,5
Indstria Téxtil 1,9 1,0 3,6
Ind.Couro e prod.do couro 3,5 1,8 6,6
Ind.Madeira, Cortica e suas obras 0,9 0,6 2,5
Ind.Papel e Cartdo, Edigéo e s.artigos 0,7 0,6 1,0
Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 0,2 0,2 0,2
Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 0,7 0,4 1,5
Fab.Art.borracha e mat.pléasticas 2,6 2,6 2,8
Fab.outr.prod.min.nfo metélicos 0,6 0,5 1,4
Ind.Metaldrg.base e prod.metéalicos 0,9 0,7 2,2
Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 1,1 1,0 2,4
Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 2,8 2,1 4,6
Fab.Material de transporte 2,1 1,5 7,5
Ind. Transformadoras, n.e. 1,3 1,1 1,9
PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 0,3 0,2 0,5
CONSTRUGAO 0,9 0,9 2,1
COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 7,3 3,6 17,2
Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 1.4 1,2 3,0
Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 2,6 1,7 6,1
Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 21,5 13,8 28,6
ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 2,2 2,3 2,1
TRANSPORTES, ARM. E COMUNICAGOES 0,4 0,3 0,8
ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0,4 0,2 0,9
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 2,7 3,3 2,2
EDUCAGAO 0,3 0,1 0,5
SAUDE E ACCAO SOCIAL 0,6 0,4 0,6
OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 0,9 0,7 1,2
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Q.8 - DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS, EM 31 DE DEZEMBRO, POR ORIGEM E
SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL UE PALOP
Actividades/ CAE-Rev.2 Total Homens [ Mulheres Total Homens [ Mulheres Total Homens [ Mulheres
TOTAL| 32.818| 16.680| 16.138 3.544 2.000 1.544| 12.660 4.148 8.512
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 250 153 97 7 3 4 57 27 30
B PESCA 18 14 4 3 2 1 6 6 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 28 26 2 3 2 1 7 7 -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 5.707 4.042 1.665 1.001 711 290 881 558 323
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 839 510 329 135 78 57 143 84 59
DB Industria Téxtil 523 277 246 82 48 34 31 13 18
DC  Ind.Couro e prod.do couro 172 129 43 60 49 11 2 1 1
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 143 120 23 15 15 - 7 6 1
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 243 181 62 59 41 18 56 43 13
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 7 7 - 1 1 - 4 4 -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 357 236 121 74 40 34 95 54 41
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 150 128 22 20 14 6 17 13 4
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 813 604 209 59 45 14 101 82 19
DJ  Ind.Metal(rg.base e prod.metalicos 624 558 66 35 32 3 66 57 9
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 285 260 25 79 70 9 32 30 2
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 662 459 203 216 167 49 99 58 41
DM Fab.Material de transporte 816 512 304 159 108 51 215 101 114
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 73 61 12 7 3 4 13 12 1
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 32 24 8 4 3 1 17 11 6
F  CONSTRUGAO 3.203 3.125 78 172 158 14 1.078 1.061 17
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 3.562 1.580 1.982 476 249 227 1.297 489 808
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 367 243 124 32 27 5 179 107 72
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 933 539 394 177 110 67 218 113 105
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 2.262 798 1.464 267 112 155 900 269 631
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 2.478 997 1.481 316 177 139 924 273 651
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 1.056 893 163 111 81 30 311 249 62
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 379 210 169 98 65 33 175 91 84
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 13.580 4.553 9.027 405 175 230 7.101 1.133 5.968
M  EDUCAGAO 274 123 151 194 94 100 32 10 22
SAUDE E ACGAO SOCIAL 1.383 332 1.051 597 168 429 563 112 451
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 868 608 260 157 112 45 211 121 90

(continua)
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BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.8 - DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS, EM 31 DE DEZEMBRO,
POR ORIGEM E SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

BRASIL OUTROS
Actividades/ CAE-Rev.2 Total Homens [ Mulheres Total Homens [ Mulheres
TOTAL 5.312 3033 2279 11.302 7499 3803
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 15 10 5 171 113 58
B PESCA 5 4 1 4 2 2
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 1 - 17 16 1
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 959 635 324 2.866 2138 728
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 147 79 68 414 269 145
DB Industria Téxtil 54 23 31 356 193 163
DC  Ind.Couro e prod.do couro 7 2 103 74 29
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 10 111 90 21
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 63 45 18 65 52 13
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 2 2 - - - -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 58 44 14 130 98 32
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 21 19 2 92 82 10
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 92 70 22 561 407 154
DJ  Ind.Metallrg.base e prod.metalicos 61 53 462 416 46
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 36 32 4 138 128 10
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 194 120 74 153 114 39
DM Fab.Material de transporte 205 127 78 237 176 61
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 9 7 2 44 39 5
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 6 5 5 5 -
F  CONSTRUGAO 372 361 11 1.581 1545 36
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 1.032 479 553 757 363 394
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 80 48 32 76 61 15
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 289 162 127 249 154 95
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 663 269 394 432 148 284
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 510 261 249 728 286 442
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 187 154 33 447 409 38
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 52 28 24 54 26 28
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 1.946 982 964 4.128 2263 1865
M  EDUCAGCAO 15 7 8 33 12 21
SAUDE E ACCAO SOCIAL 92 19 73 131 33 98
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 120 87 33 380 288 92

46



BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.9 - DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA, EM 31
DE DEZEMBRO, POR SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL Homens Mulheres
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL 4.017 2.604 1.413
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 5 4 1
B PESCA 13 12 1
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 6 4 2
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1.240 923 317
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 124 87 37
DB Industria Téxtil 240 167 73
DC  Ind.Couro e prod.do couro 48 29 19
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 25 23 2
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 114 90 24
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 27 20 7
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 73 45 28
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 25 17 8
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 117 92 25
DJ  Ind.Metal(rg.base e prod.metalicos 105 92 13
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 60 52 8
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 139 87 52
DM Fab.Material de transporte 133 114 19
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 10 8 2
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 120 93 27
F  CONSTRUCAO 120 100 20
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 325 194 131
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 65 46 19
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 141 89 52
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 119 59 60
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 42 21 21
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 511 315 196
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 592 361 231
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 216 111 105
M  EDUCAGAO 212 146 66
SAUDE E ACCAO SOCIAL 427 207 220
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 188 113 75
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Q.10A - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRC
POR NIVEL DE HABILITAGAO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

Inferior 1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo
TOTAL | ao 1°ciclo | ens. basico | ens. basico | ens. béasico
Actividades/ CAE-Rev.2 ens. basico

TOTAL 100,0 1,9 23,0 17,3 19,9
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 6,6 41,0 27,3 11,2
B  PESCA 100,0 5,0 46,9 17,0 14,7
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 3,5 39,5 22,1 9,9
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 2,1 30,2 25,0 17,8
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 4,5 32,7 20,7 17,6
DB Indstria Téxtil 100,0 2,7 44,3 29,9 11,7
DC Ind.Couro e prod.do couro 100,0 2,0 35,5 40,9 11,1
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 100,0 2,4 35,3 31,1 12,9
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 100,0 0,9 17,7 15,0 20,0
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,0 - 14,8 9,8 14,2
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 0,4 19,1 11,9 18,1
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 1,7 22,1 24,4 23,8
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 100,0 3,4 35,6 25,1 15,3
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 100,0 2,6 35,0 25,0 15,8
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 100,0 0,7 27,0 25,1 21,1
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 100,0 0,5 14,4 22,5 25,4
DM  Fab.Material de transporte 100,0 0,4 19,4 24,8 26,0
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 2,3 36,4 27,9 17,0
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 100,0 0,7 21,2 16,7 20,3
F  CONSTRUGAO 100,0 6,2 36,2 18,6 12,7

G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 0,5 10,1 16,0 30,9
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 0,8 17,9 22,1 25,9
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 0,9 11,3 14,2 23,8
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 0,2 8,0 15,7 35,5
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 3,1 35,2 17,1 21,8
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 0,3 20,0 15,0 23,4
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 0,0 1,4 3,8 15,4

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 2,1 27,2 12,2 18,2
M  EDUCAGAO 100,0 31 10,3 59 7,1
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 2,7 21,4 15,9 15,8
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 3,9 15,4 11,9 18,4
(continua)
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(continuagéo)

Q.10A - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRC
POR NIVEL DE HABILITAGAO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA
(%)

Ensino Ensino Ensino Ensino Outros
Secundério |  Sup.Ind. Sup.Poli- | Sup.Univer-

Actividades/ CAE-Rev.2 Profissional [  técnico sitario
TOTAL 23,4 0,9 2,0 10,8 0,8
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 6,9 0,8 1,2 3,9 1,1
B PESCA 10,4 0,4 1,9 3,7 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 15,3 0,2 2,0 7,5 -
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 15,6 0,5 1,4 6,6 0,8
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 14,5 0,6 1,6 6,3 1,5
DB Indstria Téxtil 7,8 0,4 0,4 2,6 0,2
DC Ind.Couro e prod.do couro 5,6 0,4 0,2 1,1 3,2
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 9,8 0,9 0,7 5,0 1,9
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 28,3 0,8 2,4 14,7 0,2
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 28,7 7,9 - 24,6 -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 29,7 0,9 2,9 16,3 0,7
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 18,7 0,6 1,3 7,1 0,3
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 12,4 0,4 1,4 5,3 1,1
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 13,8 0,9 1,0 5,4 0,5
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 16,7 1,0 1,5 6,6 0,3
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 23,2 0,2 1,7 10,9 1,2
DM Fab.Material de transporte 20,1 0,2 2,5 6,2 0,4
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 10,6 0,5 1,8 3,4 0,1
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 23,1 0,3 4,2 13,4 0,1
F  CONSTRUCAO 13,2 0,7 2,4 8,8 1,2
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 32,9 0,7 1,7 6,8 0,4
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 23,3 0,5 1,9 7,3 0,3
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 32,3 1,5 2,6 12,6 0,8
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 35,1 0,3 1,3 3,7 0,2
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 17,2 0,7 1,3 3,0 0,6
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 26,5 0,6 2,2 11,6 0,4
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 45,9 0,4 3,7 29,3 0,1

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES

E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 25,4 1,8 1,1 10,8 1,2
M  EDUCAGAO 10,4 1,6 4,0 56,3 1,3
SAUDE E ACGAO SOCIAL 14,1 4,3 7,5 17,2 1,1
O  OUTRACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 25,5 1,2 2,1 18,9 2,7
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Q.10B - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NiVEL DE

HABILITAGCAO E SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

TOTAL Inferior ao 1° ciclo 1°ciclo 2° ciclo 3°ciclo
do ensino basico do ensino basico do ensino basico do ensino basico
Actividades/ CAE-Rev.2 Homens [ Mulheres [ Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
TOTAL| 100,01 100,0 1,7 2,0 22,8 23,3 17,4 17,3 21,0 18,6
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0f 100,0 5,9 7,0 35,2 44,8 27,5 27,2 13,2 9,9
B  PESCA 100,0| 100,0 3,8 9,6 50,8 31,7 16,5 191 14,4 15,7
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0f 100,0 3,7 1,6 42,7 8,1 23,8 5,9 9,7 11,9
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0| 100,0 1.9 2,2 29,0 31,6 21,7 29,3 19,8 15,2
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0f 100,0 4.0 51 31,4 34,3 19,6 22,1 19,6 14,9
DB Industria Téxtil 100,0| 100,0 2,7 2,7 46,3 42,9 24,2 33,1 12,2 11,4
DC  Ind.Couro e prod.do couro 100,0f 100,0 2,6 1,7 35,9 35,3 35,1 43,8 13,1 10,1
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 100,01 100,0 2,6 2,0 36,9 32,3 28,9 35,5 14,1 10,4
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 100,0f 100,0 1,0 1,0 19,4 13,5 17,1 10,0 22,2 14,8
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,01 100,0 - - 17,6 51 9,0 12,6 12,8 18,9
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0f 100,0 0,4 0,4 17,1 22,3 13,2 9,9 19,9 15,3
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,01 100,0 1,6 2,2 22,8 20,3 22,9 28,6 25,4 19,5
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 100,0f 100,0 3,6 3,1 36,6 33,8 22,1 30,3 16,9 12,6
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 100,01 100,0 2,7 2,3 35,7 32,4 25,1 24,9 16,2 14,4
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 100,0f 100,0 0,7 0,7 29,3 18,6 24,2 28,4 21,3 20,6
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 100,01 100,0 0,4 0,6 11,6 16,8 15,5 28,6 24,6 26,2
DM Fab.Material de transporte 100,0f 100,0 0,3 0,5 18,8 20,6 21,7 31,2 28,8 20,4
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 100,01 100,0 2,1 2,5 34,5 38,6 27,1 28,8 19,0 14,5
E  PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 100,0f 100,0 0,8 0,1 24,1 5,2 18,3 8,0 19,3 25,7
F  CONSTRUGAO 100,0| 100,0 6,6 15 38,8 9,0 19,8 57 12,5 151
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0| 100,0 0,6 0,5 13,2 7,8 17,0 15,2 28,7 32,6
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0f 100,0 0,6 1,3 21,0 8,0 24,4 14,9 24,5 30,5
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,01 100,0 1,0 0,8 13,4 8,2 15,3 12,5 24,2 23,2
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0f 100,0 0,3 0,3 8,8 7,6 14,9 16,0 35,6 35,5
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0| 100,0 3,2 3,1 23,8 41,6 16,3 17,6 27,3 18,7
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0f 100,0 0,3 0,3 24.6 6,2 18,3 4,9 24.8 19,2
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0| 100,0 0,0 0,1 1.2 1,7 4,4 3,0 17,6 12,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 100,0| 100,0 0,5 3,6 16,8 36,6 14,3 10,3 22,6 141
M  EDUCAGAO 100,0| 100,0 3,6 2,8 8,6 11,3 4,2 7,0 54 8,3
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0| 100,0 2,6 2,7 19,6 21,9 13,5 16,5 13,6 16,4
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0f 100,0 3,3 4,7 17,5 12,7 13,1 10,5 19,4 17,1
(continua)

50




BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO
(continuagéo)

Q.10B - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVIGO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NiVEL DE

HABILITACAO E SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA
(%)

Ensino Secundéario | Ensino Superior de Ensino Superior Ensino Superior Outros
indole Professional Poltécnico Universitario
Actividades/ CAE-Rev.2 Homens [ Mulheres [ Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
TOTAL 22,8 23,8 0,8 11 2,0 2,0 10,7 11,0 0,8 0,9
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 7,1 6,8 1,3 0,4 2,2 0,6 59 2,6 1,7 0,7
B PESCA 9,4 14,3 0,6 - 2,1 0,9 2,4 8,7 - -
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 12,3 45,0 0,1 0,5 1,8 4,3 5,9 22,7 - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 16,9 13,8 0,6 0,5 1,7 1,0 7,5 5,4 0,9 1,0
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 15,2 13,6 0,6 0,7 1,8 1,3 6,3 6,3 1,5 1,7
DB Industria Téxtil 9,0 7,2 0,6 0,3 0,7 0,3 3,9 1,9 0,4 0,2
DC  Ind.Couro e prod.do couro 7,3 4.7 0,7 0,2 0,3 0,2 2,0 0,7 3,0 3,3
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 9,5 10,4 1,0 0,9 0,7 0,6 5,0 4,9 1,3 3,0
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 26,3 33,0 0,6 1,1 2,0 3,3 11,2 23,0 0,2 0,3
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 31,6 18,5 8,2 7,2 - - 20,8 37,7 - -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 30,6 28,2 0,7 1,1 3,2 2,3 14,0 19,9 0,9 0,6
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 19,1 17,5 0,5 0,8 1,2 1.4 6,2 9,4 0,3 0,3
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 12,4 12,4 0,4 0,3 1,4 1,4 5,8 4.4 0,8 1,7
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 13,0 16,2 0,9 1,0 0,9 1,3 51 6,5 0,4 1,0
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 15,4 21,3 0,9 1,0 1,5 1,7 6,3 75 0,4 0,2
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 25,6 21,0 0,2 0,1 2,9 0,6 18,1 4,7 1,1 1,4
DM Fab.Material de transporte 20,3 19,7 0,2 0,2 2,9 1,8 6,6 53 0,4 0,3
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 11,1 9,9 0,5 0,7 2,2 1,5 3,4 3,5 0,1 -
E  PROD.DISTRELECTRICID., GAS E AGUA 21,3 32,7 0,2 0,8 4,2 4,5 11,7 22,9 0,1 0,1
F  CONSTRUGAO 10,7 39,2 0,6 1,7 2,1 51 7,6 21,0 13 1,7
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 29,4 35,6 0,7 0,7 2,1 1,4 7,9 59 0,4 0,3
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 20,2 32,9 0,5 0,8 2,0 1,9 6,6 9,5 0,2 0,2
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 30,2 35,5 1,2 2,0 2,4 2,8 11,5 14,3 0,8 0,7
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 33,3 35,8 0,3 0,3 1,8 1,0 49 3,2 0,1 0,3
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 22,6 14,1 0,8 0,6 1.8 11 3,6 2,6 0,6 0,6
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 20,7 44,1 0,3 1,5 1,7 3,6 8,9 19,6 0,4 0,6
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 48,6 41,9 0,3 0,5 2,9 4,9 24,9 35,6 0,1 0,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 28,8 22,3 1.8 1.8 14 0,8 12,3 9,4 15 11
M  EDUCAGAO 7,6 12,1 1,0 2,0 3,9 4,0 64,1 51,1 1,6 14
SAUDE E ACCAO SOCIAL 11,7 14,7 5,0 4,2 8,4 7,3 243 15,3 13 1,0
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 26,8 23,7 1,1 1,3 1,9 2,4 15,2 23,7 1,7 3,9

51




Q.11 - SITUAGAO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, POR NIVEL DE QUALIFICAGAO,

SEGUNDO O TIPO DE VINCULO*

BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

TOTAL Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. Nao Prat. e
Superiores Médios Intermédios e altamente Qualificados Qualificados Aprendizes
Qualificados
Total de contratados a termo 353.819 17.475 6.814 8.207 79.073 92.680 94.724 54.846
Contratados a termo certo 298.422 4.751 6.020 7.159 68.104 80.725 77.519 54.141
% 100,0 1,6 2,0 2,4 22,8 27,1 26,0 18,1
Contratados a termo incerto 55.397 12.724 794 1.048 10.969 11.955 17.205 705
% 100,0 23,0 1,4 1,9 19,8 21,6 31,1 1,3
Contr.a termo que passaram
ao quadro permanente 33.300 737 1.317 900 10.865 9.376 5.835 4.267
% 100,0 2,2 4,0 2,7 32,6 28,2 17,5 12,8
Contr. a termo que transitaram
do ano anterior 129.842 1.908 3.604 3.487 31.202 35.496 30.130 24.015
% 100,0 1,5 2,8 2,7 24,0 27,3 23,2 18,5

* As percentagens apresentadas neste quadro traduzem o peso em relagio ao total de contratados a termo.
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Q.12 - MOVIMENTO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

Total de Contr.termo N° saidas Contr.termo
contratados que pass.ao de em 31 de
a termo quadro contratados Dezembro
Actividades/ CAE-Rev.2 permanente atermo
TOTAL 353.819 33.300 144.040 176.479
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 1.760 62 641 1.057
B PESCA 163 8 94 61
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 409 66 118 225
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 63.049 9.890 18.614 34.545
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 11.194 1.627 3.883 5.684
DB Industria Téxtil 10.086 1.484 2.766 5.836
DC  Ind.Couro e prod.do couro 1.824 260 484 1.080
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 1.710 261 477 972
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 2.454 511 589 1.354
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 35 1 2 32
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 2.769 436 720 1.613
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 3.087 763 628 1.696
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 5.817 875 1.904 3.038
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 5.206 710 1.609 2.887
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 2.868 337 861 1.670
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 5.783 701 1.690 3.392
DM Fab.Material de transporte 9.326 1.787 2.718 4.821
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 890 137 283 470
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 458 102 60 296
F  CONSTRUGAO 29.878 1.570 9.202 19.106
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 81.288 9.390 35.146 36.752
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 6.005 989 1.848 3.168
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 14.638 1.959 4.636 8.043
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 60.645 6.442 28.662 25.541
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 26.492 2.138 12.015 12.339
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 15.406 1.845 6.299 7.262
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 5.633 1.498 1.136 2.999
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 111.921 4.253 56.499 51.169
M  EDUCAGAO 2311 286 306 1.719
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 7.015 1.375 1.400 4.240
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 8.036 817 2.510 4,709
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Q.13 - MOVIMENTO DE SAIDAS DURANTE O ANO, POR NIVEL DE QUALIFICAGAO, SEGUNDO O TIPO

DE VINCULO
TOTAL Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. Nao Prat. e
Superiores Médios Intermédios e altamente Qualificados Qualificados Aprendizes
Qualificados

TOTAL 205.643 4.747 6.111 6.271 51.033 53.181 56.017 28.283
% 100,0 2,3 3,0 3,0 24,8 25,9 27,2 13,8

Saida de trabalhadores com contrato
permanente 59.952 3.582 4.670 3.230 23.312 14.891 8.951 1.316
% 100,0 6,0 7,8 54 38,9 24,8 14,9 2,2

Saida de trabalhadores com contrato
atermo 144.040 864 1.318 3.018 27.355 38.122 46.688 26.675
% 100,0 0,6 0,9 2,1 19,0 26,5 32,4 18,5
Saida de outros trabalhadores 1.651 301 123 23 366 168 378 292
% 100,0 18,2 7,5 14 22,2 10,2 22,9 17,7
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Q.14 - MOVIMENTO DE SAIDAS DOS TRABALHADORES EFECTIVOS
E DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, SEGUNDO

OS MOTIVOS
TOTAL
DAS EMPRESAS
Motivos V.A. (%)
TOTAL 204.210 100,0
TRABALHADORES EFECTIVOS
Iniciativa do trabalhador 22.441 11,0
Mutuo acordo 21.216 10,4
Iniciativa da empresa 4.887 2,4
Despedimento colectivo 324 0,2
Despedimento 1.188 0,6
Reforma por invalidez 2.754 1,3
Reforma por velhice 2.085 1,0
Reforma antecipada 2.023 1,0
Pré-reforma 2.039 1,0
Falecimento 789 0,4
CONTRATADOS A TERMO
Por cessacéo do contrato a termo certo 77.517 38,0
Por cessagéo do contrato a termo incerto 13.852 6,8
Por antecipacéo do contrato a termo certo 48.671 23,8
Por antecipagdo do contrato a termo incerto 3.964 19
SITUAGOES ESPECIAIS DE SAIDA* 460 0,2

* Respeita aos dois tipos de vinculo
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Q.15 - DISTRIBUIGAO DAS PESSOAS AO SERVIGO, POR ESCALAO DE
DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL (DEZ.2003), SEGUNDO A

ACTIVIDADE ECONOMICA

Periodo normal de| TOTAL Menos 15a<20 20 a<35
trabalho semanal de 15 horas horas
horas
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL| 807.517 9.281 12.400 36.012
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 2.649 2 - 1
B PESCA 1.123 - 7 8
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.977 1 - 5
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 261.118 108 200 1.005
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 29.349 17 74 205
DB Industria Téxtil 58.305 34 30 368
DC  Ind.Couro e prod.do couro 13.682 2 - 13
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 8.261 - 2 -
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 14.694 6 65 66
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 2.125 1 1 4
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 13.263 19 24
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 8.984 3 3 7
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 22.830 4 12 10
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 17.140 9 2 19
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 10.677 2 - 15
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 26.083 6 148
DM Fab.Material de transporte 32.133 5 3 122
DN Ind.Transformadoras, n.e. 3.592 - - 4
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 12.362 3 2 6
F  CONSTRUGAO 46.956 203 191 124
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 120.580 1.849 2.412 13.957
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 14.266 5 13 40
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 35.941 150 76 1.007
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 70.373 1.694 2.323 12.910
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 33.938 34 212 1.119
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 81.194 45 134 549
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 62.523 60 97 522
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 124.285 3.925 8.571| 13.639
M  EDUCAGAO 8.881 2.087 116 2.543
SAUDE E ACCAO SOCIAL 29.033 290 275 757
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 20.898 674 183 1.777
(continua)
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(continuagéo)

Q.15 - DISTRIBUIGAO DAS PESSOAS AO SERVICO, POR ESCALAO DE
DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL (DEZ.2003), SEGUNDO A
ACTIVIDADE ECONOMICA

Periodo normal de| 35 a <40 40 a <45 45 e mais
trabalho semanal horas horas horas
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL| 229.977| 519.770 7
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 186 2.460 -
B PESCA 634 474 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 626 1.345 -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 44.421 215.381 3
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 3.562 25.491 -
DB Industria Téxtil 8.579 49.294 -
DC  Ind.Couro e prod.do couro 180 13.484 3
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 736 7.523 -
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 8.960 5.597 -
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 2.119 - -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 3.551 9.663 -
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 2.259 6.712 -
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 5.003| 177.801 -
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 570 16.540 -
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 1.682 8.978 -
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 3.195 22.732 -
DM Fab.Material de transporte 3.784 28.219 -
DN Ind.Transformadoras, n.e. 241 3.347 -
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 11.377 974 -
F  CONSTRUGAO 7.194 39.244 -
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 10.442 91.920 -
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 2.924 11.284 -
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 6.273 28.435 -
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 1.245 52.201 -
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 2.452( 30.121 -
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 43.386| 37.053 27
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 60.034 1.764 46
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 18.990| 79.159 1
M  EDUCACAO 3.217 918 -
SAUDE E ACCAO SOCIAL 18.622 9.089 -
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 8.396 9.868 -




BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.16 - POTENCIAL MAXIMO ANUAL MEDIO (PMA), HORAS EFECTIVA-
MENTE TRABALHADAS (HET) EM MEDIA, POR TRABALHADOR,
E TAXA DE PRESENCA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

Taxa
PMA HET de
(Horas) (Horas) presenga
Actividades/ CAE-Rev.2 (%)
TOTAL 1.825,1 1.730,8 94,8
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 1.963,2 1.813,6 92,4
B  PESCA 1.547,2 1.441,0 93,1
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.778,0 1.677,5 94,3
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1.913,3 1.761,4 92,1
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 1.977,2 1.864,9 94,3
DB Indstria Téxtil 1.916,2 1.725,7 90,1
DC Ind.Couro e prod.do couro 1.969,5 1.663,4 84,5
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 1.994,7 1.857,5 93,1
DE Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 1.810,6 1.705,2 94,2
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 1.665,7 1.611,2 96,7
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 1.914,1 1.875,6 98,0
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 1.922,9 1.801,2 93,7
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 2.002,9 1.838,0 91,8
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 1.871,7 1.762,7 94,2
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 1.901,8 1.793,4 94,3
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 1.849,6 1.696,0 91,7
DM Fab.Material de transporte 1.882,6 1.714,4 91,1
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 1.935,9 1.808,3 93,4
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 1.702,2 1.590,0 93,4
F  CONSTRUGCAO 1.911,4 1.919,3 100,4
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 1.851,7 1.755,2 94,8
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 1.937,7 1.826,1 94,2
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1.904,6 1.819,5 95,5
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 1.805,6 1.706,2 94,5
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 1.868,8 1.750,5 93,7
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 1.760,0 1.726,0 98,1
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1.576,3 1.500,6 95,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 1.795,4 1.733,5 96,6
M  EDUCAGAO 1.341,0 1.284,8 95,8
N  SAUDE E ACCAO SOCIAL 1.832,6 1.751,8 95,6
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 1.753,7 1.705,0 97,2
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BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.17 - NUMERO MEDIO DE HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR,

POR TRABALHADOR, E PESO DO TRABALHO SUPLEMENTAR
NAS HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, SEGUNDO A

ACTIVIDADE ECONOMICA

N° médio de Peso do trab.
horas de trab. suplementar
suplementar nas horas efect.
Actividades/ CAE-Rev.2 por trabalhador trabalhadas (%)
TOTAL 48,4 2,8
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 41,7 2,3
B PESCA 7,5 0,5
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 46,7 2,8
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 34,2 1,9
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 46,8 2,5
DB Indstria Téxtil 11,4 0,7
DC Ind.Couro e prod.do couro 7,6 0,5
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 19,6 1,1
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 43,6 2,6
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 52,5 3,3
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 102,6 55
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 34,1 1,9
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 29,3 1,6
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 33,9 1,9
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 32,9 1,8
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 35,1 2,1
DM  Fab.Material de transporte 50 2,9
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 24,6 1,4
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 51,6 3,2
F  CONSTRUCAO 123,1 6,4
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 28,3 1,6
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 29,8 1,6
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 24,5 1,3
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 30 1,8
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 41,9 2,4
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICAGCOES 105,6 6,1
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 12,9 0,9
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 45 2,6
M  EDUCAGAO 3,1 0,2
SAUDE E ACCAO SOCIAL 69,8 4
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 69,8 4,1
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Q.18 - ESTRUTURA DAS HORAS NAO TRABALHADAS (AUSENCIAS AO TRABALHO E INACTIVIDADE TEMPORARIA),
POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO O MOTIVO

BALANCO SOCIAL 2002/ EMPREGO

(Milhares de horas)

TOTAL AGRICULT. P. PESCA INDUSTRIA INDUSTRIAS ELECTR.,GAS CONSTRUGAO COM.GROSSO,

ANIM.,CACA EXTRACTIVA TRANSFOR- E AGUA E OBRAS RETALHOE

E SILVICULT. MADORAS PUBLICAS REV.AUTOM.
TOTAL DE HORAS DE AUSENCIA AO
TRABALHO (Absentismo) 102.132,1 480,4 150,3 262,5 43.525,9 1.564,5 4.924,9 13.057,1
Por acidente de trabalho 6.522,0 27,1 27,1 31,8 2.566,7 78,5 676,1 1.031,9
Por doenga (total) 46.946,3 192,0 84,3 1211 19.440,3 1.063,5 2.194,5 5.823,3
_ Por doenga profissional 672,3 - - - 612,7 4.7 4,8 3,7
Por suspensao disciplinar 239,6 0,0 0,0 0,4 55,6 3,9 5,6 24,1
Por assisténcia inadiavel 2.334,4 6,4 1,5 6,2 1.214,0 25,6 31,8 219,2
Por maternidade/paternidade 10.077,5 25,8 2,0 5,2 3.584,3 48,2 191,7 2.289,6
Por outra causas 36.012,1 229,0 35,5 97,8 16.665,0 344.,6 1.825,1 3.669,0
TOTAL DE HORAS DE INACTIVIDADE
TEMPORARIA 12.510,4 11,6 15 331 5.020,9 534,3 468,7 1.653,3
Por formagao profissional 6.799,7 1,8 0,1 11,7 2.376,2 181,5 131,7 1.363,2
Por redugdo legal da actividade 616,9 - - - 407,4 - - 0,2
Por desemprego interno 669,7 0,1 - - 384,8 - 76,0 7,1
Por descanso suplementar 4.003,6 9,6 1,0 21,0 1.678,2 346,8 254,0 280,9
Por greves/ paralisagdes 420,5 - 0,4 0,4 174,3 6,1 7,1 1,8

(continua)




(continuagéo)

Q.18 - ESTRUTURA DAS HORAS NAO TRABALHADAS (AUSENCIAS AO TRABALHO E INACTIVIDADE TEMPORARIA),
POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO O MOTIVO

BALANCO SOCIAL 2002/ EMPREGO

(Milhares de horas)

ALOJAMENTO TRANSP.,ARM. ACTIVIDADES ACTIV.IMOB. EDUCAGAO SAUDE E OUTR.SERV.
E RESTAURA- E COMUNICA- FINANCEIRAS SERV.PREST. ACCAO PREST.COL.,S.
GAO GOES AS EMPRESAS SOCIAL E PESSOAIS

TOTAL DE HORAS DE AUSENCIA AO
TRABALHO (Absentismo) 5.248,1 10.315,4 4.327,4 11.432,6 491,2 4.173,2 2.178,7
Por acidente de trabalho 330,4 883,0 73,5 4525 32,3 169,9 141,3
Por doenga (total) 25731 5.132,0 25324 4.676,6 205,7 1.815,3 1.092,1
_ Por doenga profissional 3,0 37,0 0,6 1,1 0,0 3,1 1,4
Por suspensao disciplinar 2,9 60,9 58,6 17,2 0,4 1,2 8,7
Por assisténcia inadiavel 57,1 211,4 207,2 200,3 14,5 86,9 52,3
Por maternidade/paternidade 426,9 718,2 927,9 898,1 95,7 626,4 237,5
Por outra causas 1.857,7 3.309,8 527.,8 5.187,8 142,7 1.473,5 646,8
TOTAL DE HORAS DE INACTIVIDADE
TEMPORARIA 234,0 1.588,5 1.275,0 1.263,3 17,5 108,4 300,5
Por formagao profissional 68,1 735,8 1.200,6 547,9 15,8 83,8 81,6
Por redugdo legal da actividade 4,5 76,8 6,0 118,0 0,3 3,1 0,7
Por desemprego interno - 33,1 - 166,7 - - 1,8
Por descanso suplementar 161,0 539,7 67,9 418,5 0,4 13,4 211,3
Por greves/ paralisagdes 0,4 203,1 0,6 12,2 1,0 8,2 5,0




BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.19 - TAXAS DE ABSENTISMO E DE AUSENCIA, FACE AO POTENCIAL
MAXIMO ANUAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

Actividades/ CAE 92

Agric,.P.Anim.,C. e Silvicultura
Pesca

IndUstrias Extractivas
Industrias Transformadoras
Electr., Gas e Agua

Construgéo

Com.p/ Gro.e Retalho, Rep.Veic.Auto.

Alojam. e Restauracao

Transp., Arm. e Comunicacdes
Act. Financeiras

Act.Imobil. e Alug.Serv.Empresas
Educacéo

Satde e Acgéo Social

Outr.Serv.Col. Soc. e Pessoais

TOTAL

Taxa de absentismo

Taxa de auséncia

6,9
9,5
7.3
7.4
8,6
7.1
5,5
6,0
8,2
6,9
4,4
54
3,5
8,0
5,9

7,8
9,7
7,4
8,3
9,6
9,6
6,0
6,7
8,6
7,9
5,6
6,0
3,6
8,2
6,7
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BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.20 - ESTRUTURA DO ABSENTISMO REMUNERADO E NAO REMUNERADO,
POR DIMENSAO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(*0)

TOTAL 100 A 249 PESSOAS
Absentismo Absentismo Absentismo Absentismo
Actividades/ CAE-Rev.2 remunerado n&o remunerado remunerado n&o remunerado
TOTAL 32,1 67,9 26,3 73,7
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 18,9 81,1 25,4 74,6
B  PESCA 6,8 93,2 0,7 99,3
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 33,8 66,2 34,1 65,9
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 29,2 70,8 25,6 74,4
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 23 77 22,5 77,5
DB Indstria Téxtil 25,7 74,3 22,2 77,8
DC  Ind.Couro e prod.do couro 30,1 69,9 27,9 72,1
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 19,5 80,5 29,1 70,9
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 35,8 64,2 31,9 68,1
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 95,8 4,2 - -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 41 59 38,6 61,4
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 27,1 72,9 26,9 73,1
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 30,1 69,9 34,3 65,7
DJ  Ind.Metallrg.base e prod.metalicos 20,8 79,2 21 79
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 28,5 715 36,8 63,2
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 28,6 71,4 21,3 78,7
DM Fab.Material de transporte 39,9 60,1 25,6 74,4
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 15,9 84,1 17 83
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 31,2 68,8 57,3 42,7
F  CONSTRUCAO 20 80 16,6 83,4
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 23,2 76,8 24,4 75,6
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 42 58 34,5 65,5
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 25,8 74,2 25,3 74,7
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 17,4 82,6 14 86
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 12,4 87,6 18,6 81,4
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 50,7 49,3 24,9 75,1
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 89,2 10,8 55,5 44,5
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 27,7 72,3 37,6 62,4
M  EDUCAGCAO 31,8 68,2 38,4 61,6
SAUDE E ACCAO SOCIAL 43 57 29,8 70,2
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 27,3 72,7 30,7 69,3
(continua)
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BALANCO SOCIAL 2002/ EMPREGO

(continuagéo)

Q.20 - ESTRUTURA DO ABSENTISMO REMUNERADO E NAO REMUNERADO,
POR DIMENSAO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

250 A 499 PESSOAS 500 E MAIS PESSOAS
Absentismo Absentismo Absentismo Absentismo
Actividades/ CAE-Rev.2 remunerado néo remunerado remunerado néo remunerado
TOTAL 24,9 75,1 37,7 62,3
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 0 100 13,4 86,6
B PESCA 0 0 10,5 89,5
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 13,3 86,7 36,7 63,3
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 24,6 75,4 35,7 64,3
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 17,2 82,8 34,3 65,7
DB  Industria Téxtil 24,1 75,9 35,3 64,7
DC  Ind.Couro e prod.do couro 12,2 87,8 37,3 62,7
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 8 92 8,6 91,4
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 443 55,7 37,3 62,7
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 0 0 95,8 4,2
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 48,3 51,7 37,1 62,9
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 29,8 70,2 18,6 81,4
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 23,2 76,8 30,3 69,7
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 22,9 77,1 16,4 83,6
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 25,3 74,7 22,2 77,8
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 28,6 71,4 59,9 40,1
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 39,3 60,7 20,1 79,9
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 11,1 88,9 18,5 81,5
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 17,9 82,1 9,1 90,9
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 37,6 62,4 55,3 44,7
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 71,1 28,9 95,1 4,9
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 26,3 73,7 26 74
M  EDUCAGCAO 5,6 94,4 32,6 67,4
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 6,8 93,2 57,8 42,2
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 24,1 75,9 27,5 72,5




BALANCO SOCIAL 2003/ EMPREGO

Q.21 - PRODUTIVIDADE MEDIA DO TRABALHO, POR DIMENSAO DA EMPRESA
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(Euros)
TOTAL 100 A 249 250 A 499 500 E MAIS
PESSOAS PESSOAS PESSOAS
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL 53.006,8 42.575,2 41.601,3 62.095,3
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 20.812,0 19.098,2 29.211,0 21.763,0
B  PESCA 29.423,6 35.051,8 - 25.191,4
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 48.110,4 31.750,5 45.372,7 69.242,9
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 38.206,5| 31.048,1| 37.633,9] 46.753,6
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 44.830,3 37.407,8 39.128,3 66.335,8
DB Inddstria Téxtil 16.381,2 15.549,6 16.797,8 17.987,4
DC  Ind.Couro e prod.do couro 14.406,6 13.758,8 18.527,0 12.275,9
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 38.004,1 34.514,1 29.877,7 46.318,7
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 80.075,7 42.461,8 81.528,1| 133.692,3
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 249.413,2 - -l 249.413,2
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 65.058,6 73.731,5 69.337,8 42.710,8
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 44.912,7 35.209,7 31.451,9 81.725,4
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 47.746,6 29.589,8 56.770,5 63.019,4
DJ  Ind.Metallrg.base e prod.metalicos 43.537,7 54.851,8 32.082,4 27.183,7
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 35.804,0 25.857,1 33.355,3 51.359,0
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 35.837,3 34.692,7 37.346,1 35.769,3
DM Fab.Material de transporte 31.713,6 27.975,1 32.568,9 32.059,2
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 28.225,8 20.777,9 73.584,9 -
E  PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 199.080,4 97.021,4| 108.880,8] 215.067,6
F  CONSTRUGAO 46.967,3 33.449,9 38.057,9 68.802,2
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 36.218,5 52.811,7 52.490,9] 25.031,3
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 43.221,2 57.444.,8 31.244,7 28.551,9
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 60.908,5 63.680,2 91.611,9 40.887,9
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 21.645,2 22.826,3 23.935,1 21.217,1
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 20.757,8] 30.229,4| 22.182,7 15.141,2
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 63.720,1| 37.130,6] 38.324,7| 71.521,6
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 204.606,2| 280.084,3| 185.797,0| 199.509,8
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 22.312,9] 58.773,9] 285814 12.786,7
M  EDUCAGAO 24.209,8 25.165,0 24.045,2 20.609,2
SAUDE E ACGAO SOCIAL 21.100,0 16.163,2 21.055,3 23.621,9
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 43.500,2 54.055,0 45.175,5 36.996,9
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BALANCO SOCIAL 2003/ CUSTOS COM PESSOAL

Q.22 - SALARIO BASE E CUSTO MEDIO ANUAL, POR TRABA-

LHADOR, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(Euros)
SALARIO BASE CUSTO
MEDIO ANUAL MEDIO ANUAL
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL 10.229,2 21.720,9
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 6.478,7 12.554,0
B PESCA 8.603,1 25.741,2
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 11.367,5 26.652,5
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 9.661,2 19.084,0
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 9.653,9 18.890,2
DB  Industria Téxtil 7.504,1 13.220,1
DC  Ind.Couro e prod.do couro 6.139,0 10.558,8
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 8.766,1 15.558,9
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 13.145,1 28.842,9
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 21.343,6 61.546,6
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 16.172,2 31.671,8
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 9.514,7 17.905,8
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 10.334,8 19.512,6
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 8.554,5 16.309,2
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 10.470,1 20.131,2
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 9.572,7 23.216,6
DM Fab.Material de transporte 10.481,7 20.261,0
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 7.763,0 14.102,7
E  PROD.DISTRELECTRICID., GAS E AGUA 21.737,4 47.467,0
F  CONSTRUGAO 10.173,5 22.375,3
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 8.637,5 17.266,5
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 10.678,7 20.600,1
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 14.005,5 25.014,6
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 5.359,6 12.453,4
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 6.984,8 12.337,9
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 12.227,9 32.232,6
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 16.680,2 40.623,7
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 7.415,1 14.781,3
M  EDUCAGAO 13.128,9 20.093,3
SAUDE E ACCAO SOCIAL 9.932,2 17.083,6
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 12.697,2 24.821,7

66



BALANCO SOCIAL 2003/ CUSTOS COM PESSOAL

Q.23- ESTRUTURA DOS CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMENSAO DA EMPRESA,

SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA
(*0)

TOTAL 100 A 249 PESSOAS
TOTAL Custos Custos TOTAL Custos Custos
Actividades/ CAE-Rev.2 Directos Indirectos Directos Indirectos
TOTAL 100,0 73,7 26,3 100,0 77,0 23,0
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 79,2 20,8 100,0 79,0 21,0
B  PESCA 100,0 77,4 22,6 100,0 67,8 32,2
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 75,0 25,0 100,0 78,6 21,4
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 74,3 25,7 100,0 78,2 21,8
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 76,4 23,6 100,0 77,8 22,2
DB  Industria Téxtil 100,0 79,5 20,5 100,0 80,2 19,8
DC  Ind.Couro e prod.do couro 100,0 77,6 22,4 100,0 80,0 20,0
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 100,0 76,8 23,2 100,0 76,1 23,9
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 100,0 75,8 24,2 100,0 78,7 21,3
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,0 60,8 39,2 - - -
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 76,0 24,0 100,0 75,3 24,7
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 78,8 21,2 100,0 79,5 20,5
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 100,0 75,6 24,4 100,0 78,4 21,6
DJ  Ind.Metalurg.base e prod.metalicos 100,0 78,5 21,5 100,0 79,8 20,2
DK  Fab.Méquinas e equipamento, n.e. 100,0 75,6 24,4 100,0 78,9 21,1
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Gptica 100,0 61,7 38,3 100,0 72,7 27,3
DM Fab.Material de transporte 100,0 73,5 26,5 100,0 74,2 25,8
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 74,4 25,6 100,0 80,1 19,9
E  PROD.DISTRELECTRICID. GAS E AGUA 100,0 69,3 30,7 100,0 79,9 20,1
F  CONSTRUGAO 100,0 73,1 26,9 100,0 75,0 25,0
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 77,2 22,8 100,0 75,7 24,3
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 73,5 26,5 100,0 71,2 28,8
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 75,7 24,3 100,0 76,6 23,4
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 80,0 20,0 100,0 78,8 21,2
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 79,1 20,9 100,0 78,4 21,6
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 67,1 32,9 100,0 72,7 27,3
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 73,0 27,0 100,0 77,1 22,9
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 77,3 22,7 100,0 76,0 24,0
M  EDUCAGAO 100,0 81,1 18,9 100,0 80,3 19,7
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 78,8 21,2 100,0 81,5 18,5
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 74,4 25,6 100,0 77,5 22,5

(continua)
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Q.23-ESTRUTURA DOS CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMENSAO DA EMPRESA,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

250 A 499 PESSOAS 500 E MAIS PESSOAS
TOTAL Custos Custos TOTAL Custos Custos
Actividades/ CAE-Rev.2 Directos Indirectos Directos Indirectos
TOTAL 100,0 72,5 27,5 100,0 72,7 27,3
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 82,6 17,4 100,0 77,9 22,1
B  PESCA - - - 100,0 82,3 17,7
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 63,2 36,8 100,0 76,6 23,4
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 70,0 30,0 100,0 73,8 26,2
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 76,8 23,2 100,0 74,0 26,0
DB  Industria Téxtil 100,0 79,4 20,6 100,0 77,5 22,5
DC  Ind.Couro e prod.do couro 100,0 76,3 23,7 100,0 76,1 23,9
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 100,0 77,1 22,9 100,0 77,4 22,6
DE Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 100,0 75,8 24,2 100,0 73,1 26,9
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear - - - 100,0 60,8 39,2
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 76,2 23,8 100,0 77,1 22,9
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 78,7 21,3 100,0 78,0 22,0
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 100,0 70,9 29,1 100,0 77,6 22,4
DJ  Ind.Metalurg.base e prod.metalicos 100,0 78,8 21,2 100,0 74,7 25,3
DK  Fab.Méquinas e equipamento, n.e. 100,0 71,4 28,6 100,0 80,0 20,0
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Gptica 100,0 38,3 61,7 100,0 73,6 26,4
DM Fab.Material de transporte 100,0 75,4 24,6 100,0 73,2 26,8
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 56,8 43,2 - - -
E  PROD.DISTRELECTRICID. GAS E AGUA 100,0 69,2 30,8 100,0 68,7 31,3
F  CONSTRUGAO 100,0 69,9 30,1 100,0 74,2 25,8
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 75,8 24,2 100,0 78,7 21,3
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 78,4 21,6 100,0 74,7 25,3
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 74,3 25,7 100,0 75,1 24,9
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 77,7 22,3 100,0 80,5 19,5
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 77,8 22,2 100,0 80,3 19,7
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 70,9 29,1 100,0 66,2 33,8
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 71,2 28,8 100,0 72,8 27,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 76,6 23,4 100,0 78,3 21,7
M  EDUCAGAO 100,0 80,5 19,5 100,0 86,6 13,4
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 81,1 18,9 100,0 77,5 22,5
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 80,0 20,0 100,0 69,3 30,7
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Q.24 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALAO DO LEQUE SALARIAL
LIQUIDO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

Escaldes do leque salarial liquido | TOTAL la<3 3a<é6 6a<9 9a<12 | 12a<15 | 15a<21 | 21a<30 30
e mais
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL| 100,0 25 22,6 23,3 15,9 8,4 9,9 7,4 10,0
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 - 7,7 38,5 23,1 - 15,3 7,7 7,7
B  PESCA 100,0 - - 50,0 25,0 - 25,0 - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 - - 50,0 16,7 - 33,3 - -
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 1,6 23,8 27,2 16,0 8,5 7.9 57 9,3
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 1,7 23,9 22,9 13,8 9,2 6,5 6,4 15,6
DB Inddstria Téxtil 100,0 21 26,8 29,8 16,2 7,9 3,5 4,9 8,8
DC  Ind.Couro e prod.do couro 100,0 59 37,3 31,4 7,8 7,8 3,9 2,0 3,9
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 100,0 6,5 16,1 22,6 12,9 6,5 19,4 6,3 9,7
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 100,0 - 19,0 13,8 20,8 10,3 10,3 15,5 10,3
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,0 - - - - - - 100,0 -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 - 2,0 31,3 25,0 12,5 12,6 6,2 10,4
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 2,9 11,4 31,4 14,3 57 14,3 2,9 17,1
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 100,0 2,5 23,5 29,6 16,0 6,2 9,9 9,8 2,5
DJ  Ind.Metal(rg.base e prod.metalicos 100,0 - 30,1 28,8 13,7 15,1 6,8 1,4 4,1
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 100,0 - 32,5 24,3 21,6 - 10,8 - 10,8
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 100,0 - 20,8 24,5 15,1 7,4 7,6 7,6 17,0
DM Fab.Material de transporte 100,0 - 13,3 33,3 22,2 6,7 15,6 2,2 6,7
DN Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 - 47,6 23,8 4.8 14,2 4.8 - 4,8
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 100,0 - 52,9 17,6 11,8 5,9 59 - 5,9
F  CONSTRUGAO 100,0 4,0 16,7 21,3 20,0 7,3 12,7 8,7 9,3
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 2,5 15,6 18,2 18,6 8,6 14,9 10,8 10,8
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 - 17,0 22,6 20,8 11,3 13,2 7,6 7,5
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 0,7 14,2 18,7 21,0 8,2 16,4 7,4 13,4
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 7,3 17,1 14,6 13,4 7,3 13,4 18,4 8,5
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 1,0 19,8 20,9 12,1 15,4 11,0 9,9 9,9
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 3,6 24,8 18,3 13,8 11,9 9,2 10,1 8,3
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 4,8 30,2 25,4 14,3 3,0 11,1 6,4 4,8
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 53 22,8 22,8 14,3 53 8,5 6,2 14,8
M  EDUCAGAO 100,0 - 15,0 25,0 5,0 7,5 17,5 17,5 12,5
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 4,3 42,2 10,1 14,5 13,0 4,3 5,8 58
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 1,8 23,6 14,5 16,4 7,3 9,1 9,0 18,3
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Q.25 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALAO DO PESO DOS CUSTOS
COM PESSOAL NA FORMAGAO DO VAB, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

Escal6es do peso de C. Pessoal no VAB TOTAL <20% 20% 40% 60% 80% 100%
a a a a e mails
Actividades/ CAE-Rev.2 < 40% < 60% < 80% < 100%
TOTAL 100,0 4,4 11,0 22,4 28,4 20,5 13,2
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 - 7,1 21,4 35,7 21,4 14,3
B  PESCA 100,0 - - 50,0 - 25,0 25,0
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 - 12,5 25,0 37,5 12,5 12,5
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 3,0 12,1 27,0 29,8 16,2 12,1
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 3,3 24,0 28,1 20,7 14,0 9,9
DB Inddstria Téxtil 100,0 2,0 6,0 18,3 37,7 20,6 15,5
DC  Ind.Couro e prod.do couro 100,0 1,9 1,9 14,8 37,0 27,8 16,7
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 100,0 6,3 9,4 50,0 21,9 3,1 9,4
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 100,0 51 16,9 37,3 27,1 6,8 6,8
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,0 - 100,0 - - - -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 6,0 14,0 54,0 18,0 6,0 2,0
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 2,7 18,9 32,4 35,1 8,1 2,7
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 100,0 2,2 20,0 27,8 21,1 15,6 13,3
DJ  Ind.Metallrg.base e prod.metalicos 100,0 51 9,0 30,8 26,9 19,2 9,0
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 100,0 2,4 7,3 12,2 48,8 19,5 9,8
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 100,0 1,7 15,5 20,7 24,1 20,7 17,2
DM Fab.Material de transporte 100,0 1,9 5,8 28,8 28,8 15,4 19,2
DN Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 - 4,8 42,9 38,1 4.8 9,5
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 100,0 29,4 35,3 17,6 5,9 11,8 -
F  CONSTRUGAO 100,0 4,3 31 23,3 44,8 14,7 9,8
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 6,0 12,6 27,2 29,1 12,6 12,6
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 8,2 8,2 16,4 29,5 23,0 14,8
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 75 19,2 28,1 26,0 9,6 9,6
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 2,1 5,3 32,6 33,7 10,5 15,8
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 2,1 10,5 29,5 27,4 20,0 10,5
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 2,6 10,5 12,3 41,2 15,8 17,5
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 39,1 25,0 18,8 7.8 3,1 6,3
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 0,9 9,7 8,8 15,3 48,1 17,1
M  EDUCAGAO 100,0 2,3 2,3 2,3 15,9 59,1 18,2
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 1,3 2,5 10,0 26,3 425 17,5
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 3,3 13,1 16,4 23,0 19,7 24,6
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Q.26 - CARACTERIZAGAO GLOBAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO E IN ITINERE,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL ACIDENTES DE TRABALHO
DE TOTAL Acid. sem Acid. com Acid.
Actividades/ CAE-Rev.2 ACIDENTES a) baixa baixa mortais
TOTAL 50.162 47.319 16.622 30.657 40
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 127 125 10 115 -
B  PESCA 200 197 73 124 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 201 197 108 89 -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 23.274 22.122 9.774 12.338 10
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 2.879 2.777 932 1.843 2
DB Industria Téxtil 3.624 3.407 1.649 1.756 2
DC  Ind.Couro e prod.do couro 875 806 313 493 -
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 1.117 1.081 415 666 -
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 1.009 929 284 644 1
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 38 34 19 15 -
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 708 664 365 298 1
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 1.108 1.069 444 625 -
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 2.688 2.589 1.109 1.478 2
DJ  Ind.Metalurg.base e prod.metalicos 2.732 2.648 1.313 1.333 2
DK  Fab.Méquinas e equipamento, n.e. 1.164 1.124 302 822 -
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Gptica 1.280 1.129 541 588 -
DM Fab.Material de transporte 3.669 3.518 2.016 1.502 -
DN Ind.Transformadoras, n.e. 383 347 72 275 -
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 454 409 124 284 1
F  CONSTRUGAO 4.489 4.321 1.293 3.012 16
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 7.974 7.668 1.988 5.677 3
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 1.111 1.078 197 879 2
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1.901 1.804 420 1.384 -
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 4,962 4.786 1.371 3.414 1
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 1.728 1.688 375 1.312 1
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 5.497 4.991 1.199 3.786 6
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 557 356 147 209 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 3.170 2.922 678 2.242 2
M  EDUCACAO 104 94 28 66 -
N  SAUDE E ACCAO SOCIAL 1.247 1.155 366 789 -
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 1.140 1.074 459 614 1

a) Acidentes de trabalho e in itinere (continua)
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(continuagéo)

Q.26 - CARACTERIZAGCAO GLOBAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO E IN ITINERE,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL ACIDENTES ITINERE
DE TOTAL Acid. sem Acid. com Acid.
Actividades/ CAE-Rev.2 ACIDENTES a) baixa baixa mortais
TOTAL 50.162 2.843 665 2.149 29
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 127 2 - 2 -
B PESCA 200 3 - 3 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 201 4 1 3 -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 23.274 1.152 290 852 10
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 2.879 102 25 a4 -
DB  Indstria Téxtil 3.624 217 62 153 2
DC Ind.Couro e prod.do couro 875 69 17 51 1
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 1.117 36 9 26 1
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 1.009 80 17 60 3
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 38 4 1 3 -
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 708 44 18 26 -
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 1.108 39 6 32 1
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 2.688 99 20 79 -
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 2.732 84 18 66 -
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 1.164 40 5 35 -
DL  Fab.Equipam.eléctrico e dptica 1.280 151 44 106 1
DM  Fab.Material de transporte 3.669 151 31 119 1
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 383 36 17 19 -
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 454 45 13 32 -
F  CONSTRUCAO 4.489 168 65 98 5
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 7.974 306 7 224 5
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 1.111 33 7 25 1
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1.901 97 30 66 1
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 4,962 176 40 133 3
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 1.728 40 7 32 1
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 5.497 506 94 408 4
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 557 201 51 150 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 3.170 248 39 205 4
M  EDUCAGAO 104 10 1 9 -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 1.247 92 14 78 -
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 1.140 66 13 53 -

a) Acidentes de trabalho e in itinere




BALANCO SOCIAL 2003/ HIGIENE E SEGURANCA

Q.27 - DISTRIBUIGAO DOS ACIDENTES COM BAIXA E DOS DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

TOTAL DE TRABALHO IN ITINERE
Ne acid. Ne dias Ne acid. Ne dias Ne acid. Ne dias
Actividades/ CAE-Rev.2 com baixa trab. perd. com baixa trab. perd. com baixa trab. perd.
TOTAL 32.806] 834.975 30.657| 755.550 2.149 79.425
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 117 3.725 115 3.560 2 165
B  PESCA 127 4111 124 3.802 3 309
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 92 2.931 89 2.813 3 118
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 13.190| 309.078 12.338| 280.245 852 28.833
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 1.920 44.425 1.843 42.551 77 1.874
DB Industria Téxtil 1.909 46.768 1.756 40.968 153 5.800
DC  Ind.Couro e prod.do couro 544 15.655 493 13.334 51 2.321
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 692 17.925 666 16.200 26 1.725
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 704 18.213 644 16.835 60 1.378
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 18 736 15 557 3 179
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 324 11.664 298 10.897 26 767
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 657 14.927 625 13.659 32 1.268
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 1.557 36.706 1.478 33.685 79 3.021
DJ  Ind.Metalurg.base e prod.metalicos 1.399 29.378 1.333 27.212 66 2.166
DK  Fab.Méquinas e equipamento, n.e. 857 19.623 822 18.664 35 959
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Gptica 694 16.299 588 13.324 106 2.975
DM Fab.Material de transporte 1.621 30.656 1.502 26.593 119 4.063
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 294 6.103 275 5.766 19 337
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 316 11.106 284 9.822 32 1.284
F  CONSTRUGAO 3.110 80.542 3.012 75.397 98 5.145
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 5.901| 129.753 5.677| 122.624 224 7.129
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 904 18.089 879 17.445 25 644
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1.450 35.778 1.384 33.228 66 2.550
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 3.547 75.886 3.414 71.951 133 3.935
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO 1.344 40.892 1.312 39.684 32 1.208
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 4.194 127.143 3.786| 111.715 408| 15.428
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 359 11.080 209 5.374 150 5.706
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 2.447 68.358 2.242 59.862 205 8.496
M  EDUCAGAO 75 2.110 66 1.819 9 291
SAUDE E ACCAO SOCIAL 867 26.938 789 23.473 78 3.465
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 667 17.208 614 15.360 53 1.848
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Q.28 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALAO DO NUMERO DE
ACIDENTES DE TRABALHO E IN ITINERE OCORRIDOS, SEGUNDO A ACTIVIDADE

ECONOMICA (%)
Até 10 11a39 40 a69 70a99 100
TOTAL acidentes | acidentes acidentes | acidentes e mais
Actividades/ CAE-Rev.2 acidentes
TOTAL 100,0 42,1 41,8 9,0 3,4 3,7
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 100,0 64,3 35,7 - - -
B  PESCA 100,0 - 50,0 25,0 25,0 -
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 - 87,5 12,5 - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 37,3 45,0 10,6 3,4 3,7
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 100,0 28,9 50,9 14,0 4.4 1,8
DB Industria Téxtil 100,0 60,5 31,4 3,8 1.9 2,4
DC Ind.Couro e prod.do couro 100,0 59,2 28,6 6,1 4.1 2,0
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 100,0 15,6 50,0 21,9 9,4 3,1
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 100,0 52,0 38,0 6,0 - 4,0
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 100,0 - 100,0 - - -
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 100,0 69,0 24,4 4.4 - 2,2
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 100,0 17,1 62,9 11,4 57 2,9
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 100,0 21,3 59,6 10,1 4.5 4,5
DJ  Ind.Metalurg.base e prod.metalicos 100,0 15,8 56,6 15,8 6,6 5,2
DK  Fab.Méquinas e equipamento, n.e. 100,0 20,0 52,5 27,5 - -
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Gptica 100,0 29,6 53,7 11,1 1,9 3,7
DM Fab.Material de transporte 100,0 10,0 44,0 22,0 6,0 18,0
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 100,0 30,0 70,0 - - -
E  PROD.DISTRELECTRICID., GAS E AGUA 100,0 31,1 50,0 6,3 6,3 6,3
F  CONSTRUGAO 100,0 24,1 56,3 13,9 3,8 1,9
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 100,0 49,0 36,7 6,1 2,9 5,3
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 100,0 33,9 55,4 5,4 1,8 3,6
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 100,0 58,4 33,6 3,5 2,7 1,8
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 100,0 46,2 27,6 10,5 3,9 11,8
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 47,2 39,1 8,0 3,4 2,3
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 100,0 423 38,5 9,6 0,9 8,7
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 67,4 23,3 7,0 2,3 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 100,0 55,6 29,2 6,2 55 3,5
M  EDUCAGAO 100,0 90,9 91 - - -
SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 51,6 37,9 4,5 4,5 1,5
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 100,0 51,0 41,2 2,0 3,9 2,0
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Q.29 - NUMERO E TAXA DE INCIDENCIA* DOS ACIDENTES DE TRABALHO E

BALANCO SOCIAL 2003/ HIGIENE E SEGURANCA

IN ITINERE, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

ACIDENTES DE TRABALHO

ACIDENTES IN ITINERE

N° de aci- Taxa de N° de aci- Taxa de
Actividades/ CAE-Rev.2 dentes incidéncia dentes incidéncia
TOTAL 47 319 58,7 2843 3,5
A AGRICULT., PROD.ANIM.C. E SILVICULTURA 125 48,6 2 0,8
B  PESCA 197 147,6 3 2,2
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 197 98,1 4 2,0
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 22122 83,7 1152 4,4
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 2777 95,2 102 3,5
DB  Inddstria Téxtil 3407 57,2 217 3,6
DC  Ind.Couro e prod.do couro 806 59,9 69 51
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 1081 128,8 36 4,3
DE Ind.Papel e Cartfo, Edicéo e s.artigos 929 63,2 80 54
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 34 15,8 4 1,9
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 664 50,3 44 3,3
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 1069 117,9 39 4,3
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 2 589 115,4 99 4.4
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metéalicos 2 648 151,9 84 4,8
DK  Fab.Méaquinas e equipamento, n.e. 1124 105,1 40 3,7
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Optica 1129 40,8 151 55
DM  Fab.Material de transporte 3518 107,2 151 4,6
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 347 96,2 36 10,0
E  PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 409 31,7 45 3,5
F CONSTRUGAO 4321 92,2 168 3,6
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 7 668 65,1 306 2,6
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 1078 75,5 33 2,3
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1804 50,3 97 2,7
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 4 786 70,7 176 2,6
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 1688 49,4 40 1,2
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 4991 58,4 506 5,9
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 356 5,6 201 3,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 2922 24,6 248 2,1
M  EDUCACAO 94 10,9 10 1,2
N  SAUDE E ACGAO SOCIAL 1155 40,7 92 3,2
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 1074 51,2 66 3,1

* Por cada mil trabalhadores
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BALANCO SOCIAL 2003/ HIGIENE E SEGURANCA

Q.30 - PESO DOS CUSTOS COM HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO, NO TOTAL DE CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMEN-

SAO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA
(%)

TOTAL 100 A 249 250 A 499 | 500 E MAIS

PESSOAS PESSOAS PESSOAS
Actividades/ CAE-Rev.2

TOTAL 0,7 0,6 0,9 0,7
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 0,6 0,5 0,3 1,4
B PESCA 0,3 0,1 - 0,4
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 2,7 0,5 0,3 4,7
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1,1 0,8 0,9 1,4
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 0,7 0,7 0,6 0,7
DB Industria Téxtil 0,5 0,5 0,5 0,3
DC  Ind.Couro e prod.do couro 0,6 0,5 0,4 0,8
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 0,8 0,9 1,0 0,5
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 0,9 0,5 0,8 1,3
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 1,8 - - 1,8
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 1,7 1,0 1,0 4.4
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 1,5 1,0 0,8 2,5
DI Fab.outr.prod.min.no metalicos 1,2 0,7 1,4 1,5
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 1,4 1,1 1,4 2,1
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 0,9 0,7 0,8 1,2
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 1,0 0,7 0,7 1,3
DM  Fab.Material de transporte 1,5 1,2 1,8 1,5
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 0,7 0,5 1,3 -
E  PROD.DISTRELECTRICID., GAS E AGUA 0,6 1,3 0,5 0,6
F  CONSTRUGAO 0,9 1,1 1,1 0,7
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 0,7 0,4 2,2 0,4
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 0,5 0,4 0,5 0,7
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1,0 0,4 3,4 0,2
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 0,4 0,5 0,8 0,4
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 0,5 0,5 0,4 0,5
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 0,4 0,4 0,6 0,4
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0,5 0,3 0,4 0,5

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES

E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 0,5 0,4 0,3 0,6
M  EDUCAGAO 0,4 0,3 1,2 0,1
SAUDE E ACGAO SOCIAL 0,4 1,1 0,3 0,2

O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 0,8 0,5 0,3 1,3




BALANGCO SOCIAL 2003/ FORMAGAO PROFISSIONAL

Q.31A - NUMERO DE PARTICIPANTES, DURACAO MEDIA E CUSTO MEDIO,
POR PARTICIPANTE, DAS ACCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL,

SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

NUMERO DURACAO CUSTO

DE PAR- MEDIA MEDIO

Actividades/ CAE-Rev.2 TICIPANTES (horas) (euros)
TOTAL 675.566 16,3 227,2
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 210 18,9 214,4
B PESCA 23 11,6 227,8
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.328 9,4 304,9
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 207.073 21,5 225,1
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 15.177 20,7 229,2
DB Industria Téxtil 11.238 21,8 134,4
DC  Ind.Couro e prod.do couro 716 62,4 509,0
DD  Ind.Madeira, Cortica e suas obras 5.524 6,9 183,6
DE  Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos 14.254 24,0 344,5
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 5.945 11,0 281,7
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 26.676 12,5 222,1
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 7.368 25,6 331,0
DI Fab.outr.prod.min.ndo metalicos 12.801 30,2 298,1
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metélicos 9.956 40,1 115,9
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 8.333 23,7 224.,4
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 32.275 20,6 256,1
DM Fab.Material de transporte 54.538 22,3 185,1
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 2.272 9,2 42,5
E  PROD.DISTRELECTRICID., GAS E AGUA 11.279 23,8 506,1
F  CONSTRUGAO 30.360 8,1 124,9

G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 126.239 13,8 142,8
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 9.169 16,2 233,6
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 28.306 15,8 310,0
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 88.764 12,9 80,2
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 11.833 13,9 181,6
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 73.431 16,7 440,0
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 153.044 10,9 153,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES

E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 38.467 21,8 467,7
M  EDUCAGAO 3.201 12,8 153,4
SAUDE E ACCAO SOCIAL 13.749 15,5 121,6
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 5.329 24.6 163,7




Q.31B - NUMERO DE PARTICIPANTES, DURACAO MEDIA E CUSTO
MEDIO, POR PARTICIPANTE, DAS ACCOES DE FORMACAO
PROFISSIONAL, SEGUNDO O LOCAL ONDE SE REALIZARAM

AS ACCOES
NUMERO DURAGAO CUSTO
DE PARTI- MEDIA MEDIO
Local de realizagao CIPANTES (horas) (euros)
TOTAL 675.566 16,3 227,2
Accoes Internas 549.869 13,9 155,6
Accoes Externas 125.697 26,8 540,6

Q.31C - NUMERO DE PARTICIPANTES E DURAGAO MEDIA, POR
PARTICIPANTE, DAS ACCOES DE FORMAGAO PROFISSIO-
NAL, SEGUNDO O NIVEL DE QUAIFICACAO

NUMERO DURAGCAO

DE PARTI- MEDIA
Nivel de qualificagao CIPANTES (horas)
TOTAL 675.566 16,3
Dirigentes 5.465 21,3
Quadros Superiores 63.118 18,1
Quadros Médios 81.659 16,5
Quadros Intermédios 48.101 19,0
Prof. Qual. e altamente Qualificados 305.460 13,5
Prof. Semi-qualificados 103.990 15,5
Prof. Ndo Qualificados 30.718 25,4
Prat. e Aprendizes 37.055 25,9

Q.31D - CUSTO MEDIO, POR PARTICIPANTE, DAS ACCOES DE FORMACAO
PROFISSIONAL, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

BALANGCO SOCIAL 2003/ FORMAGAO PROFISSIONAL

(euros)
TOTAL 100 A 249 250 A 499 500 E MAIS
PESSOAS PESSOAS PESSOAS
TOTAL 227,2 237,0 278,0 213,0
Acg0es Internas 155,6 149,3 187,3 150,3
AcgOes Externas 540,6 462,9 547.,8 572,1
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BALANGCO SOCIAL 2003/ FORMAGAO PROFISSIONAL

Q.32 - PARTICIPAGAO INTERNA E EXTERNA NO TOTAL DOS CUSTOS COM A FORMAGAO
PROFISSIONAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(milhares de euros)

TOTAL PARTICIP. INTERNA PARTICIP. EXTERNA
Actividades/ CAE-Rev.2 V.A. % V.A. % V.A. %
TOTAL 153.521,1 100,0 99.573,1 64,9 53.948,0 351
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 45,0 100,0 28,7 63,7 16,4 36,3
B  PESCA 5,2 100,0 4,7 88,9 0,6 111
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 404,9 100,0 198,3 49,0 206,6 51,0
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 46.615,9 100,0 28.337,7 60,8 18.278,2 39,2
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 3.479,0 100,0 3.103,6 89,2 375,4 10,8
DB Industria Téxtil 1.510,2 100,0 1.177,8 78,0 332,4 22,0
DC  Ind.Couro e prod.do couro 364,4 100,0 348,5 95,6 16,0 4.4
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 1.014,2 100,0 647,7 63,9 366,5 36,1
DE  Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 4911,1 100,0 2.866,0 58,4 2.045,1 41,6
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 1.674,7 100,0 1.674,7 100,0 - -
DG Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 5.923,6 100,0 4.243,2 71,6 1.680,4 28,4
DH  Fab.Art.borracha e mat.plasticas 2.439,0 100,0 1.317,1 54,0 1.121,9 46,0
DI Fab.outr.prod.min.néo metalicos 3.815,4 100,0 2.303,5 60,4 1.511,8 39,6
DJ  Ind.Metalurg.base e prod.metalicos 1.153,8 100,0 862,0 74,7 291,8 25,3
DK  Fab.Méquinas e equipamento, n.e. 1.870,3 100,0 1.205,5 64,5 664,8 35,5
DL  Fab.Equipam.eléctrico e Gptica 8.267,1 100,0 4.594,6 55,6 3.672,4 44.4
DM Fab.Material de transporte 10.096,6 100,0 3.919,2 38,8 6.177,4 61,2
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 96,5 100,0 74,1 76,8 22,4 23,2
E  PROD.DISTRELECTRICID. GAS E AGUA 5.707,8 100,0 2.571,4 45,1 3.136,3 54,9
F  CONSTRUGAO 3.790,5 100,0 2.701,5 71,3 1.089,0 28,7
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 18.031,8 100,0 13.308,3 73,8 4.723,5 26,2
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 2.142,2 100,0 1.274,2 59,5 868,0 40,5
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 8.774,3 100,0 7.119,7 81,1 1.654,6 18,9
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 7.115,3 100,0 4.914,4 69,1 2.200,9 30,9
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 2.148,3 100,0 1.329,2 61,9 819,1 38,1
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 32.308,4 100,0 18.575,4 57,5 13.733,0 425
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 23.437,6 100,0 19.623,4 83,7 3.814,2 16,3
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVIGOS PREST. AS EMPRESAS 17.990,0 100,0 11.520,6 64,0 6.469,4 36,0
M  EDUCAGAO 490,9 100,0 270,9 55,2 220,0 44,8
SAUDE E ACCAO SOCIAL 1.672,0 100,0 4471 26,7 1.224,9 73,3
O  OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 872,6 100,0 655,8 75,2 216,8 24,8
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BALANCO SOCIAL 2003/ PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Q.33 - PESO DOS ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR,

NO TOTAL DOS ENCARGOS LEGAIS, CONVENCIONAIS E FACULTATIVOS,
POR DIMENSAO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(%)

TOTAL | 100A249 | 250 A499 | 500 E MAIS
PESSOAS | PESsoAs | PEssoas
Actividades/ CAE-Rev.2
TOTAL 13,7 4,4 5,6 18,5
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 53 7,6 - -
B  PESCA 13,3 0,6 - 18,9
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,9 2,8 - 0,0
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 9,2 6,2 4.4 14,1
DA Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 3,5 2,6 3,8 4.4
DB Indstria Téxtil 1,2 0,4 2,4 2,2
DC  Ind.Couro e prod.do couro 0,0 0,1 0,1 -
DD  Ind.Madeira, Cortiga e suas obras 3,4 1,2 - 7,4
DE  Ind.Papel e Cartfo, Edigdo e s.artigos 11,5 3,3 8,5 18,8
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 45,8 - - 45,8
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 4,6 3,2 6,5 3,5
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 1,2 0,9 1,8 0,7
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 12,4 1,6 10,0 23,2
DJ  Ind.Metallrg.base e prod.metalicos 0,9 0,6 0,5 2,0
DK  Fab.Maquinas e equipamento, n.e. 1,5 2,8 1,5 -
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 14,3 41,6 2,9 1,1
DM Fab.Material de transporte 2,3 0,4 0,1 2,8
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 1,8 3,1 - -
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 25,8 6,6 0,1 26,9
F  CONSTRUCAO 1,1 0,2 1,3 1,7
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 1,6 2,6 2,5 0,5
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 1,9 0,5 49 3,1
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 2,6 3,9 2,2 0,5
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 0,3 0,4 1,1 0,2
H  ALOJAMENTO E RESTAURACAO 0,4 0,8 0,6 0,1
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 21,0 2,8 3,3 23,1
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 23,5 12,4 24,2 24,0
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 7,9 3,1 6,8 11,1
M  EDUCAGAO 0,4 0,6 - 0,1
SAUDE E ACCAO SOCIAL 2,4 2,5 0,1 2,9
o OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 13,1 3,7 3,0 22,0




BALANCO SOCIAL 2003/ PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Q.34 - ESTRUTURA DOS ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL COM-
PLEMENTAR, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(milhdes de euros)

ENCARGOS DIRECT.SUPORT.PELA EMPRESA

TOTAL Compl.subs. | Compl.pens. | Compl.outras
doenca e velhice,inval. |  prest. Seg.
Actividades/ CAE-Rev.2 doenca prof. € sobreviv. social
TOTAL| 221.152,2 22.723,0| 176.452,6/ 21.976,6
A AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA 269,5 19,0 250,5 -
B  PESCA 912,8 59,6 853,1 -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 23,7 2,0 21,7 -
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 48.167,3| 2.705,1| 43.553,1| 1.909,1
DA  Ind.Alim., Bebidas e Tabaco 3.070,3 356,4 2.292,9 421,0
DB Indstria Téxtil 1.019,5 78,0 516,3 425,2
DC  Ind.Couro e prod.do couro 9,8 7,5 2,3 -
DD Ind.Madeira, Cortica e suas obras 774,7 12,5 54,5 707,6
DE Ind.Papel e Cartdo, Edigdo e s.artigos 1.614,1 486,5 983,6 144,1
DF  Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear 16.457,2 98,5 16.274,4 84,2
DG  Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais 742,3 307,4 339,1 95,9
DH Fab.Art.borracha e mat.plasticas 243,8 149,4 94,4 -
DI Fab.outr.prod.min.ndo metélicos 6.655,4 267,6 6.371,9 15,9
DJ  Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos 56,6 50,2 6,4 -
DK  Fab.Maguinas e equipamento, n.e. 358,5 26,9 331,6 -
DL  Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica 15.895,0 394,3] 15.493,4 7,3
DM Fab.Material de transporte 1.112,1 466,1 638,8 7,1
DN  Ind.Transformadoras, n.e. 158,0 3,9 153,2 0,9
E PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA 5.484,6 1.644,0 764,5 3.076,2
F  CONSTRUGAO 1.535,2 266,1 1.005,7 263,4
G COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO 2409,952| 1281,099| 1046,087| 82,7662
G50 Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust. 315,6 176,9 138,7 -
G51 Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto. 1.620,4 707,5 830,1 82,8
G52 Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos 473,9 396,7 77,3 -
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 242.6 60,6 172,3 9,6
I TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES 123.758,6| 7.181,9| 107.041,1| 9.535,6
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 21.662,0 7.958,4] 9.069,3| 4.634,3
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS 3.206,3 773,9 139,9| 2.292,4
M  EDUCAGAO 89,4723| 55,4342 31,4213 2,6168
SAUDE E ACCAO SOCIAL 347,0 153,8 25,5 167,6
O OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS 13.043,2 562,01 12.478,2 3,1
(continua)
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BALANCO SOCIAL 2003/ PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

(continuagéo)

Q.34 - ESTRUTURA DOS ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL COM-
PLEMENTAR, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

(Milhées de euros)

Actividades/ CAE-Rev.2

ENCARGOS NAO ADMIN. PELA EMPRESA

TOTAL Compl.subs. | Compl.pens. | Compl.outras

doenca e velhice,inval. | prest. Seg.

doenca prof. e sobreviv. social

A
B
C
D

DA
DB
DC
DD
DE
DF
DG
DH
DI
DJ
DK
DL
DM

DN

G50
G51
G52

TOTAL

AGRICULT., PROD.ANIM.,C. E SILVICULTURA
PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
Ind.Alim., Bebidas e Tabaco

Industria Téxtil

Ind.Couro e prod.do couro

Ind.Madeira, Cortiga e suas obras

Ind.Papel e Cartéo, Edigéo e s.artigos
Fab.Coque, Prod.petro.ref.e comb.nuclear
Fab.Prod.quim., fibras sint.ou artificiais
Fab.Art.borracha e mat.plasticas
Fab.outr.prod.min.ndo metalicos
Ind.Metaldrg.base e prod.metalicos
Fab.Méaquinas e equipamento, n.e.
Fab.Equipam.eléctrico e 6ptica

Fab.Material de transporte

Ind.Transformadoras, n.e.
PROD.DISTR.ELECTRICID., GAS E AGUA
CONSTRUGAO

COM.GROSSO E RETALHO, REP.VEIC.AUTO.
MOTO.E BENS DE USO PESS. DOMESTICO
Com.,manut.e rep.auto.e moto.,Com.ret.combust.
Com.Grosso a ag.comerc., excl.veic.auto.e moto.
Com.Retalho,rep.bens pess.e domésticos
ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO
TRANSPORTES, ARM. E COMUNICACOES
ACTIVIDADES FINANCEIRAS
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES
E SERVICOS PREST. AS EMPRESAS
EDUCACAO

SAUDE E ACGAO SOCIAL

OUTR.ACTIV.SERV.COLECT.SOC.E PESSOAIS

3.345,7 299,7

2.517,0 116,5

36.854,2
150.083,7 856,3| 117.414,7( 31.812,8

309.714,9| 1.969,7| 273.306,4| 34.438,8
31,0 31,0 - ]
68,4 24,9 435 -

42.866,4 562,5| 41.1255| 1.178,4
556,4 0,4 282,0 274,0
660,7 - 638,7 22,0

58,0 58,0 - ;
8.741,4 379,8| 7.902,5 459,1
22.552,8 -| 22.552,8 -
2.812,1 80,8 2.414,0 317,3
79,6 - 79,6 -
4.758,1 - 47161 42,0
375,7 - 311,6 64,1
196,1 37,0 159,1 -
4423 6,5 435,8 -
1.590,0 - 1.590,0 -
43,0 - 43,0 -

51.086,5 126,9| 50.941,7 17,9
279,9 - 279,9 -

2.542,0 503,9
828,7 183,2 226,4 419,0
2.315,6 84,9
80,8 64,8 10,3 5,8
35.958,9 895,3

23.685,1 3,6] 23.656,8 24,7
24,5667 -| 24,5667 -
1.273,3 - 1.273,3 -

35,2 - 35,2 -
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

MEwE=i B Nikife o e Gl eriming

\:\\ g i
WE 0 BALANGO SOCIAL
N N B Bl >
Omatamets 4 s o bl (DECRETO-LEI N.” 9/92, DE 22 DE JANEIRO)

LTH.E!:!-HEJEDEI Fag: 31 38224 05 AMﬂﬂEEﬂ

IDENTIFICAGAD DA EMPRESA

ra

1. Nome N T 5 OO L 1T T R W T VL i o

S Y 5% 3 0 T O ) 1 1Y O I I T O o e e T o T i 2

2 Morada O T O O T O O ol

| O o Y 1111 T e o o B i 1 GO G g A A |0 O U4 s S (Y

Sxtaceldade-l 0 1.1 kol b L bl bl b e LA L L b

PR I A e I N I A G [N O T A T o O T T

- =S I S0 S I A 5 O [ | 2 [ e O 0 PO P

g8Concathe L 1 L L U1 T T 1At bt ity saemed 4 b 4o d

2.7 Correio Electronica |

ENumrudunmnuanuhnTnﬂ|ll|il|ll|

4. Actvdade principal daempresa | 1 1 1 1 1 1 0 0 ) 1t b0ttt

I o L T e S T T D

§, NUMERQ DE ESTABELECIMENTOS:

8. NUMERD DE PESS0AS AD SERVICO:

Namero médio durante sana | | | 1 |

TMATUREZAJURIDICA. L 1 1 0 & 1§ 1§

MoContinente | 1 | | | MaR A dosAcores | | 1 | NaR. A. daMadeia || | |

Em 2 de Janeifo TR Em 31 de Dezembro 155 P U

8. VALOR ACRESCENTADO BRUTO {MAB) (em Eurg)

8.1 Cuslos com o pessoal

8.2 Amorizagies 0o BReNGICIo

e e e T e T i =
=
b
—

8.3 Provistes do exercicio O O O
8.4 Custos e perdas financeirs o N o e e i i R S ol
8.5 Imposto sobre o rendimento ot 5 S e s 1 i v e e i I B
8.6 Resultado Squido do exercicio T O Y Y 2 e

P (LA T4, TS, i

Madels s 1978 [Eschave i s, 5 4 C
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15 | NIVEL DE ANTIGUIDADE DO PESSOAL AD SERVICD EM 31 DE DEZEMBRD

Aid 1 ano
Miis o8 1 até 2 anos
Mais da 2 ahd 5 anos
Mess de 5 até 10 anos

Mziz da 10 &t 15 anos R
Mais da 15 anos

e — p— — p— =
I".-__l__l.-——

B g

i el e e % i e Lo

' e
16 | TRABALHADORES ESTRANGEIRDS o - L

161 | D paises da Unido Eurcoeia = |
162 | Oe paises shicanos de lingua ofical porupuesa I |
|
|

163 | (o Brasil |
164 | De putros palses |

__,__
T N —_ .
— p— p— p—

EEE S

k_—_—
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LT | TRABALHADORES DEFICIENTES -

Mimero da frabalhadores | 111 [

\—

18 | ESTRUTURA DE NIVERS DE HARILITAGAD DO PESSOAL AD SEAVIZO EM 31 DE DEZEVERD

Infenor ap 1. oo do ensing basico
[ 1" piclp do ensing bisics
2" ciclp do ensing basico
| 3.° ciclo do ansing basico
Ensino secundario

Ersino suparar de (ndole profissianal
Ensing supariar politécnicg

Ensing supariaf univarsidio =
Duinos

e ] e e e L S
— e e e e e e ke e
P e . S . g pe—

T_j mrm!;"m 1R TS HIETES 4 mokboaores | saremaokkoaong | o cuoikcacng e
{duranie o and] chef. squpa | = gealiicades

Coniratados

- i hema cana

Caniralacs
i g incerin

= == F =
e e

| = e—
— —

Contralados a lama
183 | pua passsram an Ml
Quatrg parmangrta 1

——

Caniraladog & Warma il Il i i | |l
184 | gue fransitaram mil i
o amd anisnior f!E I

Mumamn medo anusl
| et e contratados g teemo T |- Il
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- Q. mismicos | Prolamerats e
un | MOVIMENTD DE BAIIAS | oo | T | ey | s |eemeate ] | i |
e ) | & useacn - s
1 [l a [] 1 3 ] b
Saidas ds passoal Hil Il 1L [l Il I ||l irl
1M | eom cangrats mi| Il L | Il IjL | i I
pemanents il Il I It I il Il
Saidas da pessoal |l Il Il 1! I i il Il
1702 | com contratn M|l Il Iil I I I Il Il
3 tatmo Tl 1|l |l I Iji i1 I Il
il i1 || il Il I Il Il
Saidas de outros i
103 ] ] [ Il
s Ml Iil I]1 I i1
% dl I Il il L If Il Il
i MOTVO DE SAIDAS | : O i | Wbt | | g | Bl
1 03 PE L BLEIES i T;::T “t';:u. serTn ki - RprETh -
' COM CONTRATO chel eouncel ::u-l-:m -
FEAMANENTE T i 5 i T T i [
1AL | Ivciativa do frabalhador | il 1l 1l Il [l [l il || err}
LIL2 | WMihuo acordo L J|I I Il |l |l ]t Il ||
L113 | Inicatva da emprasa | I Il [{l Il [ I Il || ome
LIL4 | Despediment colective | I Il Il Il |1 Il Il | ot
LILS | Despedimento | Il |l |l I\ 1| I 1|l || omt
1118 | Reforma par irvalides l I [ Il [} ||l il I |
LILT | Aetorma pvethice (nomal] || Il Il I [ i Il I || o2
L8 | Aelorma antacipada | (i I ||I. I 11l I I I
1118 | Pra-ralarma I Il |1 [}l I il I Il |
LILI0 | Falecimento I Il I} I I i I || |
L | Total | Il I If1 I Ij| L L !
- ™)
MOTIVD DE SAIDAS bz WA Przk .
m | DOPESSOAL -~ | St | Qe [wemes| s | remel s | Zmmloow
COM CONTRATO el scuipel | o suaibcases -
A TEAMO ; < ; r 1 3 ¥ W
11gy | Por cessacio do contalo &
ledrno carlo i i il I I Il e Il | s
1jee | Pof cessacio ¢o coniralo a
| lerma Incerto | III Il Il Il Il [l I}l || sl
1123 Por antacipacdt da cessacio
o confrate @ termo cere | I Il Il Il Il Il i |} oen)
1124 Par antacipagao da EEEEHFE'
da contratt & 1emo incerto || 1l 11 1l Il [l [l il [f o
1125 | Totai | Nl Il [l It Il It Il NIl
" O et | SrofEnons b
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DE SJ’.|EIAII] FESSC'AL ml rkan 'ﬂ":-:ﬂ:' JeBNCIGTN || ETELEETaI i n (L fotes il ] R
1 COM CONTRATD Prrpri=ig e fasatiazie
PERMANENTE OU & TEAMO 3 3 ] ] 5 G T 3
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a
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il 1|l I Il il Il Il 11 |
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A1)

TEMPD DE TRABALHO

1IE

PNT = Pariode Mormal de Trabalho em vigor am Dezambro

NOTA:

-

Indigue oz varios periodos normals de
trabalho em vigor na empresa (horas sema-

::'Ilﬂu;dnaw numero de trabalhadores

Tioos da hordrio predeminantes duranis o ano

by, b e e

e T = O

ol ok L0CHE W
Eds@

Hordrio normal fea

Hordno normal fesye

2B

Herano o8 ima (fieg & reatal

Hordrio imeguiar pgu movel

Horirio mduzida

sercan oe hardnio

Ouros

LA

Polencial miximo anual |home Iabahdvels)

L1

Total de heras etectvaments ranshadss

L1715

Trabalho supemeniartons exdraondindias

1maz

Em dia co descarsd complementar o lesados

Em dias do desans obrigabina

\E % =
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2 — Custos com Pessoal

- 'y
-~ KB o Ein 3
CUSTOS COM PESSOAL - oo
1 2
21 | Sakino drsctn | L -
34 Saliyio bas | R | L__||me
212 Subaidm B premos regulsss | |.| 1 |.| | |
B2 | Subsidios & prémios meEguans | | §/ | |||
23 | Pagamentos em plercy | || |||
34 mﬁﬂﬁ_ commnoonas & hdukalivos 4 cagg da enlcdide |I| I | | -
25 | Cuircs cusios ou cardcler sodial | Y | || |we
26 | Gusins com o formagdn profescnal | o - || [
27 | Cutroe custos com o passad | L}l I
28 | Toml || | L__||mo
y,
5 3
29 | Legus salil i = Lt Ll g ] fm
| 0 | Loque saaral eprtaig < TEEIID, e KU IR SRt 1. T it e, I_I_I.I_I_Ijj
L
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peidos | [ i |
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1
114 | Momem de cascs de IncEpECIans pErmEnEms declarados no ARG i | | e
3140 | Mimeno de casos de incapacidade permanemis sheolss | | |2}
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F
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332 | Mumer da wisiss sleciuatas aos posics de jrabaho | | |
dd3 | Despesa com & madcna do frabalho fem Euro) . T =
"o L #
- M )
34 | COMSE0ES DE HIGIENE E SEGURANCA B s
i
4] | Asunies anuais de hiyens & sequrancs | | lem
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" 4
3 rem—
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1
l‘lﬂ Mumem da pessoas !..im
i Mirer Y
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fi? CUSTOS COM A PREVENGAC DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAS .
3
il Encanges de estuira o medicing So imbaho & Segurancs no frehaha I |', | m
372 | Custos com equpaments de profecgin | |I| |
LT3 | Cusios com formagin am prevercho o8 aom ! I,| I j
374 | Cuirog cusins

) hlsage D 100 Da 250 B 500 1000
NUMERD DE ACDOES = 100 Ao ] & AiEl b PR ¥ R o
1 x 1 [ []
A | Momem \otef das acohes
; I |1 |1 |1 11 | o)
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5 — Proteccao Social Complementar

ENCARGOS (PAESTAGOES) O PROTECGAD SOCIAL DIRECTAMENTE
SUPDATADOS PELA EMPRESA

Wt
it rabwudoes

&l

Complemenias o8 sutitio por dorca B dopnch profissanal

E1z2

Complemanioz d2 pensfes de velhoe. de mvalicder & da sobmsidngs

b3

Complemenios de culras presinsBes de togiranca socal

\—

EMCARGOS (PREMIOS) 0R PAOTECGAD SOCIAL MAD ADMINISTRADOS
PELA EMPRESA
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i rbwi ke
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are
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PRESTACOES DE ACCAQ SOCIAL

Wi B Tl

531
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28 F %
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QUTRAS MODALIDADES DE APDIC SOCIAL

llw o Ful

LI

HLPOE dRSpehveacasa da pestoal (desgnacin eouivalantn|
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fpiia 4 peludng
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EE]

Hisingin

Transpares
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LTk
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MGMhmmmﬂEmemmmmm
igualmente o exijam, utiize & classificagiic de acordo com o Decrsto-Lel n. 12178, de 2 de Julho,
contudo, relativamente acs dingentes ndo contemplados no referido decreto-lei, considers nessa
situagBo as pessoas que definem a politica geral da empresa (ex: Presidents, Director-Geral, Membros
do Conselho de Gestdo ou Conselho de Administragéo, efc.),

No preenchimento dos wmm1¢ua11%mWﬁumw
duas casas decimais.

Sempre gue o espago disponivel para o preenchimento dos guadros 1.14 e 1.17.1 ndo for
ﬂﬁmﬁ,mﬂanmmﬂunmmmmw:mhmm
BM CAUSA.
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SINAIS CONVENCIONAIS

Resultado nulo

Valor ndo significativo
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