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Este folheto tem como objectivo esclarecer a populagdo imigrante dos seus
direitos e deveres laborais ao nivel das relagdes de trabalho e em matéria
de segurancga, higiene e saude no trabalho. O trabalhador estrangeiro
que esteja autorizado a exercer uma actividade profissional por conta de
outrém, em territdrio portugués, tem os mesmos direitos e deveres do
trabalhador com nacionalidade portuguesa.

O contrato de trabalho celebrado com um cidaddo estrangeiro deve ser
celebrado por escrito, excepto se for celebrado com cidaddos nacionais
dos paises membros do Espago Econdmico Europeu e dos paises que
consagrem igualdade de tratamento com cidaddos nacionais.

NAS RELACOES DE TRABALHO
DIREITOS

- ser tratado com igualdade no acesso ao emprego, formag&o e promogao
profissional;

- receber retribuigdo, devendo ser entregue ao trabalhador documento
gue contenha, entre outros elementos, a retribuicdo base e as demais
prestagdes, os descontos e dedugdes efectuados e 0 montante liquido a
receber;

— trabalhar o limite méximo de 40 horas por semana e 8 horas por dia,
com excepgao de situagdes especiais como, por exemplo, em regime de
adaptabilidade;

- descansar pelo menos um dia por semana;

- receber uma retribuicdo especial pela prestagdo de trabalho nocturno;

- receber uma retribuicao especial pela prestagao de trabalho suplementar,

que varia consoante o trabalho seja prestado em dia de trabalho ou em
dia de descanso;
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- gozar férias (em regra o periodo anual é 22 dias Uteis, que pode ser
aumentado até 3 dias se o trabalhador n&o faltar);

- receber subsidio de férias, cujo montante compreende a remuneragao
base e as demais prestagdes retributivas e que deve ser pago antes do
inicio do periodo de férias;

- receber subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano;

- recorrer a greve para defesa dos seus interesses;

- ser protegido na maternidade e paternidade (a trabalhadora tem direito
a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, podendo optar
por uma licenga de 150 dias);

- seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa
causa, ou por motivos politicos ou ideoldgicos;

- regime especial caso seja trabalhador estudante;

- constituir associagbes sindicais para defesa e promogdo dos seus
interesses sdcio-profissionais;

- receber por escrito do empregador informagdes sobre o seu contrato de
trabalho como, por exemplo, a identificagdo do empregador, o local de
trabalho, a categoria profissional, a data da celebragdo do contrato, a
duracdo do contrato se este for celebrado a termo, o valor e periodicidade
da retribuicdo (normalmente mensal), o periodo normal de trabalho diario
e semanal, o instrumento de regulamentacao colectiva aplicavel, quando
seja o caso.
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NAS RELACOES DE TRABALHO
DEVERES

- respeitar e tratar com educagdo o empregador, 0s companheiros de tra-
balho e as demais pessoas com quem estabelega relagbes profissionais;

— comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

- realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

- cumprir as ordens do empregador em tudo o que respeite a execugdo
do trabalho, salvo na medida em gue se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

— guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por
conta prdpria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou

negocios;

- velar pela conservagéo e boa utilizagéo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

- promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtivi-
dade da empresa.

EM MATERIA DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
DIREITOS

— trabalhar em condic@es de seguranga e saude;

- receber informacg&o sobre os riscos existentes no local de trabalho e
medidas de proteccdo adequadas;

- ser informado sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e
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iminente, primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao de tra- — utilizar correctamente mdquinas, aparelhos, instrumentos, substancias

balhadores; perigosas e outros equipamentos e meios colocados a sua disposigao;

- receber formacgao adequada em matéria de seguranca e saude no traba- - respeitar as sinalizagbes de seguranga;
lho aguando da contratagdo e sempre que exista mudanga das condigdes
de trabalho; — cumprir as regras de segurancga estabelecidas e utilizar correctamente os

equipamentos de protecgdo colectiva e individual;
- ser consultado e participar em todas as questdes relativas a seguranga
e saude no trabalho; — contribuir para a melhoria do sistema de seguranca e salde existente no
seu local de trabalho;
- ter acesso gratuito a equipamentos de protecgao individual;
— comunicar de imediato superiormente todas as avarias e deficiéncias por
- realizar exames médicos antes da sua contratagdo e depois periodica- si detectadas;
mente;
— contribuir para a organizagao e limpeza do seu posto de trabalho;
- receber prestacdo social e econdmica em caso de acidente de trabalho
ou doenga profissional; - tomar conhecimento da informagéo e participar na formag&o sobre segu-
rancga e saude;
— afastar-se do seu posto de trabalho em caso de perigo grave e iminente;
— comparecer aos exames médicos;
— possuir o mesmo nivel de protecgdo em matéria de seguranga e saude,
independentemente de ter um contrato sem termo ou com cardcter - prestar informagdes que permitam avaliar a sua aptiddo fisica e psiquica
temporéario; para o exercicio das fungBes que lhe sdo atribuidas.

- recorrer as autoridades competentes (Autoridade para as Condigées do
Trabalho e Tribunais de Trabalho).

EM MATERIA DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
DEVERES

—cumprir as regras de seguranga e saude no trabalho e as instrucGes
dadas pelo empregador;

- zelar pela sua seguranga e saude e por todos aqueles que podem ser
afectados pelo seu trabalho;
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The purpose of this leaflet is to help the immigrant population to
understand their labour rights and duties as they relate to general
working conditions and issues of health, safety and hygiene at work. The
foreign worker who is authorised to practise a professional activity in
Portugal, and when in the employ of a third party, has exactly the same
rights and duties as a worker with Portuguese nationality.

Any job contract offered to a foreign national should be done so in
writing, except when offered to national citizens of member countries of
the European Economic Area or of those countries which offer parity of
conditions to those enjoyed by national citizens.

WORKING CONDITIONS
RIGHTS

—to have equal access to employment opportunity, training and pro-
motion;

- to receive remuneration, the worker should be given a document which
contains, amongst other items, the basic remuneration and other
emoluments, discounts and deductions made as well as the net value
to be received;

- to work a maximum of 40 hours per week and 8 hours per day, except for
when in special situations such as, for example, flexitime working;

- to have at least one day off per week;
- to receive extra remuneration for working at night;

- to receive extra remuneration for working overtime, this to vary as a
function of whether the work is done on a working day or a rest day;

- to have holidays (as a rule 22 working days per year, with up to an
additional 3 days if the employee does not miss work);
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- to receive a holiday subsidy payment, the amount of which is equivalent - to work with enthusiasm and diligence;
to the basic salary plus any other emoluments due, this to be paid before
the beginning of the holiday period; - to carry out the employer's orders as far as they relate to work, except

when they prove to be contrary to the worker's rights and guarantees;
- to receive a Christmas subsidy payment to the value of one month's

salary, what to be paid by the 15th of December every year; — to be loyal to the employer, that is not to go into business privately or
to enter into competition with the employer, nor to divulge information
- to have the right to strike to protect their rights; relating to the organisation or business or production methods;
- to have maternity and paternity leave (the worker has the right to a - to take care to ensure the maintenance and good usage of job-related
maternity leave period of 120 consecutive days, which may, optionally, assets entrusted to the worker by the employer;

be extended to 150 days);
- to promote and carry out all actions that help increase the company's

- to have job security: unjustified dismissal or dismissal for political or productivity.
ideological reasons is illegal;

- to benefit from a special regime when he is a working student; HEALTH, SAFETY AND HYGIENE ISSUES AT WORK

RIGHTS

- to form unions for the defence and protection of social and professional
rights; - to work in safe and healthy conditions;

-to receive, from the employer, written information on contractual - to receive information relating to any risks that may be associated with
conditions, such as, for example, identification of the employer, place of the workplace, and to the respective and suitable protective measures;
work, professional category, date of contract, duration of the contract
if it is fixed term, the frequency of salary payments (normally monthly), - to beinformed as to the steps to take in the case of serious and imminent
the normal and weekly working schedule and the guiding collective danger, first aid, fire-fighting and evacuation of the workforce;

regulatory instrument where applicable.
- to receive pertinent training on health and safety at work when first
contracted and whenever there are changes as far as working conditions
WORKING CONDITIONS are concerned;
DUTIES
- to be consulted and to participate in all the subjects relating to health
- to treat with respect: the employer, work colleagues and any other and safety at work;
persons with whom a working relationship is established;
- to have free access to individual protection equipment;
- to arrive at work as contracted and on time;
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- to undertake medical exams before the contract begins and at regular - to communicate immediately to the line manager any breakdowns or
periods thereafter; faults detected;
- to receive both social and economic support in the case of a work- - to contribute to the organisation and cleanliness of the workplace;

related accident or professional illness;
— to take notice of the information provided and take part in training on
- to be able to get away from the workplace if there is a serious and health and safety issues;
imminent danger;
- to attend medical exams;
- to have the same level of protection regarding health and safety at work

either contracted temporarily or without a fixed term; - to supply all the necessary information to determinate a worker's
physical and mental suitability for the functions to be attributed to
- to petition the relevant authorities (The Working Conditions Authority him.

and Labour Tribunals).
HEALTH, SAFETY AND HYGIENE ISSUES AT WORK
DUTIES

- to follow health and safety regulations in force at the workplace as well
as any other instructions given by the employer;

- to help ensure the worker's own health and safety at work as well as
those that may be affected by the work being done;

—-to use machinery, apparatus, instruments, dangerous substances
and other equipment and resources placed at the worker's disposal
correctly;

- to respect the signal system at the workplace;

- to comply with the safety rules in force, and to use the collective and
individual protective equipment correctly;

- to contribute to improving the health and safety system in force in the
workplace;
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Llenb aTon 6poLutopbl - pa3bACHUTb HACENIEHMIO UMMUIPaHTOB MX NpaBa
1 06A3aHHOCTUN Ha YPOBHE TPYAOBbLIX OTHOLLEHUIA, 6€30MacHOCTK, YCno-
BWI OXpaHbl U rMrneHbl Tpyaa. PaboTHMK MHOCTPAHHOTO MPOUCXOXAe-
HWA, KOTOPOMY AaHO paspeLleHne Ha TPYAOBYO AeATENIbHOCTb MO Hal-
My Ha TeppuTopumn NopTyranum, obnagaeT OAMHaKOBbLIMW MpaBamu U
06A3aHHOCTAMM C pabOTHNKOM MOPTYranbCKOW HALMOHANBHOCTW.

Pabounin KOHTPaKT, 3aK/OYEHHBIN C PABOTHMKOM MHOCTPAHHOMO Mpo-
NCXOXAEHNA BCerga AOMKEH ObiTb BbINOMHEH B NMUCbMEHHOWN chopme.
VckniodeHneM ABMAIOTCA KOHTPaKTbl, 3aKMIOYéHHble C rpakjaHamm
cTpaH, BxoZAwmx B coctaB EBponeiickoro OkoHomuuveckoro Coto3a
N CTpaH, rpaxaaHe KOTOpbIX YpaBHEHbl B MpaBax C HauMOHaNbHbIMM
rpaxxgaHamu.

TPYOOBbIE OTHOLWEHNA
NMPABA

— paBEHCTBO Ha pblHKE TpyAa, KBanudukaumio € npodeCcCnoHanbHbIn
pocT;

— nonyyeHne 3apaboTHOM nNnatbl, C 06A3aTeNbHbLIM BPyYEeHUEM paboT-
HUKY OOKYMEHTa, cogepallero, cpeam npoyen, MHopmaumio o pas-
mMepe obLen cyMmmbl 3apaboTHOM nNnatbl, pasmepe CyMMbl HAOroB 1
NPOYMX OTYUCIEHWNI N YUCTYIO CYyMMY MnaTexa;

— MakcuMasnbHbI pabo4yunii 40-4acoBOW HeAENbHbIA 1 8-4acOBOW OHEB-
HOM NNMUT, 32 UCKIMKOYEHNEM OCODbIX CUTyaLmi, Hanpumep, B cry4ae
a[anTauMoHHOIo PEXNMa;

— N0 KparHen Mepe OQHOAHEBHbBIN OTAbIX B HEAESIO;

— Mony4eHne AOMONHUTENbHOM onnathl 3a paboTy B HOYHOE Bpems;

— nony4eHvne AOMNONHUTESNIBHOW ONnaThbl 3a CBEPXYPO4HYI0 paboTy, pas-

Mep KOTOpOW BapbupyeT B 3aBUCMMOCTU OT TOro, 6biia i oHa Bbl-
nonHeHa B paboynii Unu B BbIXOAHOW AEHb;




— OTNYCK (KakK NpaBusio, OH cocTaBnAeT 22 paboyux AHA B rogdy, HO MO-
XeT 6bITb YBENNYEH MAKCUMYM Ha 3 [HA, B C/ly4ae OTCYTCTBMA Mpo-
MyCKOBY);

— nony4eHune cybcuaum 3a OTMYCK, paccynTaHHOM, UCXOAA U3 pasmepa
obLen cymmbl 3apaboTHOW MiaTbl U COOTBETCTBYHOLUMX OTUMUCIEHWNA,
1 BbiNjiata KOTOPON, AormkHa 6biTb BbIMNO/IHEHA A0 HAavana oTnyckKa,;

— nony4eHune cybcuanm Ha PoxxaecTso, pa3amepom B 3apaboTHYIO nnary,
BblnnaTa KOTOpPOW AOMKHa 6bITb BbINONHEHa He no3aHee 15 nekabpa
Kaxx,aoro roga;

- Sa6aCTOBKy B LleNnAx 3alnTbl CBOMX NHTEPECOoB;

— 3aWwmTy MaTepUHCTBA U OTLOBCTBA (paboTHMUA nMeeT npaso Ha 120
KaneHaapHbIX OHEN OEeKPeTHOro otnycka u, no eé€ Bbibopy, Ha 150
AHen);

— rapaHTUpPOBAHHOCTb paboyero mecTa, obecneyeHHaA 3anpeToMm
yBOMbHEHMA paboTHUKA 6e3 yBaXXUTENbHOW NPUYMHbBI U MO MOTMBAM,
HOCALLMM MOSIMTUYECKUIA MU NAEONOTNHECKUNIA XapaKTep;

— crneumnanbHblii pexxuM AnA paboTHUKA-CTYAEHTa;

— co3naHune I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbeIX COKO30B, C Uesblo rapaHTnpoBaHMA 1
3awnTbl CBOUX couMalbHbIX U rlpO(beCCI/IOHaﬂbeIX NHTepeCcoB;

— nony4yeHue oT pabotopatensa B NUCbMEHHOW hopme MHbopmaumm o
CBOEM TPYAOBOM KOHTPAKTe, TakoW, Hanpumep, Kak naeHTndukaum-
OHHble AaHHble paboTodaTena, MecTo paboTbl, NpodeccMoHanbHanA
KaTteropuva, nata 3aKn4eHUA KOHTpaKTa, CPOoK ,Cl,eI7ICTBI/IF| KOHTpaKTa,
€CNN TaKOBOW ABNAETCA CPOYHbIM, pa3mep U NepuoanyHOCTb Bbinsia-
Tbl (06bIMHO NMomMecAYHan) 3apaboTHOWM nnaTbl, HOpManbHaaA NPOAOH-
>KMTENbHOCTb paboyero AHA U KONMYECTBO paboumx 4YacoB B HEAEN!HO,
B Cny4ae Heob6XxoAMMOCTU anniMKaumio KONNeKTUBHOIO pernaMeHTa.
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PABOYME OTHOLWWEHWUA
OBA3AHHOCTHU

— OTHOCUTbCA C AOJ/DKHbIM yBa>keHUeM K pa60To.u.aTemo, Konneram un
aopyrum nudam, ¢ KOTOpbIMW YCTaHOBJIEHbI ﬂpOdDeCCVIOHaﬂbele oT-
HOLUEeHWA;

- BOBpeMA ABMATLCA Ha paboyee MecTo, He AoMNycKaTb NPOMyCKOB;

— BbIMNOJTHATb MOSIOXXEeHHYIO pa60Ty C ,D,OJ'I)KHOI7I OTBETCTBEHHOCTbKO N OT-
naden;

— BbIMOSHATL BCE pacnopsAXeHua paboTofaTens, UMetoLme OTHOLWEHWE
K BbINOMTHEHWIO NOMOXEHHOM paboThbl, 38 UCKIIOUYEHUEM CUTYaLMIA, KOT-
[a nocnefHvie uayT B paspes c NpaBamu 1 rapaHTUAMK paboTHIKaE,;

— onpaBabiBaTb Aosepue pabotogaTenia, B YaCTHOCTU, HU JINYHO, HU
Yepes NOCPEeaHUKOB HE COBEpLLATh CAENKM U NEPEroBOPbl C KOHKY-
peHumnen, He nepeaaBaTb UHGOPMALMIO, CBA3AHHYIO C OpraHn3aumen,
MeToAaMm NpounssoacTea U 6usHeca;

- NpoABNATb 3a60Ty B NyaHe npesepsaunm 1 pauMoHanbHOTO UCMOSb-
30BaHUA MaTepuasibHbIX CPEACTB, MPefoCcTaBfiEHHbIX padoTonaTe-
neM v npefHasHa4YeHHbIX ANA BbINONHEHNA paboThbi;

— pasBMBaTb M MCMOJMb30BaTb BCE CPEACTBA U METOAbl CMoCco6CTBYHO-
LMe pocTy NpoayKumn orpMbl.

BE30OMACHOCTb, OXPAHA U TUTUEHATPYOA

NMPABA

— paboTaTh B 3J0POBbIX M 6e30MacHbIX YCIOBUAX;

- nony4yartb UHPOPMAaLMIO O BO3MOXHOM pUCKe paboTbl Ha AaHHOM pa-

604eM MecTe, U COOTBETCTBYIOLMX MeTodax Mo ero npeAoTepalle-
HUIO;
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— 6bITb MHCPOPMMPOBAHHBLIM O METOAAX 3aLUMThbI B Cly4ae Hanm4mA Bo3- —3ab0TNTbCA 06 OXpaHe 340pOBbA Ha paboyem mecTe n 060 BCeX Tex,
MOXHOCTN CEPbE3HOM ONacHOCTU, 06 OKa3aHWM CKOPOW MOMOLUM, Ty- ANA KOro, UCMosiHAemMaA Bamy paboTa MOXET ABUTLCA UCTOYHUKOM
LeHMM noxapa 1 aBaKyaumy paboTHUKOB; OMacHoCTY;

— nosnyyaTb afeKBaTHYO MHAOPMaumMo No BornpocaMm 6e30nacHOCTH U — MCMNOMb30BaTb MO-Ha3HAYEHWI0 MallUWHbI, annapaTbl, UHCTPYMEHTHI,
oXpaHbl 340pOBbA Ha paboyem MecTe, Kak B MOMEHT KOHTpakTauuu, onacHble BELLECTBA M Npoyee, NPefoCcTaBneHHoe Bam obopyaoBaHue
Tak 1 BCeraa, Npy N3MeHeHnn TPyaoBbIX YCIOBUN; M CpeacTBa;

— 6bITb OMPOLUEHHbIM 1 Y4acTBOBaTb BO BCEX MEPOMNPUATUAX, CBA3AH- — OTHOCUTBLCA C AOIMKHOW OTBETCTBEHHOCTBIO K HOpMam W mpasuniam
HbIX ¢ 6€30MaCHOCTbLIO 1 OXPaHOW 340P0BbA Ha paboTe; TEXHUKM 6e30nacHoOCTY;

- uMeTb HecnnaTtHblii 4OCTYN K CPEeACTBaM NTMYHOM 3alUmMThbl; — BbIMOMHATL YCTAHOBNEHHbIE MpaBuna no TexHuke 6e3omacHoCTU U

npaBunibHO MCMONb30BaTb cpeacTBa MaccoBbI U I/IH,D,I/IBI/I,D,yG.ﬂbHOVI

— MPOXOAMTb MeAMUMHCKOoe obcrnefoBaHne 4O KOHTpakTaumu 1, nepuo- 3aWuThl;

OVNYeCKU, Nocne Heeé;
—3ab60TNTbCA 06 YNy4LEHNN CUCTEMBI 3aWWTbl U 300POBbA HA CBOEM
— nonyyarb coumasibHOE U 3KOHOMUYECKOe Nocobue B criyvae HecyacT- paboyeM MecTe;
HOro criyyanA Ha paboTe unmn npodeccrMoHanbHoN 6onesHy;
— He3ameaIMTenbHO coobLlaTb PYKOBOACTBY 060 BCEX, BaMW BbIABNEH-
— yoanAaTbeA co cBoero paboyero MecTa B Cnyvyae HanmyunA BO3MOXHO- HbIX, aBapuAxX 1 Hernonaakax;
CTN CEpPbE3HON ONacHOCTY;
— 3a60TNTbCA 06 OpraHM3auumM 1 YNCTOTE CBOEro paboyero MecTa;
— obnazatb 0AMHAKOBbLIM YPOBHEM 3almThl B OTHOLWEHUN 6e30onacHo-

CTW 1 OXpaHbl 340POBbA, HE3ABMCUMO OT TOro, ABNAETCA NN 3aK/to- — 6bITb MHPOPMUPOBAHHBIM U AaBaTb MHOPMaLMIO N0 TEXHWKE 6e30-
YEHHbIN KOHTPaKT CPOYHbLIM NN 6€3CPOYHbIM; NacHOCTM 1 OXpaHe 340pOoBbA Ha paboyem MecTe;
— obpawartbcA B KOMMETEHTHble opraHbl (Paboyaa mHcnekuua (Auto- — MPOXOAUTb MEANLIMHCKYH KOMUCCUIO;
ridade para as Condigdeses do Trabalho) n Tpynosown cyg (Tribunal de
Trabalho). — NpefocTaBnATb MHhopMaLmMIo, MO3BONAIOLLYIO OLEHUTb Baly uan-

YECKYIo M MCUXNYECKYIO MPUFOAHOCTb B COOTBETCTBUW C BbINOMHAE-
Momn paboTon N 3aHUMAEMON AOMKHOCTLIO.

BE3OMNACHOCTb, OXPAHA U TUTUEHA TPYOA

OBA3AHHOCTH

- cobntofath npasua TeXHUKKN 6e30MacHOCTM 1 OXpaHbl TPYAA U criefo-
BaTb MHCTPYKUMAM, AaHHbIM paboToaartenem;
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Acest pliant isi propune sa clarifice populatia imigranta in legatura cu drepturile
si indatoririle sale ca angajatj, la nivelul relatjilor de munca si in ceea ce priveste
securitatea, igiena si sanatatea muncii. Lucratorul strdin care este autorizat sa
exercite o activitate profesionala subordonata, pe teritoriul portughez, are aceleasi
drepturi si indatoriri ca si lucratorul cu cetatenie portugheza.

Contractul de munca incheiat cu un cetatean strain trebuie incheiat in scris, cu
exceptia cazului in care este incheiat cu cetateni ai tarilor membre ale Spatjului
Economic European si ai tarilor care consfintesc egalitatea de tratament cu ceta-
tenii portughezi.

iN RELATIILE DE MUNCA
DREPTURI

— sa fie tratat in mod egal in ceea ce priveste accesul la angajare, pregatire si
promovare profesionald;

— sa primeasca retributje, fiind necesar sa se inmaneze lucratorului un document
care sa cuprinda, intre alte elemente, retributia de baza si celelalte prestatji,
retinerile si deducerile efectuate si suma neta pe care o are de primit;

— sa lucreze timpul maxim de 40 de ore pe saptamana si 8 ore pe zi, cu exceptja
unor situatji speciale, ca, de exemplu, in regim de adaptabilitate;

— sa se odihneasca cel putjn o zi pe saptaméana;
— sa primeasca o retributje speciala pentru prestarea de munca nocturna;

—sa primeasca o retributie speciala pentru prestarea de munca suplimentara,
care variaza dupa cum munca este prestata in zi de lucru sau in zi de odihna;

— sa se bucure de concediu de odihna (de regula perioada anuala este de 22 de
zile lucratoare, putand fi prelungita cu pana la 3 zile daca lucratorul nu lipseste);

— sa primeasca indemnizatje de concediu, in suma care cuprinde salariul de baza
si celelalte prestatji retributive si care trebuie sa fie platita inainte de inceperea
perioadei de concediu;




— sa primeasca indemnizatie de Craciun in valoare egala cu o luna de retributje,
aceasta trebuind platita pana la data de 15 decembrie a fiecarui an;

— sa recurga la greva pentru a-si apara interesele;

— sa fie protejat in situatia de maternitate si paternitate (lucratoarea are dreptul la
un concediu de maternitate de 120 de zile consecutive, putand sa opteze pentru
un concediu de 150 de zile);

— siguranta postului, fiind interzisd concedierea fara motive intemeiate sau din
motive politice sau ideologice;

— regim special in cazul in care lucratorul este student;

— sa constituie asociatji sindicale pentru apararea si promovarea intereselor sale
socio-profesionale;

— sa primeasca in scris de la angajator informatji asupra contractului sdu de mun-
ca, de exemplu, identitatea angajatorului, locul de munca, categoria profesiona-
13, data incheierii contractului, durata contractului daca acesta s-a incheiat pe o
durata determinata, valoarea si periodicitatea retributjei (in mod normal lunar),
perioada normala de munca zilnica si saptamanala, instrumentul de reglemen-
tare colectiva aplicabil, atunci cand este cazul.

iN RELATIILE DE MUNCA
INDATORIRI

— sa respecte si sa trateze in mod civilizat pe angajator, pe colegii de munca si
celelalte persoane cu care stabileste relafji profesionale;

— sa se prezinte la serviciu cu promptitudine si punctualitate;
— sa presteze munca cu atentje si sarguinta;
— sa indeplineasca ordinele angajatorului in tot ceea ce este legat de executarea

muncii, cu exceptja cazului in care acestea se dovedesc contrarii drepturilor si
garantjilor sale;
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— sa fie leal angajatorului, respectiv sa nu negocieze pe cont propriu sau in contul
altei persoane aflate in concurenta cu acesta si nici sa nu divulge informatji refe-
ritoare la organizarea, metodele de productje sau afacerile sale;

— sa vegheze la pastrarea si buna utilizare a bunurilor legate de munca sa, care ii
sunt incredintate de angajator;

— sa promoveze sau sa puna in practica toate actjunile care ar putea sa duca la
imbunatatirea productivitatji intreprinderii;

iN MATERIE DE SECURITATE, IGIENA SI SANATATE A MUNCII

DREPTURI

— sa lucreze in conditji de securitate si sanatate;

— sa primeasca informatji asupra riscurilor existente la locul de munca si masurilor
de protectie corespunzatoare;

— sa fie informat in legatura cu méasurile ce trebuie luate in caz de pericol grav si
iminent, prim ajutor, combaterea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

—sa primeasca informatii corespunzatoare in materie de securitatea si sanatatea
muncii la angajare si ori de cate ori se produc schimbari ale conditjiilor de munca;

— sa fie consultat si sa participe la tot ceea ce este legat de securitatea si sana-
tatea muncii;

— sa aiba acces gratuit la echipamente de protectie individuala;
— sa faca examene medicale inainte de angajare si apoi in mod periodic;

— sa primeasca ajutor social si economic in caz de accident de munca sau boala
profesionala;

— sa se indeparteze de locul sdu de munca in caz de pericol grav si iminent;



— sa beneficieze de acelasi nivel de protectje in materie de securitate si sanatate,
indiferent daca are contract pe durata nelimitata sau cu caracter temporar;

— sa recurga la autoritatjle competente (Autoridade para as Condig6es do Trabalho/
Autoritatea pentru Conditji de Munca si Tribunais de Trabalho/Tribunalele Muncii).

iN MATERIE DE SECURITATE, IGIENA SI SANATATE A MUNCII
INDATORIRI

— sa respecte regulile de securitate si sanatate a muncii, precum si instructjunile
date de angajator;

— sa vegheze la securitatea si sanatatea sa si a tuturor acelora care pot fi afectatj
de munca sa;

— sa utilizeze corect masinile, aparatele, instrumentele, substantele periculoase si
alte echipamente si mijloace puse la dispozitja sa;

— sa respecte semnalizarile de sigurantg;

— sa respecte regulile de securitate stabilite si sa utilizeze corect echipamentele
de protectje colectiva si individuala;

—sa contribuie la imbunatatirea sistemului de securitate si sanatate existent la
locul sdu de munca;

— sa comunice imediat superiorilor toate defectjunile si deficientele detectate de el;
— sa contribuie la organizarea si curatenia locului sdu de munca;

— saia cunostinta de informatjile disponibile si sa participe la perfectionarile avand
ca tema securitatea si sanatatea;

— sa se prezinte la examenele medicale;

— sa furnizeze informatji care sa permita evaluarea aptitudinilor sale fizice si psihi-
ce necesare pentru exercitarea functjilor care ii sunt atribuite.





