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NOTA PREVIA

A Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal - CCP constituiu um Grupo de Trabalho para
a elaboracdo de uma nova versao (a terceira), revista, actualizada e aumentada de um Manual para
a Renovagéo da Contratagao Colectiva no Comércio e Servicos. Este Grupo de Trabalho foi formado
por Juristas com qualificagdo técnica, formacao cientifica e experiéncia prdtica na area da negociagado
colectiva do trabalho; integraram o Grupo e sdo Autores de contributos neste Manual: Alexandra
Afonso (ACAP); Ana Cristina Figueiredo (UACS); Ana Gongalves (APCC); Ana Jacinto (AHRESP);
Ana Monteiro Souta (ANTRAM); Catarina Correia (ACAP); Filomena Diegues (AHRESP); Isabel Figueira
(ANECRA); Jodo Carlos Ferreira de Lima (AES); Jorge Pires (APCC), Armindo Silva (CCP) e Alberto de

Sé e Mello (CCP) (co-autor e coordenador).

Visa-se elaborar ndo um “Contrato Colectivo-tipo’, que se julga incompativel com a autonomia
negocial das Associagdes e com a aplicagdo as especificidades de cada Sector ou Regido, mas
ORIENTAGCOES PARA A CONTRATACAO COLECTIVA DE TRABALHO NO COMERCIO E SERVIGOS.

O documento final consta de:

A) Elenco das normas que, no Codigo do Trabalho, sdo susceptiveis de regulagdo/negociacdo em
convencao do trabalho.

B) Comentario sobre cada uma dessas normas com a indicagdo das possibilidades que deixam a
regulacdo/negociacdo em futuras convencdes colectivas de trabalho (cct).

C) Quando se justifica — em muitos casos assim é -, sugestdes de redacgdo de novos articulados a

incluir em futuras cct.

Estamos convencidos de que este trabalho, independentemente do seu valor e mérito intrinsecos,
ser4 de grande utilidade para todas as Associagdes filiadas na CCP, envolvidas na negociag&o colec-
tiva de trabalho.

Lisboa, 15 de Novembro de 2019

O Presidente da Direccao
Jodo Vieira Lopes






HIERARQUIA DAS FONTES

RELAGOES ENTRE FONTES DE REGULAGAO (ARTS. 3.2 E 476.9)

O art. 39/1 do Codigo do Trabalho (doravante CT, aprovado pela Lei n2 7/2009 de 12 de Fevereiro,
sucessivamente alterado até & Lei n.2 93/2019, de 4-9) admite que as normas legais reguladoras do
contrato de trabalho possam ser afastadas por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho
(irct), "salvo quando delas resultar o contrario”. Antevé-se aqui o largo campo deixado a regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, designadamente por convencdo colectiva de trabalho (cct), trate-se de
acordo de empresa, acordo colectivo de trabalho ou contrato colectivo de trabalho.

A primeiraregra a reter &, assim, que os irct e, entre estes, as cct podem contrariar as normas legais
gue ndo sejam imperativas, i.e., aguelas de que nao resulte o seu caracter injuntivo. Esta assergéo é
confirmada pelo disposto no artigo 478.9/1-a) CT.

Assim, as cct podem validamente dispor em sentido diferente do das normas legais - seja em sentido
mais favoravel, seja em sentido menos favoravel aos trabalhadores -, desde que estas Ultimas néo
proibam que por cct se regule em sentido distinto do que estatuem.

As regras neste dominio sdo, entdo, as seguintes:

al se a norma legal for total e absolutamente imperativa, as cct ndo podem dispor em sentido diferente,
qualquer que seja, ainda que mais favordvel aos trabalhadores (¢ o caso do art. 236.9/2 CT, que proibe
os irct de estabelecer feriados diferentes dos previstos na leil:

b) se a norma legal sé for imperativa num determinado sentido ou quanto a certos aspectos e supletiva
quanto a outros, a cct s6 pode reqular em sentido diferente quanto a estes (¢ o caso da norma do art.
46391 CT, que estabelece o nimero mdximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de
protecgao legal: a requlagdo pela cct poderd fazer-se no sentido apontado pela norma, i.e., diminuindo
0 numero de delegados sindicais, independentemente de esta regulagdo ser ou hdo mais favordvel aos
trabalhadores);

c/ finalmente, hd um vasto elenco de matérias em relacdo as quais a lei s6 admite a derrogagdo por cct
em sentido mais favordvel ao trabalhador: sdo as que estdo enunciadas no art. 39/3 CT; sdo exemplo
de aplicagdo desta regra, nomeadamente, a requlacdo dos direitos de personalidade e da igualdade e
ndo discriminagdo, da protecgdo na parentalidade, do trabalho de menores, do regime do trabalhador-
-estudante, do dever de informagdo do empregador, dos limites a duragdo dos periodos normais de tra-
balho didrio e semanal, da duragdo mdxima do trabalho nocturno, da forma de cumprimento e garantias
da retribuicdo, da transmisséo do estabelecimento da empresa, bem como, depois de Outubro de 2019,
do pagamento de trabalho suplementar — em todos estes casos, o regime legal sé pode ser afastado por

outro, convencional, mais favordvel aos trabalhadores.

Existe, pois, um vasto campo de actuagéo para a contratacdo colectiva de trabalho.
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DIREITOS DE PERSONALIDADE

EM ESPECIAL MEIOS DE VIGILANCIA A DISTANCIA (ARTS. 14.2 A 22.9)

Esta matéria nao reveste, em geral, caracter supletivo, pelo que néo suscita a sua negociagao colec-

tiva com vista a sua consagragao em cct.

Ha, porém, um dominio, que reveste especial importéncia para o Sector do Comércio e Servigos, que
foi objecto de deliberacdo da Comissao Nacional de Protecgdo de Dados (Deliberagao n.2 7680/2014
CNPD). Trata-se de vigilancia a distancia de trabalhadores, designadamente com recurso a meios

electronicos, em especial pela geolocalizagao.

E com recurso ao que se consente e impde nessa Deliberacdo, enquadrada nos arts. 20.2 e 219 CT, que se
faz a proposta sequinte de redacgao de cldusula de cct:

(MEIOS DE VIGILANCIA A DISTANCIA/UTILIZACAO DE MEIOS DE VIGILANCIA
A DISTANCIA)
— ARTS. 209 E 219 CT

1. A utilizagdo de meios de vigildncia a distdncia dos trabalhadores no local de trabalho, mediante o
emprego de equipamento tecnoldgico, é admitida sempre que tenha por finalidade a protecgdo e sequ-
ranga de pessoas e bens ou quando seja particularmente exigida pela natureza da actividade [sugere-se
que se especifiguem aqui as actividades que, no caso concreto da cct em negociagao, justifiguem
0 recurso a estes meiosl.

2. E especialmente admitida a geolocalizagdo, mediante a instalagdo de dispositivos em veiculos automo-
vels, no dmbito da gestao de frota em servigo externo [a citada Deliberacdo da CNPD s admite a
geolocalizagao nestes casos para: assisténcia técnica externa ou ao domicilio; distribuigdo de bens;
transporte de passageiros; transporte de mercadorias; seguranca privadal.

3. E também especialmente admitida a geolocalizagdo, mediante a instalagdo de dispositivos em veiculos
automaoveis, para a finalidade de protecgdo de bens, por razdes da existéncia de riscos concretos de
sequranca, especialmente atendendo a carga que transportam [a citada Deliberacdo da CNPD admite
a geolocalizagao nestes casos para viaturas que transportem materiais perigosos ou materiais de
valor elevadol.

4. Os dados relativos a geolocalizagdo ndo podem ser usados com vista a controlar o desempenho profis-

sional do trabalhador.
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IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAQO

CONCEITOS EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO (ART. 232 CT)

A lei procede a um longo enunciado de conceitos relevantes neste dominio. Referimos os mais

importantes, na medida em que podem ser estruturantes de normas de cct que regulem esta matéria:

Discriminagao directa - existe sempre que, em razdo de um factor de discriminagdo, uma pessoa
seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a

outra pessoa em situagdo comparavel.

Discriminagdo indirecta - existe sempre que uma disposicao, critério ou préatica aparentemente
neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discriminagao, numa
posicao de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢ao, critério ou
prética seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam
adequados e necessérios.

Trabalho igual - aguele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo
iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

Trabalho de valor igual - aguele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo empre-
gador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida, as respon-
sabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condicdes em que o trabalho é efectuado.

Importa notar que constitui discriminagao a mera ordem ou instrucdo que tenha por finalidade pre-
judicar alguém em razdo de um factor de discriminagao.

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO (ART. 252 CT)
O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, directa ou indirecta.

Nao obstante, note-se que nao constitui discriminagcdo o comportamento baseado em factor de dis-
criminagao que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade pro-
fissional, em virtude da natureza da actividade em causa ou do contexto da sua execucao, devendo

0 objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

Sao nomeadamente permitidas diferencgas de tratamento baseadas na idade que sejam necessérias e
apropriadas a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado

de trabalho ou formagao profissional.

As disposicdes legais ou de irct que justifiguem as diferengas de tratamento baseadas na idade

devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.
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REGRAS CONTRARIAS AO PRINCIPIO DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
(ART. 262 CT)

A disposicao de irct ou de regulamento interno de empresa que estabeleca profissdo ou categoria
profissional que respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos considera-se aplicavel a
trabalhadores de ambos os sexos.

A disposigao de irct ou de regulamento interno de empresa que estabeleca condi¢des de trabalho,
designadamente retribuigao, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos para cate-
goria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera-se substi-

tuida pela disposi¢do mais favoravel aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

O acima exposto é aplicavel a disposigdo contréria ao principio da igualdade em fungao de outro

factor de discriminagao.

A disposicao de estatuto de organizagdo representativa de empregadores ou de trabalhadores que
restrinja o acesso a emprego, actividade profissional, formagao profissional, condigdes de trabalho ou
carreira profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.2
2 do artigo 252 CT e dos previstos em lei especifica decorrentes da protecgéo do patriménio genético
do trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

DIREITO A IGUALDADE NO ACESSO A EMPREGO E NO TRABALHO (ART. 24.2 CT)

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogado ou carreira profissionais e as
condigdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta-
cado sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrucao, origem ou condicdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica, nacionalidade, ori-
gem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

O direito referido no nUmero anterior respeita, designadamente:

(a) Os critérios de selecgdo e as condigbes de contratagdo, em qualquer sector de actividade e a

todos os niveis hierarquicos;

(b) A acesso a todos os tipos de orientag@o, formagao e reconversao profissionais de qualquer nivel,
incluindo a aquisicdo de experiéncia prética;

(c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promogao a todos os niveis hierarquicos e crité-

rios para selecgdo de trabalhadores a despedir;

(d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representacdo colectiva, ou em qualquer outra orga-
nizagdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas

atribuidos.

E dever da entidade empregadora afixar na empresa, em local apropriado, a informacao relativa aos
direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminacao.
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IGUALDADE DE CONDIGOES DE TRABALHO (ART. 31.2 CT)

Os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes de trabalho, em particular quanto a retribui-
¢do, devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer discriminagao fundada no sexo.

A igualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual: (i) qualguer modalidade
de retribui¢ao variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade
de medida; (ii) a retribuicdo calculada em funco do tempo de trabalho seja a mesma.

As diferencas de retribuicdo ndo constituem discriminagao quando assentes em critérios objectivos,
comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou
antiguidade, sendo que as licengas, faltas ou dispensas relativas a protecgado na parentalidade néo
podem fundamentar diferengas na retribuigao dos trabalhadores.

Os sistemas de descrigao de tarefas e de avaliagdo de funcdes devem assentar em critérios objec-
tivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo.

Fica ao critério dos regulamentadores a inclusdo de definigbes estruturantes do principio da igualdade em
cct. Podem ser importantes para enquadrar um capitulo dedicado a esta matéria, sendo previsivel o inte-

resse nesta inclusdo também dos sindicatos.

A lei determina que as convengdes colectivas de trabalho incluam norma neste dominio (art. 492.9/2-d) CT),

pelo que propomos a sequinte redacgdo de clausula de cct:
[Proibicdo da discriminacdo)

1. E proibida toda a forma de discriminagdo entre trabalhadores, seja qual for a modalidade que revista.

Esta proibicao compreende quer a discriminagdo directa quer a indirecta.

2. Considera-se discriminagdo directa aquela que existe sempre que, em razao de um factor de discrimina-
¢do, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favordvel do que aquele que é, tenha sido ou venha a

ser dado a outra pessoa em situagdo compardvel.

3. Considera-se discriminagdo indirecta aquela que existe sempre que uma disposi¢do, critério ou prdtica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discrimi-
nagdo, numa posigdo de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢do,
critério ou prdtica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar
sejam adequados e necessdrios.

4. Assequra-se que para trabalho igual se proporcionardo condigoes iguars.

5. Considera-se trabalho igual aquele em que as funcdes desempenhadas ao servico do mesmo emprega-

dor sdo iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

6. Considera-se trabalho de valor igual aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servigo do mesmo
empregador sao equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as res-

ponsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condigdes em que o trabalho é efectuado.

7. Constitui discriminag¢do a mera ordem ou instrugdo que tenha por finalidade prejudicar alguém em razao

de um factor de discriminagdo.



14

8. A disposigdo de requlamento interno de empresa ou a prdtica empresarial que estabelega profissao,
cateqgoria profissional trabalho ou retribuicdo aplicdvers exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos
para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera-se
aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos ou substituida pela disposicao mais favordvel aplicdvel a

trabalhadores de ambos os sexos.

9 O principio contido no niimero anterior é aplicdvel a toda a disposigdo contrdria ao principio da igualdade
em fungdo de outro factor de discriminagdo.

10. Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em factor de destringa que constitua um requi-
sito justificdvel e determinante para o exercicio da actividade profissional, como a antiquidade, as quali-
ficagdes profissionais ou as aptidoes profissionais, ou estabelecido em virtude da natureza da actividade

em causa ou do contexto da sua execugdo, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

11. As diferencas de retribuicdo ndo constituem discrimina¢do quando assentes em critérios objectivos,

nomeadamente baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiquidade.

12. E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direi-
tos de maternidade e paternidade. Incluem-se nesta proibigdo, nomeadamente, discriminagbes remune-
ratdrias relacionadas com a atribuigcdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afectagoes

desfavordveis em termos da progressdo na carreira.

PROIBICAO DE ASSEDIO (ART. 292 CT)

O Cédigo do Trabalho proibe expressamente a prética de assédio, entendida como o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagao, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, constituindo assédio sexual o comportamento
indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o mesmo objectivo ou

efeito referido anteriormente.

A prética de assédio constitui uma contraordenagdo muito grave, podendo ainda gerar responsabili-
dade penal, estando prevista uma pena que pode ir até aos 3 anos de prisao.

Desde o dia 1 de outubro de 2017 que, incluido nos deveres do empregador, a lei exige que todas as
empresas com sete ou mais trabalhadores, adoptem um Cédigo de Boa Conduta para a prevencéo e
combate ao assédio no trabalho, constituindo a sua infracdo uma contraordenagao grave.

Orientagdes para a contratagao:

> Embora a natureza desta obrigagdo ndo “imponha” a sua presenga em irct, na verdade ela poderd
constar por forma a dar-lhe importancia e visibilidade, com vista a sensibilizagdo para esta matéria,
mencionando a sua adopgao/existéncia e onde este pode ser consultado pelos trabalhadores ([em formato
fisico ou eletrénico). Apesar de ser uma obrigatoriedade legal, a presenga em irct ndo deixa também de
ser uma boa prdtica no dmbito da responsabilidade social.
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A lei procede ao enunciado de conceitos relevantes neste dominio. Referimos os mais importantes,
na medida em que podem ser estruturantes de normas de cct que regulem esta matéria:

Assédio - o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagao, pra-
ticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao profissional,
com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Assédio sexual - o comportamento indesejado de caréacter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Incluimos, em anexo a este Manual um Regulamento sobre assédio no local de trabalho, a adoptar obriga-

toriamente pelas empresas (art. 127.9-k) CT). Sugerimos a sequinte norma a constar de futuros cct:
(Proibicdo de assédio)

1. E proibida qualquer forma de assédio no local de trabalho, seja o praticado por um trabalhador, seja o

praticado pelo empregador ou seu representante.

2. E ainda proibida qualquer forma de assédio sobre as pessoas referidas no nimero anterior fora do local

de trabalho, por razdes relacionadas com este.

3. A prdtica de assédio pelo empregador ou por outro trabalhador confere ao trabalhador afectado o direito

a resolver o contrato de trabalho com justa causa e direito a indemnizagdo, nos termos da lel.

4. As entidades empregadoras devem adoptar cddigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao

assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores.

5. E aprovado o Requlamento sobre assédio laboral que vai em anexo ao presente CCT e que do mesmo

faz parte integrante (Anexo Ill).
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PARENTALIDADE

As normas legais sobre protecgdo na parentalidade s6 podem ser afastadas por instrumento de
regulamentagéo colectiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores
(art. 3.9/3-b) CT). As sugestdes que seguem visam também obedecer a esse principio.

CONCEITOS EM MATERIA DE PROTECGCAO DA PARENTALIDADE (ART. 36.9)
1. No &mbito do regime de protecgdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gréavida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes
ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado
médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢/ Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico.

2. O regime de protecgdo da parentalidade é ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhe-
cimento da situagao ou do facto relevante.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de estabelecer as actividades proibidas ou
condicionadas a estas trabalhadoras, especificando as actividades previstas nos artigos 50.2 a 60.9 da Lei
102/2009, de 10/9, alterada sucessivamente até a Lei 79/2019, de 2-9 (regime da promogdo da sequranca
e satde no trabalho) ou, em alternativa, fazendo a respectiva remissdo, o que parece ser mais adequado
dada a especificidade das actividades naqueles previstas, as quais ndo se enquadram nas prossequidas por

grande parte dos nossos representados.

LICENCA EM SITUACAO DE RISCO CLINICO DURANTE A GRAVIDEZ (ART. 379)

Resulta do n.2 1 que em situagao de risco clinico para a trabalhadora grévida ou para o nascituro, a
trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial sendo que, para este efeito,
dispde 0 n.° 2 que aquela deve informar o empregador com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso
de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:



17

al Alargar o prazo de 10 dias;

b) Substituir a expressdo "logo que possivel” pelo estabelecimento de prazo em caso de “urgéncia

comprovada’.

LICENGA PARA DESLOCAGAO A UNIDADE HOSPITALAR LOCALIZADA FORA DA
ILHA DE RESIDENCIA PARA REALIZAGAO DE PARTO (ARTIGO 372-A, ADITADO
PELA LEI 90/2019, DE 4-9)

A trabalhadora gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha de residéncia
para realizagdo de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia,
tem direito a licenga pelo periodo de tempo que, por prescricdo médica, for considerado necessa-
rio e adequado a deslocacdo para aquele fim, sem prejuizo da licenga parental inicial. Para o efeito
previsto no n.? 1, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico que indique a
duragéo previsivel da licenga, prestando essa informagédo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso
de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

al Alargar o prazo de 10 dias;

b) Substituir a expressio “logo que possivel” pelo estabelecimento de prazo em caso de “urgéncia

comprovada”.

LICENGA POR INTERRUPGAO DA GRAVIDEZ (ART. 38.29)

Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragéo entre 14 e 30
dias, devendo, para o efeito, a trabalhadora informar o empregador e apresentar, logo que possivel,
atestado médico com indicac&o do periodo da licenga. (n.2 2)

No caso previsto no n.2 1 do artigo 38° do CT,, a trabalhadora tem direito a licenga com duragéo
entre 14 e 20 dias, devendo, para o efeito, a trabalhadora informar o empregador e apresentar ates-
tado médico com indicagéo do periodo da licenga, no prazo de 5 dias a contar da data da declaragao

médica correspondente (n.2 2).

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

a) Reduzir a duragdo mdxima da licenga prevista no n.2 1;

"

b) Substituir a expressdo “logo que possivel”, prevista no n.2 2, pelo estabelecimento de prazo para infor-

mar e apresentar o atestado médico.
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LICENGA PARENTAL INICIAL (ART. 40.9)

Estabelece o n.2 8 que, em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respecti-
vos empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declaragdo conjunta. Por sua vez, o n.2 10 dispde: "Caso a licenga parental
nao seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere o artigo
418, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias apés o parto,
da duracao da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da

qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial”.

Por seu turno, a suspensao da licenca no caso previsto no nimero 12 (em caso de internamento
hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos n9s 1, 2 ou 3) é feita
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

O acréscimo da licenga previsto nos n.os 5, 6 e 7 e a suspensao da licenga prevista no n.? 12 séo
feitos mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabeleci-

mento hospitalar.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

a) Estabelecer prazos de antecedéncia para informar o empregador, reduzindo os prazos nos mesmos

consignados.

b) Fixar prazo para a comunicacdo a que alude o n.2 12 do mesmo artigo.

PERIODOS DE LICENGA PARENTAL EXCLUSIVA DA MAE (ART. 419

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar o empregador com
a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar o empregador com
a antecedéncia de 15 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, no prazo de 5 dias
contados da data da declaracdo médica.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Substituir a expressao “logo que possivel” pelo estabelecimento de prazo, contado da data da declaragdo

médica.
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LICENCA PARENTAL INICIAL A GOZAR POR UM PROGENITOR EM CASO DE
IMPOSSIBILIDADE DO OUTRO (ART. 42.9)

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo
pai, em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, referida no n.2 3, tem a duragéo
minima de 30 dias. Para o efeito, como resulta do n.? 5, o pai informa o empregador logo que possivel.

Nos termos do n2 3 do art. 422, em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a
licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo minima de 30 dias. Para o efeito, o pai informa
0 empregador logo que possivel e, consoante a situacado, apresenta atestado médico comprovativo ou

certidao de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mae.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

al Fixar a duracdo mdxima da licenga parental inicial a gozar pelo pai, a que alude o n.° 3;

b) Substituir a expressdo "logo que possivel”, no n.9 5, pelo estabelecimento de prazo, contado da data da

morte da mde, ou da declaragdo médica, no caso de incapacidade fisica ou psiquica da mde.

LICENGA PARENTAL EXCLUSIVA DO PAI (ART. 43.9)

Para efeito do gozo das licengas a que se referem os n% 1 a 3 do artigo 43.°, o trabalhador deve
avisar o empregador com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.2 2, ndo deve ser infe-

rior a cinco dias.

Sugere-se, para futuras negociacdes de cct, proposta no sentido de substituir a expressdo “antecedéncia
possivel”, do art. 43.9/4, pelo estabelecimento de prazo, relativamente a data em que deva produzir efeitos

0 aviso ao empregador.

LICENGA POR ADOPGAO (ART. 44.9)

Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adoptantes informam os respectivos empre-
gadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

Substituir a expressdo “logo que possivel”, também no n.f 9, pelo estabelecimento de prazo, relativamente

a data do gozo da licenga.
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DISPENSA PARA CONSULTA PRE-NATAL (ART. 46.9)

Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horério de trabalho, o empregador pode
exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou
declaragdo dos mesmos factos.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de reqular o meio e o prazo a observar

pela trabalhadora no caso previsto neste preceito.

DISPENSA PARA CONSULTA DE PROCRIACAO MEDICAMENTE ASSISTIDA
(ARTIGO 46.9-A)

O trabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito de cada ciclo de
tratamentos de procriagdo medicamente assistida. O empregador pode exigir ao trabalhador a apre-
sentagdo de prova desta circunsténcia e da realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de reqular o meio e o prazo a observar

pela trabalhadora no caso previsto neste preceito.

DISPENSA PARA AMAMENTAGAO OU ALEITAGAO (ART. 47.9)

A dispensa diéria para amamentagao ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos, com a dura-

¢do méxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragdo méxima de uma hora para exercer aquele direito, durante o

tempo que durar a amamentacao, sem perda de retribuigcao.

No caso de ndo haver lugar a amamentagao, a mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisao

conjunta, a mesma dispensa, nos mesmos termos, para a aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano.

Poderao optar por reduzir duas horas o seu horério de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de

trabalho diério, salvo se isso prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Considerada a possibilidade de estabelecer regime de dispensa didria para amamentagdo ou aleitagdo,
em alternativa ao previsto na primeira parte do n.° 3, acordar que a trabalhadora goze a citada dispensa,
de modo a usufruir das duas horas didrias num sé periodo, podendo iniciar a prestacdo de trabalho duas

horas mais tarde, ou terminar a prestacdo de trabalho duas horas mais cedo.
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PROCEDIMENTO DE DISPENSA PARA AMAMENTAGAO OU ALEITAGAO (ART. 48.9)

Para efeito de dispensa para amamentagao, a trabalhadora comunica ao empregador que amamenta,
com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa (n.91). Para efeito de dispensa para
aleitagdo, o progenitor comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias

relativamente ao inicio da dispensa.

Para efeito de dispensa para amamentagao, prevista no n.? 1 do artigo 48.° do CT, deve a trabalha-
dora comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa. A mesma antecedéncia deve observar o progenitor para efeito de dispensa para aleitagao,

referida na alinea a) do n.? 2 do mesmo artigo, relativamente ao inicio daquela.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

Substituir a expressdo " antecedéncia de 10 dias", prevista quer no n.° 1 quer no n.° 2, alinea aj, pela expres-
sdo: antecedéncia minima de 10 dias.

FALTA PARA ASSISTENCIA A FILHO (ART. 49.9)

O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou |...) com doenca cronica, até 30 dias por ano ou
durante todo o perfodo de eventual hospitalizagao (n.2 1), podendo o trabalhador faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente
a filho com 12 ou mais anos de idade [...) (N9 2). E, para efeitos de justificagdo da falta, estabelece o
n.2 5 que o empregador pode exigir ao trabalhador a prova e a declaragao referidas nas respectivas
alineas a), b) e c. Dispde o n.2 6 que, no caso referido no n2 3 do artigo 502 (assisténcia a neto), o
pai ou a mae informa o respectivo empregador da prestacao de assisténcia em causa, ndo fazendo,

para o efeito, referéncia ao prazo.

O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou (...) com doenga cronica, até 25 dias por ano ou
durante todo o periodo de eventual hospitalizagao (n.2 1), podendo o trabalhador faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente
a filho com 12 ou mais anos de idade [...) (.2 2). E, para efeitos de justificagdo da falta, o trabalhador
deve apresentar declaragao correspondente, até cinco dias apds a ocorréncia do facto invocado, por

qualquer meio.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

al Regular a apresentacdo de prova, prevista nas alineas do n.2 5, quanto ao meio e ao prazo;

b) Fixar prazo para a informagao aludida no n.2 é.
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FALTA PARA ASSISTENCIA A NETO (ART. 50.9)

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva

em comunh&o de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

Para efeitos dos n%s 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias,

declarando que: [...] (N2 4).

O trabalhador pode faltar até 25 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva

em comunh&o de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

Para efeitos dos n% 1 e 2 do artigo 50.°2 do CT, o trabalhador deve informar o empregador com
a antecedéncia minima de cinco dias, prestando as declaragdes indicadas nas alineas do n2 4 do

mesmo preceito.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Substituir a expressdo “antecedéncia de cinco dias”, no n.? 4, pela expressao: antecedéncia minima de
5 dias.

LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR (ART. 51.9)

O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade n&do superior a seis anos, a
licenga parental complementar, em qualquer das modalidades previstas nas alineas do n.2 1.

Refere-se na alinea d): «As auséncias interpoladas ao trabalho com durac&o igual aos periodos nor-
mais de trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho».

O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero um de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do
direito do outro. (n.2 2).

Durante o perfodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador
ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho

subordinado ou prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual (n. 4).

O exercicio dos direitos referidos nos nimeros 1a 4 depende de informagao dirigida, por escrito, ao

empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio (n.2 5).

O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade ndo superior a seis anos,
a licenga parental complementar. Além das modalidades referidas nas alineas a), b) e c) do n2 1 do
artigo 512, podem ainda optar por auséncias interpoladas ao trabalho com durag&o igual aos perio-
dos normais de trabalho de trés meses.

O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero um do artigo 519 de
modo consecutivo ou até dois periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por um dos
progenitores do direito do outro.
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O exercicio dos direitos referidos nos nimeros 1a 4 do artigo 51.°2 depende de informagao dirigida,

por escrito, ao empregador com antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao seu inicio.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

Estabelecer o regime das auséncias interpoladas, com observdncia dos requisitos previstos no n.f 1;
Reduzir o numero de periodos interpolados mencionados no n.f 2;

Alargar o elenco exemplificativo de actividades incompativeis, a que se refere o n.2 4, tendo presente o

dmbito do cct objecto de negocia¢ao;

Substituir a expressdo “antecedéncia de 30 dias”, no n.f 5, pela expressado: antecedéncia minima de 30 dias.

LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHO (ART. 52.9)

Depois de esgotado o direito referido no artigo 51.2, os progenitores tém direito a licenca para assis-
téncia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos (n.2 1). No caso de ter-
ceiro filho ou mais, a licenca prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos (n.2 2).

Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra activi-
dade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual (n.2 5). Para exercicio do direito, o trabalhador
informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias: (... (n.2 6).

Depois de esgotado o direito referido no artigo 519, os progenitores tém direito a licenga para assis-
téncia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de um ano. No caso de terceiro filho

ou mais, a licenga prevista no nUmero anterior tem o limite de dois anos.

Para exercicio do direito previsto neste artigo 52.°, o trabalhador deve informar o empregador, por

escrito e com a antecedéncia minima de 30 dias.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

Alargar o elenco exemplificativo de actividades incompativeis, a que se refere o n.2 5, tendo presente o

dmbito do cct objecto de negociagao;

Substituir a expressado “antecedéncia de 30 dias”, no n.f é, pela expressao: antecedéncia minima de 30 dias

REDUGAO DO TEMPO DE TRABALHO PARA ASSISTENCIA A FILHO MENOR COM
DEFICIENCIA OU DOENCA CRONICA (ART. 54.9)

Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crénica, com idade n&o superior a um ano,
tém direito a redugao de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢des
de trabalho especiais, para assisténcia ao filho (.2 1).
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Para redugao do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador
a sua intencdo com a antecedéncia de 10 dias (n.2 6.

Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crénica, com idade até 12 meses, tém direito
a reduzir uma hora do periodo normal de trabalho diério, no inicio ou no termo da prestacgao, até ao

limite de cinco horas semanais, para assisténcia ao filho.

Para redugao do perfodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador
a sua intengdo com a antecedéncia minima de 10 dias, bem como apresentar atestado médico com-
provativo da deficiéncia ou da doenca crénica e declaragdo que o outro progenitor tem actividade
profissional ou que estéd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo o caso,
ndo exerce ao mesmo tempo este direito.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Reqular a “reducao” prevista no n.2 1, tendo em atengdo o disposto nos n.% 3,4 e 5, bem como as “outras

condicoes especiais de trabalho”;

Substituir a expressdo "antecedéncia de 10 dias”, no n.9 6, pela expressdo: antecedéncia minima de 10 dias.

TRABALHO A TEMPO PARCIAL DE TRABALHADOR COM RESPONSABILIDADES
FAMILIARES (ART. 55.9)

Salvo acordo em contrério, o perfodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é pres-
tado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana (n2 3).

A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de ter-
ceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga croénica, quatro

anos (n.2 4).

Durante o perfodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou pres-
tacdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual ou outra enquadréavel no &mbito do cct
objecto de negociagao.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Estabelecer quer o periodo normal de trabalho quer a forma da prestagdo, de acordo com o disposto na

parte final do n.? 3;

Alargar o elenco exemplificativo de actividades incompativels, a que se refere o n.2 5, tendo presente o

dmbito do cct objecto de negociagao;



25

A necessidade de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar pode ser determinante da conversao

de um contrato de trabalho a tempo inteiro em trabalho a tempo parcial.

HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHADOR COM RESPONSABILIDADES FAMILIARES
(ART. 56.9)

O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo nor-
mal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas (n.2 6).

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

Estabelecer o regime de hordrio flexivel, tendo presente os limites previstos.

AUTORIZACAO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL OU EM REGIME DE HORARIO
FLEXIVEL (ART. 57.9)

O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horério de trabalho flexivel
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes ele-
mentos: [alineas do n.2 1I.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

No prazo de 20 dias contados a partir da recepgao do pedido, o empregador comunica ao trabalha-
dor, por escrito, a sua decisdo (n.2 2, que é importante para efeitos do n.2 7).

O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horério de trabalho flexivel
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias, indicando ele-
mentos previstos no n.2 1do artigo 572 do CT.

Para efeitos deste artigo 579, entende-se por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
nomeadamente a impossibilidade de alteracdo de horario de trabalho dos demais trabalhadores, se
0s houver; ter a empresa ao seu servigo apenas mais um trabalhador; da actividade prosseguida
resultarem “picos” de trabalho e estes sejam coincidentes com o horario pretendido pelo trabalhador.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

Substituir a expressado “antecedéncia de 30 dias”, no n.f 1, pela expressdo: antecedéncia minima de 30 dias.

Estabelecer, para efeitos deste artigo 579, em termos taxativos ou, ndo sendo possivel, exemplificativos, o
que deve entender-se por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, considerada a repercussao

da recusa do empregador, nomeadamente o disposto no n.¢ 7.
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DISPENSA DE PRESTAGAO DE TRABALHO NO PERIODO NOCTURNO (ART. 60.9)

A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as

7 horas do dia seguinte: [...] (n.2 1).

A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o empre-
gador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do n2 1, com a antecedéncia de 10
dias (n.2 4).

Em situacdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informagao referida no paréagrafo anterior pode

ser feita independentemente do prazo (n.2 5).

A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o empre-
gador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do n9 1 do artigo 602 do CT, com a

antecedéncia minima de 10 dias.

Em situagao de urgéncia comprovada pelo médico, a informagao referida nestes preceitos deve ser
dada no prazo de cinco dias ap6s a ocorréncia do facto.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Substituir a expressdo “antecedéncia de 10 dias”, no n.2 4, pela expressao: antecedéncia minima de 10 dias;

Estabelecer um periodo minimo, durante o qual a trabalhadora poderd optar pela dispensa.

PROTECGAO DA SEGURANGA E SAUDE DE TRABALHADORA GRAVIDA,
PUERPERA OU LACTANTE (ART. 62.9)

As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos
ou condigdes de trabalho referidos no n.° 2 deste preceito, bem como os agentes e condigdes de
trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos
ou condigdes de trabalho, no caso de trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante, bem como even-
tuais agentes e condi¢des de trabalho que ponham em risco a seguranga ou a salde das mesmas
trabalhadoras ou o desenvolvimento do nascituro sdo regulados, nomeadamente, pelos artigos 41° e
4229 da Lei 102/2009 de 10/9, que estabelece o regime juridico da promogao da seguranca e salde
no trabalho.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

Adaptar o estabelecido neste preceito ao sector ou sectores de actividade abrangidos pelo cct, acolhendo,
remetendo ou conjugando com a legislagao especifica, nomeadamente, a Lei 102/2009, de 10/9, que esta-
belece o regime juridico da promogao da sequranca e sadde no trabalho, no qual se incluem regras sobre

"proteccdo do patriménio genético” (art. 419 e 42.9).
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PROTECCAO EM CASO DE DESPEDIMENTO (ART. 63.9)

Se o despedimento for declarado ilicito, o0 empregador néo se pode opor a reintegragéo do trabalha-
dor nos termos do n.° 1 do artigo 3922 e o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a
indemnizagdo calculada nos termos do n.2 3 do referido artigo.

Relativamente ao anterior Codigo, este preceito inclui duas limitagdes:

> A nao possibilidade do empregador se opor a reintegracao, visto que no artigo 51.2 n.2 7, disposicao
correspondente ao artigo 68 n.2 8, aquela ndo constava;

> A n&o possibilidade da indemnizag&o ser regulada em irct.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

Incluir a disposicao contida no n. 8 do artigo 63.2 do CT, enquadrando-a no regime do procedimento dis-
ciplinar vertido no cct, se este o contemplar. No entanto, ndo deve proceder o cct a remissdo ali feita para
a indemnizagao prevista no art. 392.9/3 CT, substituindo tal indemnizagdo pelo que consta neste Manual
(cfr. infra sub art. 392.9)
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TRABALHO DE MENORES

PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS AO TRABALHO DE MENOR (ART. 66.9)

O empregador deve proporcionar ao menor condicdes de trabalho adequadas & idade e desenvolvi-
mento do mesmo e que protejam a seguranga, a salde, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a
educacao e a formagao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia
ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais (cfr. Art. 66.9/ 1 CT).

O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de o menor
o iniciar, ou antes de qualquer alteracdo importante das condi¢cdes de trabalho, e deve informar o
menor e 0s seus representantes legais dos riscos identificados e das medidas tomadas para a sua
prevengao.

Considerando que, nesta matéria, hd que atender as actividades proibidas ou condicionadas a menores,
previstas no Regime Juridico da Promogdo da Sequranca e Saude no Trabalho (Lei n.°. 102/2009. de
10-09, Arts. 612 a 72.9), consoante a actividade exercida pela entidade empregadora, afigura-se-nos Gtil e
conveniente que, em sede de irct, se inclua disposicoes que versem, conjugadamente, sobre o disposto no
CT e na Lei 102/2009.

Importard, de igual modo, ter presente o disposto no Art. 3.9 da Lei 7/2009, de 12-02, que aprova o CT, que

impde limitagdes em sede de trabalho auténomo de menor.

Relacionado com esta matéria esté o preceituado no Art. 72° CT (Protecgdo da Seguranca e Salde
do Menor), que obriga a entidade empregadora a submeter o menor a determinados exames de
saude.

FORMAGAO PROFISSIONAL DE MENOR (ART. 6729)

O empregador deve proporcionar ao menor a formagdo profissional adequada a sua preparagao
para a vida activa, devendo, em especial, assegurar ac menor o direito a licenga sem retribuicdo para
a frequéncia de curso profissional que confira habilitacdo escolar ou curso de educacao e formagao
para jovens, salvo se da mesma puder resultar prejuizo grave para a empresa. Naturalmente, estdo
sempre salvaguardados os direitos do trabalhador-estudante.

Em sede de irct, é conveniente para a entidade empregadora concretizar o conceito indeterminado “prejuizo
grave para a empresa”. Propomos o sequinte: “considera-se prejuizo grave para a empresa o que ponha

em causa a sua viabilidade ou o seu funcionamento equilibrado e sustentado”.
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O menor com idade inferior a 16 anos, que tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundério de educagdo mas n&o possua qualificagdo profissional, ou
0 menor com pelo menos 16 anos de idade mas que nado tenha concluido a escolaridade obrigatéria,
nado esteja matriculado e a frequentar o nivel secundério de educagao ou ndo possua qualificagédo
profissional, tem direito a passar ao regime de trabalho a tempo parcial, fixando-se, na falta de
acordo, a duragdo semanal do trabalho num nimero de horas que, sendo somado a durag&o escolar

ou de formagao, perfaca 40 horas semanais.

Em sede de irct, é conveniente para a entidade empregadora definir os termos da prestagdo do trabalho em
tempo parcial, designadamente, o tempo de trabalho didrio.

LIMITES MAXIMOS DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO DE MENOR (ART. 73.9)

Dispde o CT que o perfodo normal de trabalho do menor ndo pode ser superior a 8 horas por dia e
40 horas por semana. Com a ressalva de que, no caso de trabalhos leves efectuados por menor com
menos de 16 anos, o periodo normal de trabalho didrio ndo pode exceder as 7 horas, e o semanal
as 35 horas.

Mais dispde o CT, no seu Art. 73.9/2, que os irct devem reduzir, sempre que possivel, os limites

méximos do periodo normal de trabalho do menor.

Nas negociagbes de futuros irct, consideramos oportuna a inclusdo de cldusula que, na senda da sugestdao
legal (art. 73.9/2), reduza, na medida do possivel, os periodos normais de trabalho didrio e semanal dos
trabalhadores menores.

TRABALHO SUPLEMENTAR DE MENOR (ART. 75.9)
Em regra, o trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

Esta regra é afastada, sendo permitida a prestagdo de trabalho suplementar aos menores com 16
anos ou mais, se tal prestacdo for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excepcional ainda que previsivel,
cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por
um periodo n&o superior a 5 dias Uteis.

Caso o menor preste trabalho suplementar, na situagao excepcional vinda de referir, tera direito a um
perfodo de descanso compensatorio, a gozar nas 3 semanas seguintes.

Em sede de negociagdo de irct, poderdo as entidades empregadoras concretizar o conceito " facto anormal

e imprevisivel ou a circunstdncia excepcional ainda que previsivel”.

Todavia, parece-nos que tal concretizagdo ndo serd benéfica para as entidades empregadoras, porquanto
limitard a possibilidade de recurso ao trabalho suplementar por menor, ao abrigo do regime excepcional
previsto no Art. 75.9/2 CT.
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TRABALHO DE MENOR NO PERIODO NOCTURNO (ART. 76.9)

O trabalhador menor, com menos de 16 anos, ndo pode prestar trabalho entre as 20h de um dia e
as 7h do dia seguinte.

Em regra, o trabalhador menor, com 16 anos ou mais, nao pode prestar trabalho entre as 22h de um
dia e as 7h do dia seguinte.

Todavia, no caso destes menores, a lei (art. 76.9/2/3 CT) contempla um regime de excepgao, ao abrigo
do qual poderdo prestar trabalho no referido periodo (22h-07h):

(i} em actividade prevista em irct, excepto no periodo compreendido entre as Oh e as 5h;

(i) quando se justifique por motivos objectivos, em actividade de natureza cultural, artistica,
desportiva ou publicitéria, desde que tenha um periodo equivalente de descanso compen-
satorio no dia seguinte ou no mais proximo possivel.

Nos casos em que o menor preste trabalho nocturno (ao abrigo do regime de excepc¢&o), a prestacao
do trabalho nocturno deve ser vigiada por um adulto, se tal for necessério para protec¢do da sua
salde e seguranga.

Importa realgar que, caso a prestacdo de trabalho ocorra a titulo de trabalho suplementar, em cir-
cunstancia referida no art. 75.9/2 CT, o disposto nos n%s. 2 e 3 do presente art. 76.2 CT ndo se aplica.

Consideramos de toda a utilidade e conveniéncia que, ao negociarem cct, as entidades empregadoras
incluam clausula que requlamente a prestagdo de trabalho nocturno, respeitando o disposto no presente
artigo, e aproveitando a possibilidade que lhes é dada pelo disposto no art. 76.9/3/4 CT.

INTERVALO DE DESCANSO DE MENOR (ART. 77.9)

O periodo de trabalho diario de menor deve ser interrompido por intervalo de duragdo entre 1e 2
horas.

Menor de idade inferior a 16 anos ndo pode prestar mais de 4 horas de trabalho consecutivo.

Menor de idade igual ou superior a 16 anos nao pode prestar mais de 4 horas e meia de trabalho
consecutivo.

O irct pode prever:

(i) intervalo de descanso de durag&o superior a 2 horas;
(i} outros intervalos de descanso no periodo de trabalho diario;

(i) no caso de menores de idade igual ou superior a 16 anos, reducdo do intervalo até
30 minutos.

Face ao exposto, podem as entidades empregadoras, em cct, escolher entre as vdrias opgdes que a lei
faculta.
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DESCANSO DIARIO DE MENOR (ART. 78.9)
Menor com idade inferior a 16 anos:

> Tem direito a descanso diario, entre os periodos de trabalho de 2 dias sucessivos, com a duragéo

minima de 14 horas consecutivas.
Menor com idade igual ou superior a 16 anos:

> Tem direito a descanso diério, entre os periodos de trabalho de 2 dias sucessivos, com a duragao
minima de 12 horas consecutivas;

> Excepcao: esta regra ndo se aplica a menor que preste trabalho cuja duragdo normal nédo seja
superior a vinte horas por semana, ou trabalho ocasional por periodo ndo superior a um meés:
(a) em servico doméstico realizado em agregado familiar; (b) em empresa familiar, desde que nao
seja nocivo, prejudicial ou perigoso para o menor.

> O descanso diario pode ser reduzido por irct se for justificado por motivo objectivo, desde que:
(i) ndo afecte a sua seguranga ou salde; e i) a reducdo seja compensada nos trés dias seguintes,
no sector da agricultura, turismo, hotelaria ou restauracao, em embarcagao da marinha do comér-
cio, hospital ou outro estabelecimento de salde ou em actividade caracterizada por periodos de
trabalho fraccionados ao longo do dia.

Nesta matéria, consoante a drea de actividade em causa, as entidades empregadoras poderdo, em cct,
estabelecer um regime que mais lhes convenha, designadamente, reduzindo o descanso didrio, sempre

respeitando as limitagdes previstas no art. 78.2 CT.

DESCANSO SEMANAL DE MENOR (ART. 79.9)
Menor com idade inferior a 16 anos:_

> O descanso semanal tem a duragao de dois dias, se possivel, consecutivos, em cada periodo de

sete dias.
Menor com idade igual ou superior a 16 anos:

> O descanso semanal tem a duragdo de dois dias, se possivel consecutivos, em cada perfodo de
sete dias, salvo havendo razdes técnicas ou de organizagao do trabalho, a definir por instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho, que justifiquem que tenha a duragao de trinta e seis horas
consecutivas.

> O descanso semanal pode ser de um dia, em situagdo a que se referem os n.°° 2 ou 3 do art. 78°
CT, desde que a redugéo se justifique por motivo objectivo e, no primeiro caso, seja estabelecida
em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, devendo em qualquer caso ser assegu-
rado descanso adequado.

Nesta matéria, € possivel as entidades empregadoras incluirem em cct disposigao que indique razdes
técnicas ou de organizago do trabalho que justifiquem um descanso semanal de (apenas) 36 horas

consecutivas.
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Também é possivel consagrar em cct que o descanso semanal do menor com idade igual ou supe-
rior a 16 anos seja de um dia.

Sugerimos e sequinte redacgdo em futuras cct:

1. O descanso semanal de menor pode ter a duragéo de 36 horas pelas sequintes razdes técnicas, relacio-

nadas com a actividade a prestar: (indicar)

2. O descanso semanal do menor também pode ter a duragdo de 36 horas nos sequintes casos, relaciona-
dos com a duragéo do trabalho: (indicar)

3. O descanso semanal do menor com idade igual ou superior a 16 anos pode ser de um dia, desde que tal
seja justificado por motivo objectivo, designadamente (indicar), e desde que ndo afecte a sua sequranca
ou sauide [aplicdvel nomeadamente aos sectores do turismo, hotelaria ou restauragdo, em embarcagao
da marinha do comércio, hospital ou outro estabelecimento de satide ou em actividade caracterizada por

periodos de trabalho fraccionados ao longo do dial.

4. Nos casos referidos no ntiimero anterior, a redugdo do periodo de descanso semanal deve ser compen-

sada nos trés dias sequintes por descanso adequado.

PARTICIPACAO DE MENOR EM ESPECTACULO OU OUTRA ACTIVIDADE
(ART. 812 CT)

A participacdo de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou publi-
citéria é regulada em legislagao especfifica.

As entidades empregadoras poderdo aproveitar o irct para incluir disposicdes sobre a participagdo de
menor em espectdculo ou actividade de natureza cultural, artistica ou publicitdria, respeitando as disposi-
¢des da Lei n.2. 105/2009, de 14.Set, concretamente, os arts. 2.9-11..
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TRABALHADOR-ESTUDANTE

A alinea e} do Artigo 32 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, prevé, relativamente as normas sobre
trabalhadores-estudantes, que estas sé possam ser afastadas por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho que, sem oposi¢do dessas normas, disponha em sentido mais favoravel aos
trabalhadores.

Assim, nos irct relativos a actividades que emprequem muita mdo-de-obra que possa Ser estudante, nor-
malmente, na sua maioria, jovem, deverd equacionar-se a criagdo de um capitulo onde se condensem
fodas as normas e matérias aplicaveis a trabalhadores-estudantes, nomeadamente ao nivel de tempo de
trabalho (e.g. acordo para que trabalhador preste trabalho por turnos), formagao, férias, faltas, dispensas,
requisitos para beneficiar do estatuto, perda do estatuto e outras especificas destes trabalhadores.

lgualmente deverd constar que apenas é reconhecido o estatuto e regalias inerentes a quem comprove essa
qualidade, nos termos leqalmente previstos, bem como se poderd estabelecer que o trabalhador-estudante
apresente comprovativo de aproveitamento escolar do ano letivo anterior, eventualmente até determinado
prazo, sem o que se considerard que o trabalhador nédo obteve esse aproveitamento e, como tal, perderd o
estatuto de trabalhador-estudante (n.9 2 do artigo 899).

Para prevenir abusos, pode ficar consagrado que esses direitos sejam suspensos, até ao final do ano lectivo
respectivo, quando, comprovadamente, o trabalhador-estudante utilize os seus “créditos” (n.2 3 do artigo
902 e artigo 919 para fins diversos dos previstos, bem como possa a entidade empregadora exigir, a todo

o0 tempo, prova de necessidade de deslocagdes e do hordrio das provas de exame ou de avaliagdo.

Salienta-se que da leitura conjugada do n2 1e n? 2 do artigo 90.2 resulta que os direitos relativos
a dispensa para frequéncia das aulas e deslocagdo para o estabelecimento de ensino apenas séo
aplicaveis caso ndo seja possivel a sua compatibilizagdo com o horario de trabalho do trabalhador.

Assim, pode estabelecer-se em irct que as empresas devem elaborar hordrios de trabalho especificos para
os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo
para os respectivos estabelecimentos de ensino, sendo que, apenas quando tal ndo é possivel, lhes é confe-
rido o direito as dispensas previstas na lel.

Pode-se, para tal, prever ainda a participacdo da entidade empregadora, dos trabalhadores interessados e
das estruturas representativas dos trabalhadores, para que ndo sejam prejudicados os direitos dos traba-
lhadores-estudantes, nem comprometido o normal funcionamento das empresas.

Outra questao tem que ver com o facto de determinada empresa se confrontar com muitos trabalha-
dores a pretender esta qualidade, o que pode comprometer o desenvolvimento do préprio negécio.
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Prevé a este proposito o n.2 5 do artigo 90.° que “Caso o hordrio de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da empresa, nomea-
damente por causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador promove um acordo
com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical,
comissoes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito
ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.”

Assim, poderd ficar consagrado em irct que, verificando-se esta situagdo, em que se pode comprometer
o0 funcionamento normal da entidade empregadora, e estando em causa as dispensas para frequéncias de
aulas, fixar-se-d por acordo entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura representativa

dos trabalhadores, as condigdes em que serdo deferidas as pretensoes apresentadas.

Quanto as férias dos trabalhadores-estudantes, dispde o artigo 92.° que este possa marca-las de
acordo com as suas necessidades escolares, mas na medida em que tal seja compativel com as
“exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa”. Coloca-se a consideragao a possibilidade de se
estabelecer, em irct, determinadas situagdes concretas que possam integrar este conceito, tendo em

conta a natureza da actividade prestada.

Sugere-se a seguinte redacgdo para cldusula de futuros cct:

(Férias dos trabalhadores estudantes)

1. As férias dos trabalhadores-estudantes serdo marcadas tendo em conta quer as suas necessidades esco-

lares quer as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2. Sdo exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa todos os factos e circunstdncias ponderosas

que directamente afectem o processamento normal do seu processo produtivo.
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PERIODO EXPERIMENTAL

EM GERAL

O Codigo do Trabalho define periodo experimental como sendo o “(..) tempo inicial de execugdo do
contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manutengao.”.

O regime do perfodo experimental tem natureza imperativa minima, o que implica, desde logo, que
ndo se possa aumentar o nUmero de dias incluidos no periodo experimental, podendo, no entanto,

ser reduzido por irct ou mesmo excluido, mas desta feita apenas por acordo escrito entre as partes.

Por forca da alteragdo ao Cédigo do Trabalho, operada pela Lei n. 93/2019, de 4 de setembro, em
vigor desde 1de outubro de 2019, a duragao méxima do periodo experimental passou a ser a seguinte:

Contratos por tempo indeterminado:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para trabalhadores que:

(i} Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-
suponham uma especial qualificagao;

(i) Desempenhem fungdes de confianga;
(i) Estejam & procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao;

c) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de diregdo ou quadro superior.

Contratos de trabalho a termo:
a) 30 dias em caso de contrato com durago igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a
termo incerto cuja duragao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Contrato em comissao de servico:

Existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo expressa no acordo, ndo podendo exce-
der 180 dias.

Nao obstante, ainda para efeitos de contagem, ndo sao considerados para esta os dias de falta, ainda
que justificada, de licenga, de dispensa ou de suspenséao do contrato.
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Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

>

E ainda:

>

Prever-se a duragdo do periodo experimental, em todas as suas variantes, o que facilita o conhe-
cimento e a aplicagdo do mesmo;

Por forma a ndo haver equivocos quanto a contagem do periodo experimental, poderd em irct
fazer-se referéncia ao prazo dos dias ser continuo, acrescentando-se essa informagdo, por exem-
plo, "(...) dias sequidos";

O rdcio do periodo experimental desaconselha que este seja reduzido, uma vez que prejudica o
empregador na sua andlise, logo quanto ao interesse, ou ndo, da manutengao do vinculo.

Incluir situagdes ou alterar outras ja consagradas de forma a estabelecer (no mdximo) a duracdo
de pré-aviso consagrada no CT, sempre que seja o empregador a por termo ao contrato de tra-
balho no decurso do periodo experimental;

Incluir a obrigatoriedade de aviso prévio quando a dentincia do contrato de trabalho, durante o
periodo experimental, for da iniciativa do trabalhador, tendo em atengdo que tal prazo ndo podera
ser superior ao prazo geral de denuncia dos contratos de trabalho, tal como previsto no artigo
4002 CT (isto é, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois
anos de antiguidade); Uma solucdo passard por estipular os prazos legais que o CT impde ao

empreqgador, ou seja, 7 dias ou 15 dias;

Na hipétese de se incluir um prazo de aviso prévio para o trabalhador, sujeitar a inobservéncia
de tal prazo ao pagamento de uma indemnizagdo ao empregador pelos danos que essa inobser-
vancia lhe possa vir a causar ([em paralelo com o estatuido no artigo 401.° CT);

Poderd também estabelecer-se uma relagao entre habilitagdes académicas e profissionais e dura-
¢do do periodo experimental, bem como indicar-se periodos para determinadas categorias, desde
que, obviamente, esteja aquele periodo devidamente justificado;

No caso da contratagdo por tempo indeterminado, e tendo em conta a evolugdo do mercado de
trabalho e dos métodos de trabalho, cada vez mais se exige aos trabalhadores elevado grau de
responsabilidade, bem como competéncias técnicas com algum grau de complexidade, ou mesmo
competéncias como a confianga, pelo que se julga justificado, para muitos casos, o prazo dos 180
dias. Para este efeito, poderd o irct estabelecer situagdes que inteqgrem estes conceitos, como por

exemplo:

> "Consideram-se de complexidade técnica, nomeadamente, todas as fungdes para cujo exercicio se

requeira formagdo técnica especializada.”

> "Consideram-se carqgos de elevado grau de responsabilidade, nomeadamente, todos os que comportem

a diregdo ou chefia de outros trabalhadores.”
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> Consideram-se fungdes de confianga, nomeadamente, todas as previstas no artigo 161.2 do Cédigo do
Trabalho, bem como todas aquelas em que o perfil pessoal do trabalhador seja tdo determinante da
contratagdo e manutengdo do vinculo como a sua qualificagéo profissional.”
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OBJECTO DO CONTRATO DE TRABALHO, CATEGORIA
PROFISSIONAL E MOBILIDADE FUNCIONAL

OBJECTO DO CONTRATO DE TRABALHO (ART. 115.2 CT)

Afigura-se-nos que este artigo 1152 CT n&o admite regulagdo por convengao colectiva de
trabalho (cct).

Julga-se que a formulagado legal deste artigo 115.°2 do CT - dado o seu caracter “pedagogico” - sera
de transpor para futuras cct, muito embora se admita a simples remissao para a lei.

Assim, nos cct a aprovar, deve constar clausula que consagre:

«As cateqgorias profissionais nas empresas dos trabalhadores e empregadores a que esta cct seja aplicdvel
sdo as que constam paradigmaticamente do Anexo... a esta convengdo, aplicaveis sem prejuizo do con-

tetido que for acordado individualmente, para cada caso, entre o empregador e o trabalhador.»

FUNCOES DESEMPENHADAS PELO TRABALHADOR (ART. 118.9)

A) Pretende-se que exista correspondéncia perfeita entre as tarefas que o trabalhador presta e a
categoria que lhe é atribuida. Mais importante do que nomen iuris atribuido, € o contetdo efectivo das

tarefas e fungdes exercidas que vai conduzir a atribuigéo da correcta categoria profissional.

B) O n2 2 do art. 1182 alargou as fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
tenha qualificagéo e ndo impliqguem desvalorizag&o profissional, o @ambito funcional da actividade para
que o trabalhador foi contratado.

A categoria profissional corresponde entdo a: a actividade para a qual o trabalhador foi contratado
(categoria-funcao); as tarefas correspondentes a categoria profissional constante de irct ou requlamento
interno da empresa (categoria formal); as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas (cfr.
também o n.2 3 deste art. 1182 CT).

Consagra-se assim neste preceito do CT a figura da "flexibilidade funcional”.

C) Este preceito “abre a porta” para, por cct, se concretizar ou alargar o dmbito da “actividade contra-
tada”, de forma adaptada as especificidades de cada sector.

Julgamos entdo que, em futuras cct, com excepgdo do n.f 3, ndo seria de alterar este artigo 118.2 CT, cuja

reprodugdo se admite no texto de cct.

Admite-se, porém, que o conhecimento aprofundado de cada sector por cada negociador permita elencar

- exemplificando para cada categoria - funcbes que se considerem “afins ou funcionalmente ligadas”.
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RETRIBUICAO POR EXERCICIO DE FUNGOES AFINS OU FUNCIONALMENTE
LIGADAS (ART. 267.9)

Este preceito determina que o trabalhador que exerca tarefas acessorias as da sua categoria deva
ser retribuido como tal, se a tais tarefas corresponder retribuicao superior. Parece ser uma contra-
dicdo com o conceito de actividade contratada - fornecido pelo n.2 1 do artigo 118.2 - pois, se essas
tarefas afins ou funcionalmente ligadas fizerem parte da actividade contratada, ndo se poderéa dizer

que sdo acessorias, e como tal, ndo deveriam ser pagas de outra forma.

De todo 0 modo, salientamos ter desaparecido a exigéncia de reclassificacao apds 6 meses de exer-
cicio nestas condicdes de prestagéo. Relembre-se que certos Autores sustentavam que o referido
perfodo de 6 meses podia ser consecutivo ou interpolado, pelo que se podia proceder & soma dos
periodos interpolados, a fim de operar a reclassificacdo do trabalhador,

Julgamos que, dada a natureza injuntiva desta norma, a mesma ndo admite vir a ser alterada por cct.

MUDANGCA PARA CATEGORIA INFERIOR (ART. 119.9)

Este preceito € de natureza injuntiva, ndo podendo ser alterado por cct.

MOBILIDADE FUNCIONAL (ART. 120.9)

A) O artigo em anélise consagra o regime juridico do ius variandi, agora denominado mobilidade
funcional, a qual consiste na faculdade conferida ao empregador de determinar ao trabalhador a
realizagdo de tarefas que ndo estejam englobadas no objecto do seu contrato de trabalho, para além do
previsto no art. 118.9 CT, acima anotado.

B) Entendemos que o n2 1 deste preceito tem natureza injuntiva.

C) O seu n® 2, porém, vem consagrar a possibilidade de as partes, mediante acordo, alargarem ou

restringirem o ambito da mobilidade funcional.

Qual sera o sentido e alcance desta disposi¢do? N&o hé limites ao alargamento do ambito da mobi-
lidade funcional? Podem ser afastados alguns dos requisitos impostos pelo n2 1 (o “interesse da
empresa o exigir’; transitoriedade; “servigos ndo compreendidos na actividade contratada’; e inexis-
téncia de "modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador”)? Entendemos que nao.

Por isso, afigura-se que o trabalho a desenvolver em sede de contratagdo sé poderéa passar por defi-
nir a nogao de “interesse da empresa’, recorrendo & técnica de enumerar situagdes que configuram
tal caracter ou encontrando conceito compreensivo original que se lhe aplique.
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Para tal sugere-se, em redacgao para futuras cct:

[Mobilidade funcional - interesse da empresa)

1. Considera-se existir interesse da empresa na colocagdo do trabalhador no desempenho de fungdes que
ndo sdo as contratadas e correspondentes a sua categoria, nem afins destas ou funcionalmente ligadas a
estas, sempre que ocorram situagdes andmalas na vida da empresa que impliquem que esta ocorra por
este meio a satisfagdo de necessidade tempordria de trabalho, nomeadamente, doenca ou outro impedi-

mento tempordrio de um trabalhador, acréscimo stibito e tempordrio de trabalho, etc.

2. A .empresa deve indicar o motivo da alteragdo funcional.

Mais se propde caracterizar a transitoriedade em cct, nos seguintes termos:

(Mobilidade funcional - substituicdo transitéria de trabalhador)

1. Considera-se transitéria a substituicdo que perdure o tempo necessdrio a satisfazer a necessidade
extraordindria ou excepcional da empresa que nao justifique a contratagdo de outro trabalhador, devendo

a empresa indicar o tempo previsivel da sua duragao.

2. Para que se considere transitéria, a substituigio do trabalhador nos termos do nimero anterior nunca

poderd ultrapassar 24 meses,

3. O trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungbes que exerce temporariamente.



41

FORMACAQO PROFISSIONAL

OBJECTIVOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL (ART. 130.9)

O artigo 1302 estabelece os objetivos de formagao profissional, quer no dominio da formacao inicial
a jovem que ingresse no mercado de trabalho, quer da formagao continua dos trabalhadores da
empresa.

Se, por um lado, integra uma norma que identifica principios que ndo consentem tratamento dife-
renciado em irct, admitimos que a estipulacdo de deveres do empregador possa ser complemen-
tada com a imposicdo do dever do trabalhador participar na formagao profissional que lhe seja
proporcionada.

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

(Objetivos da formagdo profissional e deveres do empregador e trabalhador)
1. Sdo deveres do empregador

(..)

(..)

[.)

2. Constitui dever do trabalhador participar nas acgoes de formagao profissional, promovidas pelo empre-

gador, salvo incompatibilidade com a vida pessoal do trabalhador, devidamente comprovada.

FORMAGAO CONTINUA (ART. 131.9)

O artigo 1319 estabelece, no seu n2 2, um nimero minimo anual de 40 horas de formacao (com a
alteragdo introduzida pela Lei n.? 93/2019, de 4 de Setembro), mediante acgbes desenvolvidas pela

empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de formagao por iniciativa do trabalhador.

O n2 5 do mesmo preceito legal veio fixar o nimero minimo de trabalhadores por empresa/ano a
integrar no &mbito da formacao continua (10%).

O n.? 9 do artigo 1312 confere natureza supletiva a este preceito legal ao permitir que o disposto na
lei em matéria de formagao profissional possa ser adaptado por convengéo colectiva que tenha em
conta as caracteristicas do setor de actividade, a qualificagdo dos trabalhadores e a dimens&o da

empresa.

Em nosso entender nada impede que uma convencgao colectiva consagre diferente duragdo minima
de formacao continua e diferente nUmero minimo de trabalhadores abrangidos.
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A supletividade conferida pelo n.? 9 do artigo 131° do CT admite a definigdo de diferentes limites

minimos de formagao, através de convencao colectiva.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

(Formagao Continua)
1.1(.)

2. Sendo micro, pequena, média ou grande empresa, o trabalhador tem direito em cada ano, a um ntimero
minimode__,__,__, ou40 horas de formagdo continua, respetivamente ou sendo contratado a termo
por periodo igual ou superior a trés meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do

contrato nesse ano"”.
3.(.)
4.(.)

5. O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos __%,__%,__% ou 10%

dos trabalhadores, consoante se trate respetivamente de micro, pequena, média ou grande empresa.

6. O empregador pode diferir até ao termo dos 2 anos posteriores ou desde que o plano de formagdo o
preveja, a efectivagdo da formagdao anual a que se refere o n.92 que ndo tenha sido assequrada, por

motivo que lhe seja imputavel.

CREDITO DE HORAS DE FORMACAO E SUBSIDIO PARA FORMACAO CONTINUA
(ART. 132.9)

O n2 4 do artigo 1322 permite a atribuigdo por cct ou acordo individual de subsidio para paga-
mento do custo de formagdo até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas utilizado.
Considera-se que esta previsao nao afasta a possibilidade de o pagamento do crédito de horas de
formagao poder ser efectuado através de um "titulo de educagao” enquanto meio alternativo de com-
pensacao de crédito de formagao que confira vantagens fiscais ao empregador (ex. cheque-ensino).

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

(Crédito de Horas de Formacdo)

1(.)

2. O crédito de horas para formagao é referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efectivo e confere o direito ao pagamento de um "titulo de educacdo” no valor correspondente ao valor
da retribuigdo do periodo de crédito de horas devidas pelo empregador.

3.(.)
4. (Artigo 1322 n.2 5
5. (Artigo 1329 n.96).
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CONTEUDO DA FORMACAO CONTINUA (ART. 133.9)

A é&rea de formagao continua pode ser regulada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso
em que deve coincidir ou ser afim da actividade prestada pelo trabalhador, o que se sugere que seja
integrado no cct.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

A drea em que é ministrada formagdo pode fixada por acordo e, na falta deste, é determinada pelo empre-
gador, devendo coincidir ou ser afim da atividade prestada pelo trabalhador.

Deve ponderar-se a disponibilizagdo de formagdo profissional especifica para os trabalhadores que termi-
nam o gozo de licenga parental ou de licenca para assisténcia a filho ou pessoa com deficiéncia ou doenga

cronica.
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CONTRATOS A TERMO

O regime juridico-laboral relativo aos contratos a termo certo encontra-se regulado nos artigos 1392
e ss. CT. Este regime legal é hoje (apds as alteracdes de 2019) todo ele injuntivo, com excepgao do
elenco dos motivos para a contratagéo a termo que pode ser alargado desde que com respeito da
clausula geral ("para satisfazer necessidades temporérias de trabalho na empresa pelo tempo estri-
tamente necesséario & satisfagdo dessas necessidades’) (art. 140.9/2), e do artigo 1452 (preferéncia
na admissao).

E a esta luz que se formulam as seguintes sugestdes para incluséo nos cct.

(Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo)

1. Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei ou em conirato de trabalho, o contrato de trabalho a
termo pode ser celebrado para a execucdo, direc¢do ou fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil,
obras publicas, montagens e reparacdes industriais, em regime de empreitada ou em administracdo
directa, nas obras a carqgo do empregador, incluindo os respectivos projectos e propostas bem como
outras actividades complementares de controlo e acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica

ou administrativa.

2. O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado em época de maior actividade turistica, de 1 de Junho
a 30 de Setembro, para a satisfagdo de necessidades tempordrias da empresa e pelo periodo estrita-

mente necessdrio a satisfacdo dessas necessidades

3. E admitida a celebragdo de contrato por prazo inferior a seis meses nos casos referidos nos nimeros

anteriores.

4. No caso de o contrato a termo ser celebrado com fundamento na necessidade de substituir, directa ou
indirectamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente por doenga,
férias ou licenga, o inicio e a cessagdo de produgdo de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado de
acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo poderd iniciar a sua producdo de efeitos até ao mdximo de 30 dias antes do inicio da

auséncia do trabalhador, no caso de esta ser previsivel:

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagao

do impedimento, do trabalhador substituido.

(Preferéncia na admissao)

Até 15 dias apds a cessagdo do conirato, o trabalhador tem, em igualdade de condigbes, preferéncia na
celebragdo de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a recrutamento externo para o
exercicio de fungbes idénticas aquelas para que foi contratado.
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ADMISSIBILIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
(ART. 140.9)

Resulta da conjugagao dos preceitos citados supra que os instrumentos de regulamentagdo colectiva
apenas ndo poderao afastar o regime consagrado na lei relativamente: a possibilidade de contratagéo
de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situagdo de desemprego ou noutra prevista em
legislac&o especial de politica de emprego (como ja constava do art. 1282 do CT/2003); e aos limites
méaximos de duraco do contrato de trabalho a termo certo e incerto (sendo esta Ultima proibigao
uma novidade da redacc&o dada ao CT pela Lei 7/2009).

Em confronto com o anterior 129°, este art. 140° trouxe ainda algumas alteracdes a redacgéo da
matéria ali regulada:

> no n.2 1 houve uma passagem do plural ao singular na especificidade de que o contrato de
trabalho a termo resolutivo apenas pode ser celebrado para a satisfagdo de uma necessidade
temporéaria da empresa (ao invés de "necessidades temporérias da empresa’), o que poderé
suscitar a divida se, de ora em diante, um trabalhador a termo apenas poderé vir satisfazer
uma necessidade temporéria da empresa ou se, tal como a anterior redacgao sugeria e con-
sideramos ser a interpretagao preferivel, o contrato do trabalhador a termo poderia prever a
satisfagdo de mais do que uma necessidade temporéria;

> na alinea a) do n.% 2 houve a substituicdo da expressao “prestar servigo” por “trabalhar”, o que
sugere que, também por aqui, pretendera o legislador impedir assim uma interpretagao exten-
siva daquela regra que permitisse que um trabalhador a termo viesse substituir legitimamente
um prestador de servigos.

Em termos de requisitos materiais, e no que respeita ao contrato de trabalho a termo certo, mantém-
-se a opgao tomada pelo legislador de 2003 de substituir o anterior sistema de enumeracao taxativa,
previsto no art. 412, n2 1, do DL n2 64-A/89, de 27/2, pelo da clausula geral acompanhado de uma

enumeragao exemplificativa.

A novidade ocorrida no &mbito dos requisitos substanciais reside, entao, unicamente numa das situa-
¢oes de admissibilidade de contratagdo a termo certo de natureza conjuntural prevista na alinea a), do
n0 4, do art. 1402 do actual CT. E que, actualmente, embora se continue a permitir a contratacio a
termo no caso de “lancamento de nova actividade de durac&o incerta, bem como inicio de laboracao
de empresa ou de estabelecimento’, restringem-se estas duas Ultimas hipdteses as empresas “com
menos de 250 trabalhadores”.
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Sugere-se a seguinte redacgdo para cct:

(Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo)

Considera-se, nomeadamente, necessidade tempordria da empresa:

1.(.)

gl l.)
h(.)

i] Proceder a substituicdo de trabalhadores durante os meses legalmente previstos para marcagao de férias,
para ocorrer aos acréscimos de trabalho que ocorram nos periodos festivos da Pdscoa, Natal, saldos, pro-

mogdes e inventdrio.

A EXCEPGCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO DE MUITA CURTA
DURAGAO (ART. 142.9)

Ha, nesta matéria e em relagdo ao que vigorava, uma alteragdo digna de registo.

O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excepcional e substancial da actividade de
empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respectivo mercado ou de natu-
reza estrutural que nao seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente, nomeadamente
em actividade sazonal no sector agricola ou do turismo, de duragdo néo superior a 35 dias, néo estéa
sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebragéo e o local de trabalho ao
servico competente da seguranga social, mediante formulério electrénico. Nestes casos, a duragéo
total de contratos de trabalho a termo celebrados entre o mesmo trabalhador e empregador nao

pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

Caso se violem estas regras, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, “contan-
do-se neste prazo a duragdo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos”
(art. 1422, n° 3).
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CONTRATOS SUCESSIVOS (ART. 143.9)

No gue respeita ao art. 143.2, relativo a proibigao da sucessao de contratos a termo durante um certo
periodo de tempo, verifica-se uma alteragao de um dos pressupostos subjacentes a hipétese legal da
norma, alargando-se, consequentemente, o seu dmbito de aplicagao.

A semelhanga do CT de 2003, perante a cessacao de um contrato de trabalho a termo, por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, proibe-se uma nova admissao do mesmo trabalhador ou de outro, para
0 mesmo posto de trabalho, com o mesmo empregador, antes de decorrido um periodo de tempo

equivalente a um ter¢o da duragao do contrato, incluindo renovagdes.

O legislador de 2009 estabelece, todavia, que esta proibicdo também se aplica a sucessao de con-
tratos de natureza juridica distinta do contrato a termo, mais propriamente de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho temporério cuja execugdo se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda
de contrato de prestagdo de servicos para o mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador
ou sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duracgao

do contrato, incluindo renovacdes.

Quanto as consequéncias previstas para os casos de violagao do art. 1432, n.2 1, admite-se a hipé-
tese, ainda que com dlvidas, de o novo CT estabelecer que o contrato celebrado se considera sem
termo, quer tenha sido efectuado com o mesmo trabalhador, quer com trabalhador diferente. Parece,
contudo, possivel sustentar que, na hipotese legal prevista pelo legislador no art. 1472, n2 1, alinea d),
continuam a estar subjacentes apenas os casos de contratos celebrados com o mesmo trabathador.

Note-se que o legislador teve ainda a preocupacao de esclarecer que seria indiferente, neste cenario,
que o trabalhador tivesse sido admitido em concreto para aquela situagdo de facto ou que o mesmo
tivesse sido dfectado (a expressao é do legislador) aguele posto de trabalho - procurando englobar,

também aqui, as mais determinadas formas de contratagdo de um trabalhador.

Finalmente, sublinhe-se ainda que a contra-ordenagao prevista para a violagdo deste norma passou
de muito grave a grave o que, por si s, nao deixa de ser incoerente com o alargar do campo de

accao da mesma, conforme descrito supra.

Sugere-se a sequinte redacgdo para cct:

(Sucessdo de contrato de trabalho a termo)
1.(..)

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica:
all.)

bl {(..)

c(.)

dl (..}

e/ quando os vdrios contratos respeitem os motivos admissiveis para a contratacdo a termo.
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DURAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TERMO (ART. 148.9)

Depois de 2 de Outubro de 2019, 0 art.2 1482, n.2 1, do CT dispde que o contrato a termo certo pode
ser renovado até 3 vezes e a sua duracdo nao pode exceder dois anos; a duragdo total das reno-
vagdes ndo pode exceder a do periodo inicial do contrato. Estas regras ndo admitem estipulagdo

diferente.
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TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Esta matéria ndo foi alvo de qualquer alteracdo desde a elaboragdo da 12 edig¢ao, de junho de 2011,
do "Cédigo do Trabalho e Renovagdo da Contratagdo Colectiva - Orientagdes para a Contratacdo
Colectiva do Trabalho no Comércio e Servicos', editado pela CCP, e em que vigorava a alteracdo ao
Codigo do Trabalho operada pela Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, o que aconteceu até 31 de
outubro de 2011.

Assim e ndo obstante a lei permitir estabelecer limites maximos de percentagem do tempo completo
que determina a qualificagdo como a tempo parcial, julgamos ser de manter a disposi¢ao que prevé
que se considera trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho infe-

rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparéavel.

NOCAO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL (ART. 150.9)

Corresponde ao anterior art2 180.2 do CT2003. O n.2 6 admite que através de irct de possa estabe-
lecer um limite méximo de percentagem do tempo completo que determina a qualificagdo do tempo
parcial ou critérios de comparagao para além dos previstos no n.9 4 - trabalho idéntico no mesmo
estabelecimento; ou em diferente estabelecimento com idéntica actividade; deve ser levada em conta
a antiguidade e qualificagdes.

Sugere-se a seguinte cldusula a inserir em cct, de forma alargar o Gmbito da norma:

(Nogao de trabalho a tempo parciall

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo compardvel para trabalhador com a mesma cateqoria profissional,

semelhante antiguidade e qualificagdes profissionais equivalentes.

O n.? 6 permite que se alterem os critérios de comparagao.

Sugere-se a introdugdo de uma cldusula em cct com o sequinte teor:

(Situagdes compardveis)

1. A comparagdo entre a situagdo de um trabalhador a tempo parcial e outro a tempo completo ocorre
quando, no mesmo ou em outro estabelecimento do mesmo empregador, estes prestem idéntico tipo de
trabalho ou outro funcionalmente equivalente em termos de cateqgoria, antiquidade e idénticas qualifica-

¢oes técnico-profissionars.
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2. Em caso de inexisténcia de situagdo compardvel, considerar-se-d a situagdo de outro trabalhador em
empresa do mesmo sector e de similar dimensdo e que preste servico funcionalmente equivalente com-
preendido na mesma categoria profissional, com idéntica retribuigcdo, a mesma antiguidade e as mesmas

qualificagdes técnico-profissionais.

CONDICOES DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL (ART. 154.9)

Admite regulagdo das condi¢des de prestagao de actividade pelo trabalhador a tempo parcial, con-
sentindo a regulacdo das condi¢bes objectivas que justifiquem tratamento diferenciado dos trabalha-
dores em regime de tempo parcial.

Sugere-se a introdugdo da sequinte clausula:

(Condigdes de trabalho a tempo parciall

1. O trabalhador a tempo parcial ndo beneficia das prestagdes devidas aos trabalhadores a tempo inteiro
que sejam inerentes a prestagdo de trabalho a tempo inteiro.

2. Quando sejam devidas ao trabalhador a tempo parcial outras prestagdes além da retribuicdo base, estas
serdo sempre pagas em proporgdo do tempo de trabalho prestado.

3. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou apenas em alguns dias da semana, sem

prejuizo do descanso semanal, podendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.
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TRABALHO INTERMITENTE

EM GERAL (ARTS. 1572 A 160.9)

Instituto sem precedente na reforma de 2003, esta é uma modalidade de contrato de trabalho direc-
cionada para a satisfagao de interesses empresariais, caracterizando-se por dois periodos de traba-

lho diametralmente opostos, um de prestacao efectiva e outro de inactividade.

Comporta duas modalidades distintas: contrato de trabalho intermitente “alternado” (correspondente
a primeira parte do n2 1do art. 1599 do CT) e "a chamada” (correspondente a segunda parte do n.?
2 do art. 1592 do CT).

Tem como requisitos positivos para a sua celebrac&o: a) a necessidade de o objecto social da empresa
reportar-se a uma actividade com descontinuidade ou intensidade variavel; b) a necessidade de forma
escrita; ¢) a indicagdo do nimero anual de horas de trabalho ou do nimero anual de dias de trabalho

a tempo completo, com respeito a um ndmero minimo de cinco meses a tempo completo, por ano.

Como requisito negativo surge a proibicdo de ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de
trabalho temporério.

Atenta a sua estreita semelhanca com a modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo,
para satisfagdo de necessidade temporéria da empresa, com fundamento em actividade sazonal ou
outra cujo ciclo anual de produg&o apresente irregularidades decorrentes de natureza estrutural do
respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima (cfr. al. e} do n.2 2 do art. 1402 do
CT) e as limitagdes constantes da al. b) do n.2 1do art. 1582 e do n.2 1do art. 1609, o recurso a este
instituto devera afigurar-se diminuto.

ADMISSIBILIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE (ART. 157.9)

O CT, non? 1, j& se socorre de conceitos indeterminados que permitem, sé por si, uma vasta abran-
géncia de empresas potencialmente outorgantes desta modalidade de contrato de trabalho.

O n? 2 é de natureza absolutamente imperativa, ndo se admitindo por via de irct a sua alteragao.

FORMA E CONTEUDO DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (ART. 158.9)

O CT permite a pretericdo de alguns formalismos, nomeadamente os constantes da alinea b) do
n.2 1. Todavia, uma vez que em nada contendem com interesses nem dos empregadores, nem dos
trabalhadores, nao se afigura sequer coerente a celebragdo de um contrato sem esses elementos.

A cominacdo para a falta de forma escrita e indicagdo dos elementos constantes da al. b) esta pre-
vista no n2 2 (o contrato considera-se celebrado sem periodo de inactividade).
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O n.2 3 estabelece o limite minimo do nimero anual de horas, néo se afigurando possivel a sua alte-
racao através de irct.

Em modelagdo do regime, nomeadamente com especificagdo, que ndo nos parece absolutamente vedada,

do n.9 3, sugere-se a sequinte redacgdo de cldusula de cct neste dominio:

(Forma e contetido do contrato de trabalho intermitente)
1. O contrato de trabalho intermitente estd sujeito a forma escrita e deve conter:
a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do ndmero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo
completo.

2. Quando nao tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicacdo referida na alinea b) do

ntimero anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de inactividade.

3. O contrato considera-se celebrado por cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos
lrés devem ser consecutivos, caso o numero anual de horas de trabalho ou o nimero anual de dias de
trabalho a tempo completo que hajam sido pagas ao trabalhador, conforme o caso, seja inferior a esse
limite.

DIREITOS DO TRABALHADOR (ART. 160.9)

O CT, no n? 1 deste artigo, admite que, através de irct, se estabeleca o montante da compensagéo
retributiva devida ao trabalhador durante o periodo de inactividade, estatuindo-se 20% da retribui-
Gao base, no caso de auséncia de regulamentagao colectiva. Pode, pois, ser reduzida no irct, o que
sugere especial chamada de atengdo para a articulagdo entre os n.9s 3 e 4, permitindo que o tra-
balhador, durante o periodo de inactividade, possa exercer outra actividade, desde que observe os
deveres a que ainda se encontra adstrito.

Assim, as futuras cct poderdo incluir a sequinte formulagao:

(Direitos do trabalhador)

1. Caso o trabalhador ndo exerca outra actividade remunerada durante o periodo de inactividade ou se
encontre impedido de o fazer por exigéncia do empregador, o trabalhador tem direito, durante esse
periodo, a compensagdo retributiva no valor de 10% da retribuicdo base, a pagar pelo empregador com

periodicidade igual a da retribuigdo.

2. Os subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos valores de retribuicbes e com-
pensacoes retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato se esta for

inferior.
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3. Durante o periodo de inactividade, o trabalhador pode exercer outra actividade.

4. Durante o periodo de inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho, nomeadamente:

al dever de néo concorréncia;

b) poder disciplinar.
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COMISSAO DE SERVICO

OBJECTO DA COMISSAO DE SERVIGO (ART. 161.9)

O campo de aplicacdo deste artigo foi alargado pela Lei n.? 23/2012, de 25 de Junho [terceira alte-
ragdo ao Codigo do Trabalho), com a introducdo na sua parte final das "fungdes de chefia”, tendo
aplicagdo para as novas fungdes de chefia iniciadas apos 1 de agosto de 2012.

O dispositivo legal permite que por instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho possam ser
previstos outros cargos e outras fungdes a exercer neste regime.

Esta possibilidade deve ser aproveitada para introduzir categorias cuja natureza pressuponham
especial relagdo de confianca quanto a titular de cargos de administragéo ou equivalente, de direcgao

ou chefia directamente dependente da administragao ou de director-geral ou equivalente.

Desta forma, por via de cct poderé estabelecer-se um elenco de cargos que podem ser desempe-
nhados em comissé&o de servico. Ndo obstante assim ser, inevitavelmente subsiste sempre o risco
de tal elenco poder merecer a sindicancia judicial, seja pela declaragao de nulidade da clausula da
cct que elenca as situagdes de comissao de servico, seja pela concreta comissao de servigo esta-
belecida ao abrigo dessa clausula.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

> Incluir situacdes ou alterar outras ja consagradas no sentido de alargar o dmbito de aplicagéo das comis-
sdes de servigo, desde que haja uma especial relagdo de confianca enire o empreqgador e o trabalhador,

quer pelo cargo a preencher, quer pela pessoa que o vai desempenhar.

> A titulo de exemplo, e atendendo naturalmente a especificidade de cada ctt, poderdo ser exercidas com
especial relagdo de confianga, as funcoes e cargos:

(i de administracdo, diregdo e chefia de uma empresa;

(i) de coordenagdo e chefia de determinadas zonas, seccdes ou divisdes de uma empresa;

(iii) de secretariado pessoal a titular de cargo de administragéo, chefia ou direcgdo de uma empresa;
(iv] com responsabilidade na gestdo da empresa, e

(v] de assessor desde que dependente da administragéo, direcgdo ou chefia de uma empresa, etc.

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM COMISSAO DE SERVIGCO (ART. 162.9/5)

O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo para efeitos de antiguidade do tra-
balhador é imperativo, pelo que n&o existe a possibilidade de ser alterado em sede de cct.
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CESSACAO DE COMISSAO DE SERVICO (ART. 1632 CT)

Por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho é possivel

aumentar o prazo para a comunicagao da cessagao da comisséo de servico.

No entanto, este aumento apenas se revelara benéfico para o empregador se 0 prazo de aviso prévio
para a cessagao da comisséo de servigo for alargado apenas e tdo-s6 para o trabalhador, uma vez
que os limites constantes do CT (de 30 dias ou de 60 dias, consoante a comiss&o de servico tenha
durado até dois anos ou por mais de dois anos) sdo minimos legais.

EFEITOS DA CESSAGAO DA COMISSAO DE SERVIGO (ART. 164.9)

As alineas b) e c) do n9 1 deste artigo foram alteradas pela Lei n.? 23/2012, de 25 de junho |terceira
alteracdo ao Codigo do Trabalho).

Por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho é possivel aumentar o prazo legal de
comunicagdo para cessagdo da comissao de servico, estipulada segundo o artigo 163°, n2 1, em
30 ou 60 dias, consoante a comissdo de servigo tenha durado, respectivamente, até dois anos ou

periodo superior.

Por instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho é ainda possivel aumentar o direito a
indemnizac&o legal calculada nos termos do artigo 366.2 (que estipula o direito do trabalhador a
receber uma compensacao de 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade) quando:

a) haja resoluc&o do contrato de trabalho pelo trabalhador, apos decisdo do empregador a por termo

& comissé&o de servico;

b) O trabalhador tenha sido admitido para trabalhar em comissdo de servigo e esta cesse por ini-

ciativa do empregador que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

Desta forma, as alteragdes permitidas por via de cct sdo apenas em sentido mais favoravel ao
trabalhador.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

Alterar as situagbes jd consagradas ou criar oulras que impliquem a remissdo para o regime estabelecido

no CT, de forma a ndo se criar dificuldades no enquadramento e percep¢do em sede de irct.
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TELETRABALHO

REGIME DE CONTRATO PARA PRESTAGAO SUBORDINADA DE TELETRABALHO
(ART. 166.9)

O disposto no n.2 6 pode ser regulado por acordo, o que se sugere que seja integrado em cct:

O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a integrar o regime dos restantes trabalhadores da
empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

REGIME NO CASO DE TRABALHADOR ANTERIORMENTE VINCULADO AO
EMPREGADOR (ART. 16729

Os nPs 1e 3 deste preceito legal, integram normas supletivas.
Com efeito, o artigo 1672 CT considera possivel a regulagéo em sede de irct das seguintes matérias:

> Prazo de duragao inicial do contrato para prestagao subordinada de teletrabalho, por trabalha-
dor anteriormente vinculado ao empregador;

> Termos/condigbes em que o trabalhador pode retomar a prestagdo de trabalho, apos cessa-
¢do do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho.

Sugere-se, para futuras negociagoes de cct, proposta no sentido de:

(Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador)

1. O trabalhador anteriormente vinculado ao empregador pode passar a prestar trabalho em regime de
teletrabalho, tendo o contrato a duragdo de (prazo a definir por cct, em fungdo das caracteristicas

da empresa e do setor de actividade em causa).
2.(.)

3. Cessando o contrato em regime de teletrabalho, o trabalhador pode retomar a prestagdo de trabalho nos

sequintes termos [condicdes a definir por cct, em fungdo das caracteristicas da

empresa e do setor de actividade em causa).
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INSTRUMENTOS DE TRABALHO EM PRESTAGCAO SUBORDINADA DE
TELETRABALHO (ART. 168.9)

Permite estipulagdo por via contratual.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

(Instrumentos de trabalho em prestacdo de trabalho subordinado)

1. Na falta de estipulagdo expressa em contrdrio em contrato individual, pertencem ao empregador 0s
instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de informagdo e de comunicagdo utilizados pelo

trabalhador na sua prestagdo de teletrabalho.

2. Na falta de acordo individual expresso em contrdrio, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos dis-
ponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagdo de trabalho.

PARTICIPACAO E REPRESENTACAO COLECTIVAS DE TRABALHADOR EM REGIME
DE TELETRABALHO (ART. 171.9)

Considera-se que esta matéria é passivel de integracdo em cct, em conformidade com o restante
clausulado relativo a "Participagao e representagao colectivas de trabalhadores” no sector em causa
e em fungdo da especificidade do empregador representado.
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TRABALHO TEMPORARIO

Considera-se que quase todo o regime legal do trabalho temporario é insusceptivel de modificagédo

por cct.

A CCP sempre advogou que, pelo menos, os motivos que admitem a celebragéo do contrato de tra-

balho temporério/contrato de utilizagao fossem idénticos.

Assim, ficam apenas as propostas de regulamentacdes que consideramos possiveis e aconselhaveis.

FORMA E CONTEUDO DE CONTRATO DE UTILIZAGCAO DE TRABALHO TEMPORARIO
(ART. 177.9)

Deve especificar-se, nos contratos individuais de utilizagdo de trabalho temporério, o nimero de
horas de trabalho ou dos dias de trabalho.

Sugere-se assim, o sequinte normativo, a constar de futuras cct:

(Contetido do contrato de trabalho tempordrio)

O contrato de utilizagao de trabalho tempordrio estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exempla-
res e deve conter:

all.);
bl (..);
cl.);

d) Local e periodo normal de trabalho ou, no caso de trabalho intermitente, a indicagdo do nimero anual

de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo completo;
e/(.)
AL
gl (..);
h i)

DURACAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (ART. 178.9)

Considera-se conveniente alguma especificagédo regulamentar dos termos da celebragéo do contrato

de utilizacao de trabalho temporario.
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Sugere-se assim, o sequinte normativo, a constar de futuras cct:

(Regime do contrato de trabalho tempordrio)

O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio é celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto, em regime

de trabalho a tempo inteiro, parcial ou intermitente, conforme o caso.

ADMISSIBILIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (ART. 180.9)

Na linha do antes sugerido, considera-se conveniente alguma especificacdo regulamentar dos ter-

mos da celebragdo do contrato de trabalho temporério.

Sugere-se assim, o sequinte normativo, a constar de futuras cct:

(Admissibilidade do contrato de trabalho tempordrio)

O contrato de trabalho tempordrio sé pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto, em regime
de trabalho a tempo inteiro, parcial ou intermitente nas situagoes previstas para a celebragdo de contrato

de utilizagao.

FORMA E CONTEUDO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (ART. 181.9)

Na linha do proposto para o contrato de utilizagao de trabalho temporario, sugere-se que se especi-
fique, nos contratos individuais de trabalho temporario, o nimero de horas de trabalho ou dos dias
de trabalho.

Sugere-se assim, o sequinte normativo, a constar de futuras cct:

(Duracéo do contrato de trabalho tempordrio)

1. O contrato de trabalho tempordrio a termo certo ndo estd sujeito ao limite de duragdo do n.? 2 do artigo
148.9 e, enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser renovado até seis vezes.

2. Ndo estd sujeito ao limite de renovagdes referido no niimero anterior o contrato de trabalho tempordrio a
termo certo celebrado para substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer

motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar.

3. E aplicdvel ao cémputo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no n 6 do artigo
1489 CT.
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LOCAL DE TRABALHO

NOCAO DE LOCAL DE TRABALHO (ART. 193.9)
O artigo 193.° da a definicdo legal de Local de Trabalho.

Considera-se conveniente a transposicao da definicao legal de Local de Trabalho em futuras negociagoes de

cct, para efeitos de clarificagdo do conceito e enquadramento prévio da matéria em causa.

TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO (ART. 194.2 CT)

O artigo 194.° regula, simultaneamente, a transferéncia definitiva e a transferéncia temporaria para
outro local de trabalho.

O n? 6 deste artigo permite que os irct possam afastar o conteldo da previsdo constante do n.9s
1234¢eb.

Esta disposigao implica, segundo se defende na doutrina, o fracionamento do artigo 194.2 em trés
tipos de normas:

a) as absolutamente imperativas (n.97);
b) as que podem ser afastadas por acordo entre as partes (n.2 2);

c) as que podem ser afastadas por irct (n2s 1,234 e 5).

Alenta a natureza dispositiva dos n.% 1 a 5 do artigo 194.9, sugere-se, para futuras negociagdes de cct,
proposta no sentido de:

al Regular a concretizagdo/delimitagdo de “outro interesse da empresa”, podendo fixar que sdo atendiveis

as situagdes em que tal interesse seja objectivo;

b) Regular a delimitagdo do conceito de “prejuizo sério do trabalhador”, podendo fixar um raio/distdncia
dentro do qual o trabalhador ndo poderia invocar “prejuizo sério”, visto que, quer a doutrina, quer a
Jurisprudéncia defendem um conceito amplo em que se considera o acréscimo de tempo que o traba-
lhador despende nos transportes, em resultado da transferéncia, bem como os casos em tal acréscimo

tenha consequéncias na estabilidade da vida familiar do trabalhador;

¢/ Eliminar a caducidade prevista no n.2 2 por falta de aplicagio do acordo que permita o alargamento do
local de trabalho;

d) Alargar ou mesmo eliminar o limite de 6 meses previsto no n.2 3, para efeitos de transferéncia tempordria;
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el Excluir a obrigagdo de o empregador custear as despesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocagdo e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia tempordria, de aloja-
mento consagrada no n.¢ 4. Poderd estabelecer-se uma forma de compensagdo alternativa, a definir pelo
empregador (ex. empregador assequra transporte dos trabalhadores).

Sugere-se, para futuras neqociagdes de cct, proposta no sentido de:

Mobilidade geogrdfica e transferéncia tempordria do trabalhador)

1. Desde que o comunique fundamentadamente ao trabalhador com a antecedéncia de trinta dias, o empre-
gador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, quando tal seja imposto por um inte-
resse sério e objectivo da empresa inerente ao normal funcionamento desta que ndo possa ser satisfeito

de outro modo sem um desproporcionado acréscimo de encargos.

2. O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos com deslo-
cagdes e, se for o caso, resultantes da mudanga de residéncia, na estrita medida em que sejam impostas
pela transferéncia do local de trabalho.

3. A transferéncia a que se referem os niimeros anteriores pode realizar-se sempre que:
a resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento da empresa onde aquele preste actividade;
b) néo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

4. Se a mudanga de local de trabalho causar prejuizo sério para o trabalhador, este pode resolver o con-
trato de trabalho com justa causa e direito a indemnizagdo, nos termos da lei. Considera-se néo existir
prejuizo sério para o trabalhador quando a mudanga de local de trabalho ocorra num raio de cinquenta
quilémetros do primitivo local de trabalho, salvo evidéncia do contrdrio;

5. Desde que o comunique fundamentadamente ao trabalhador com a antecedéncia de oito dias e indicagdo
do tempo previsivel da alteragdo do local de trabalho, o empregador pode também transferir tempora-
riamente o trabalhador para outro local de trabalho, quando tal seja imposto por um interesse sério e
objectivo da empresa, inerente ao normal funcionamento desta, que ndo possa ser satisfeito de outro
modo sem um desproporcionado acréscimo de encargos.

6. Considera-se existir interesse sério da empresa sempre que ocorram situagdes na sua organizacao que
impliquem que esta ocorra por este meio a satisfagdo de necessidade tempordria de trabalho, devendo
a empresa indicar o motivo da transferéncia tempordria do trabalhador.

7. No caso previsto no niimero anterior, 0 empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrente
do acréscimo dos custos com deslocagdes e resultantes de eventual alojamento tempordrio, na estrita
medida em que sejam impostas pela mudanga tempordria de local de trabalho.
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DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Considera-se esta uma das matérias em que o CT2009 mais possibilita a regulagdo inovadora em
cct. Seguem as propostas para cct.

TEMPO DE TRABALHO (ART. 197.9)

Considerado o carécter supletivo desta disposicdo legal, sugere-se a seguinte redacgéo de clausula
de cct:

«(Nogao de tempo de trabalho. As interrupgdes e pausas)

1. Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd efectivamente a
desempenhar a actividade contratada ou em que, por forca do seu vinculo, estd disponivel para trabalhar
sob a autoridade e direcgdo do empregador.

2. Incluem-se no tempo de trabalho tGo-sé as interrupgdes e as pausas no trabalho que:
a) como tal estejam expressamente previstas no contrato individual de trabalho

b) resultem dos usos continuados da empresa por mais de um ano;

¢/ sejam praticados continuadamente na empresa por forca de requlamento interno;

d) as interrupcdes de trabalho previstas e impostas por lei.

3. No caso dos trabalhadores mdveis, considera-se tempo de trabalho o periodo compreendido entre o
comego e o fim do trabalho, durante o qual o trabalhador se encontre no seu posto de trabalho, a dispo-

sigdo do empregador e no exercicio das suas fungoes ou actividades, nomeadamente:

al O tempo consagrado a todas as actividades de transporte rodovidrio; essas actividades incluem,
nomeadamente:

i) condugao;

i) carga e descarga, quando realizadas pelo trabalhador;

iii) assisténcia aos passageiros que entrem ou saiam do veiculo;
iv] limpeza e manutengdo técnica;

v] todas as restantes tarefas destinadas a assequrar a sequranga do veiculo, carga e passageiros
ou a satisfazer as obrigagoes legais ou regulamentares directamente ligadas a operagdo espe-
cifica de transporte em curso, incluindo o controlo das operagdes de carga e descarga, formali-

dades administrativas com a policia, alfdndegas, servigos de imigragao, etc.
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b) os periodos durante os quais ndo pode dispor livremente do seu tempo, sendo-lhe exigida a presenga no
posto de trabalho, pronto para retomar o trabalho normal, desempenhando certas tarefas associadas
ao servigo, nomeadamente periodos de espera pela carga ou descarga cuja duragdo previsivel ndo seja
antecipadamente conhecida, isto é, antes da partida ou imediatamente antes do inicio efectivo do periodo
em questdo, nos termos previstos no presente cct.

4. No caso dos trabalhadores mdveis, ndo é considerado tempo de trabalho o tempo de disponibilidade.
5. Consideram-se tempo de disponibilidade, nomeadamente:

a) os periodos ndo correspondentes a periodos de pausa ou de repouso, durante os quais o trabalhador
mdvel ndo é obrigado a permanecer no seu posto de trabalho, mantendo-se no entanto disponivel para
responder a eventuais solicitagbes no sentido de iniciar ou retomar a condugdo ou de efectuar outros
trabalhos.

b) para os trabalhadores méveis que conduzem em equipa, o tempo passado ao lado do condutor ou numa
couchette durante a marcha do veiculo.

¢/ os periodos durante os quais o trabalhador mével acompanha um veiculo embarcado num " ferry-boat"
ou transportado de comboio, bem como os periodos de espera nas fronteiras ou devidos a proibigdes de
circulagao;

d) os periodos durante os quais ocorram as operagdes de carga e descarga em que o trabalhador conhece

antecipadamente o tempo da duragdo em que tais operagdes irdo ocorrer.

6. Os periodos de disponibilidade e a sua duragdo previsivel devem ser previamente conhecidos do traba-
lhador mével, isto é, antes da partida ou imediatamente antes do inicio efectivo do periodo em questdo,
nos termos previstos no presente cct.

7. Para efeitos do n.? 3 e sequintes, entende-se por trabalhador mével aquele que faga parte do pessoal via-
Jante, inclusive formandos e aprendizes, e que esteja ao servico de uma empresa que efectue, por conta
de outrem ou por conta prépria, transportes rodovidrios de passageiros ou de mercadorias.»

HORARIO DE TRABALHO (ART. 200.9)

Considerando o caréacter supletivo desta disposigao legal sugere-se a seguinte redacgédo em clausula
de cct:

(Hordrio de trabalho)

1. O hordrio de trabalho, estipulado no contrato individual de trabalho, define as horas de inicio e do termo

do periodo normal de trabalho, bem como dos intervalos de descanso.

2. O hordrio de trabalho estipulado individualmente ndo pode ser unilateralmente alterado. As alteragdes ao
hordrio de trabalho devem sequir o procedimento e produzem os efeitos previstos na lei.

3. Fara efeitos do nimero anterior, considera-se estipulado individualmente o hordrio de trabalho que tenha
sido estipulado, entre o empregador e cada um dos seus trabalhadores por escrito, ou oralmente desde

que o acordo seja documentado.
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4. Compete a empresa estabelecer o hordrio de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo.

5. No caso dos trabalhadores mdéveis, poderdo ser aplicadas as modalidades de hordrio fixo e de hordrio
mével aos trabalhadores de trdfego (movimento), sendo que os trabalhadores com a categoria profissio-

nal de motorista de servico publico estdo sujeitos a hordrio mével.

6. Considera-se hordrio mével aquele em que, respeitados os limites de trabalho, intervalos de descanso e
repouso didrio, as horas do inicio e do termo do trabalho e duragdo dos referidos intervalos sdo estabe-

lecidos diariamente por meio de escala de servigo.

7. A empresa deve comunicar ao trabalhador, através da afixacao da escala de servico, o hordrio de traba-
lho a observar, com a antecedéncia minima de 48 horas. Ndo estando afixada a escala no prazo referido,
o trabalhador deve solicitar informagdo a respeito da mesma ao responsdvel pela sua elaboragdo. Caso a
empresa hdo afixe a escala de servico, fica a mesma obrigada a assequrar o seu conhecimento por parte
do trabalhador. O regime definido aplica-se também a escala de servigo determinada para o primeiro dia

de trabalho apds o gozo de dia ou dias de descanso semanal.

8. Para efeitos do n.9 4 e sequintes, entende-se por trabalhador mével aquele que faca parte do pessoal
viajante, inclusive formandos e aprendizes, e que esteja ao servigo de uma empresa que efectue, por
conta de outrem ou por conta prépria, transportes rodovidrios de passageiros ou de mercadorias.

9 Na definicao do hordrio de trabalho, deve ter-se em conta a conciliagGo com a vida familiar e pessoal
do trabalhador.

10. A necessidade de cuidar de filho menor de 12 anos ou de filho com deficiéncia ou doenga crénica
ou doenga oncoldgica pode ser determinante da instituigdo de jornada continua ou de outro hordrio
especifico.

ADAPTABILIDADE (ARTS. 204.2 A 207.9)

Considerado o caracter supletivo destas disposicdes legais, sugere-se a seguinte redac¢ado de clau-
sula de cct:

(Organizagdo do tempo de trabalho em termos de média - adaptabilidade)

1. Por iniciativa do empregador, que para o efeito deverd avisar os trabalhadores envolvidos com a ante-
cedéncia minima de um més, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos de média, num

periodo de referéncia de doze meses.

2. Na definigdo dos periodos de trabalho com adaptabilidade, deve ter-se em conta a conciliagdo com a vida
familiar do trabalhador. A necessidade de conciliagao da vida familiar com a vida profissional pode ser
determinante quer da instituigdo dos regimes de banco de horas ou de adaptabilidade quer da sua dispensa.

3. Sob o regime da adaptabilidade, o periodo normal de trabalho definido nos termos do n.? 1 pode ser
aumentado até quatro horas didrias com duracdo ndo superior a sessenta horas semanais.

4. Durante o periodo de referéncia previsto no n.f 1, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo o
trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito horas.
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5. Nas semanas em que, sob o reqgime da adaptabilidade, a duracao do trabalho seja inferior a quarenta
horas, a redugdo didria do periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a duas horas, mas as
partes podem também acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias.

6. O periodo de referéncia pode ser alterado durante a sua execugdo, quando tal seja justificado por circuns-
ldncias objectivas ligadas a empresa.

7. Verificando-se a impossibilidade de redugdo do periodo normal de trabalho dentro do periodo de refe-
réncia, motivada pela suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, a compensagdo far-se-d pelo
pagamento com base no valor/hora do trabalho normal.

8. Quando o trabalhador veja o seu hordrio reduzido, seja para compensagdo de horas trabalhadas ou
para acumulacdo de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagdo (ou refeicdo), no valor
proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

9. Verificando-se a suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho antes do termo do periodo de referéncia
definido nos termos da presente cldusula, o trabalhador tem direito a receber o valor do subsidio de ali-
mentagdo (ou refeicdo), nos termos da cldusula... (subsidio de alimentacdo/subsidio de refeicdo).

BANCO DE HORAS POR IRCT (ART. 208.9)

Considerada a previsdo desta disposigdo legal, sugere-se a sequinte redacgdo de cldusula de cct:

(Banco de horas)

1. Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, o empregador poderd instituir um banco de horas, em
que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto nos niimeros sequintes.

2. Na definicdo dos periodos de trabalho com banco de horas, deve ter-se em conta a conciliagio com a vida
familiar do trabalhador. A necessidade de conciliagdo da vida familiar com a vida profissional pode ser
determinante quer da instituigdo dos regimes de banco de horas ou de adaptabilidade quer da sua dispensa.

3. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4. O aumento do nimero de horas semanais referido nos niimeros anteriores pode também operar através
da prestagdo de dias completos de trabalho, em vez de acréscimo de horas didrias em dias normais
de trabalho, por acordo entre o empregador e os trabalhadores ou quando se verifiquem situagoes de

cardcter excepcional de produgdo.

5. Os periodos de redugdo do tempo de trabalho podem ser observados pela reducao didria do periodo
normal de trabalho ou pela reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, por acordo entre o

empregador e os trabalhadores, ou verificadas situacdes de cardcter excepcional de produgao.

6. No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas didrias, o trabalhador terd nesse
dia sempre direito a um periodo para refeigdo, contado como tempo de trabalho, bem como ao subsidio

de refeigdo ou, alternativamente, ao fornecimento da refeigdo.
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7. A utilizagao do banco de horas poderd ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a

redugdo do mesmo.

8. O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
com um més de antecedéncia, salvo situacdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

9 Na compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o empregador deve

avisar o trabalhador do tempo de redugdo, com cinco dias de antecedéncia.

10. O banco de horas poderd ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do emprega-
dor, devendo o trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um aviso prévio de um més, salvo situacdes de
manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11. No final de cada ano civil deverd estar saldada a diferen¢a entre o acréscimo e a redugdo do tempo
de trabalho, o que poderd ainda ser efectuado até ao final do 19 trimestre do ano civil subsequente,
ou posteriormente, até ao final deste ultimo ano, neste caso mediante acordo entre o empregador e 0s
trabalhadores.

12. No caso de a compensagdo nédo se mostrar efectuada nos termos referidos no nimero anterior, o saldo
das horas prestadas em acréscimo ao tempo de trabalho serd pago pelo valor da retribuicdo hordria
normal.

13. O empregador obriga-se a fornecer trimestralmente ao trabalhador a sua conta corrente do banco de
horas.

14. O descanso semanal obrigatdrio, a isen¢do de hordrio de trabalho e o trabalho suplementar ndo inte-
gram o banco de horas.

15. A organizagdo do banco de horas deverd ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no
que concerne a existéncia de transportes publicos. Sempre que o trabalho prestado tenha o seu inicio
ou término em hora que ndo se encontrem disponiveis transportes publicos colectivos habitualmente

utilizados pelo trabalhador, o empregador suportard as despesas de outro meio de transporte.

16. O trabalho prestado neste Gmbito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoragdo de 50 %, a registar como crédito de horas.

17. O trabalho prestado no dmbito do numero anterior, no caso de ultrapassar as quatro horas, confere
ainda o direito ao subsidio de alimentagdo ou, alternativamente, ao fornecimento da refeigdo.

18. Qualguer trabalhador que, quer por imperativo legal que o dispense da aplicacdo do regime de banco
de horas, quer por ocorréncia da sua vida pessoal fundamentada, se veja na contingéncia de ndo poder
prestar trabalho em situagdo de acréscimo deverd comunicar e justificar essa indisponibilidade ao res-
pectivo superior hierdrquico, utilizando os procedimentos definidos e adoptados para qualquer situagdo
de falta ao periodo normal de trabalho.

19. A auséncia da justificagdo de falta referida no nimero anterior implicard que o periodo de auséncia seja
considerado injustificado com todas as consequéncias dai decorrentes.

20. Ocorrendo a cessagdo do contrato por qualquer motivo, sem que tenha havido a compensagdo das
horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem direito a receber o valor dessas horas,
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com base no valor/hora normal. Em contrapartida, os débitos de horas pelos trabalhadores ndo serdo
descontados pelas empresas em caso de cessacdo de contrato de trabalho, excepto em situacdes de
revogagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo, resolugdo com justa causa por iniciativa do tra-
balhador ou em processos disciplinares, em que o0s créditos serdo efectivamente descontados.

21. A compensagao do trabalho prestado em acréscimo pode ainda ser feita mediante:
al aumento do periodo de férias;

b) pagamento em dinheiro.

BANCO DE HORAS GRUPAL (ARTS. 208.2-B E 206.9/1)

Considerada a previsdo destas disposicoes legais, sugere-se a sequinte redacgdo de cldusula de cct:

(Banco de horas grupall

1. O empregador pode aplicar o regime de banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos
trabalhadores de uma equipa, secgdo ou unidade econémica caso, pelo menos 60% dos trabalhadores
dessa estrutura sejam por ele abrangidos, mediante filiagGo em associagdo sindical celebrante deste CCT
e por escolha desta convengao como aplicdvel. Esta regra aplica-se enquanto os trabalhadores da equipa,
secgdo ou unidade econémica em causa abrangidos forem em numero igual ou superior ao correspon-
dente a percentagem nele indicada.

2. O regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, secgdo ou unidade econémica, desde que aprovado em referendo pelos trabalhadores a abran-

ger, nos termos da lei e dos nimeros sequintes.

3. No caso previsto no niimero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
didrias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 horas por ano.

4. O empregador deve elaborar o projecto de regime de banco de horas, o qual deve reqular:

a) O égmbito de aplicagéo, indicando a equipa, secg@o ou unidade econémica a abranger e, nestas, 0s grupos

profissionais excluidos, se 0s houver:;
b) O periodo, néo superior a quatro anos, durante o qual o regime é aplicdvel.
5. O projecto de banco de horas deve ainda regular:

a) Os termos da compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante, pelo

menos, uma das sequintes modalidades:
i) Redugao equivalente do tempo de trabalho;
i} Aumento do periodo de férias;
iii) Pagamento em dinheiro;

b] A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de
trabalho;
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¢/ O periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo
deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia
com que qualquer deles deve informar o outro da utilizagdo dessa redugdo.

6. O empregador deve publicitar o projecto de regime de banco de horas nos locais de afixagdo dos mapas
de hordrio de trabalho e comunica-o aos representantes dos trabalhadores e ao servigo com competén-
cia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral, com a antecedéncia minima de 20 dias em
relagdo a data do referendo.

7. Caso o projecto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo por, pelo menos, 65% dos tra-
balhadores abrangidos, o empregador pode aplicar o referido regime ao conjunto desses trabalhadores.

8. Havendo alteragdo na composicao da equipa, seccao ou unidade econémica, o disposto no nimero ante-
rior aplica-se enquanto os trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65% do ntiimero total dos
trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo.

9 Caso o numero de trabalhadores abrangidos pelo projecto de regime de banco de horas seja inferior a
10, o referendo € realizado sob a supervisdo do servigo com competéncia inspectiva do ministério res-
ponsdvel pela drea laboral.

10. A aplicagdo do regime do banco de horas cessa se, decorrida metade do periodo de aplicacdo, um terco
dos trabalhadores abrangidos solicitar ao empregador novo referendo e o mesmo ndo for aprovado, ou

ndo for realizado no prazo de 60 dias.

11. No caso referido no nimero anterior, a aplicagdo do regime do banco de horas cessa 60 dias apds a
realizagdo do referendo, devendo a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se neste
prazo.

12. Caso o projecto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em referendo, o empregador sé pode

realizar novo referendo um ano apés o anterior.

13. Exceptua-se a aplicacdo do regime de banco de horas instituido nos termos dos nimeros anteriores a

trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

HORARIO CONCENTRADO (ART. 209.9)

Considerado o cardcter supletivo desta disposicao legal, sugere-se a sequinte redacgdo de cldusula de cct:

(Hordrio concentrado)
1. O periodo normal de trabalho didrio pode ter aumentado até quatro horas didrias.

2. O periodo normal de trabalho semanal podera ser estabelecido até um mdximo de trés dias ou quatro
dias de trabalho, [neste caso, por acordo), concentrando-se o trabalho semanal em trés ou quatro dias
consecutivos, sequidos de dois ou trés dias de descanso, respectivamente.

3. A duragdo do periodo normal de trabalho semanal deve ser respeitada, em média, num periodo de
referéncia de 45 dias.
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4. Aos trabalhadores abrangidos por reqgime de hordrio de trabalho concentrado ndo pode ser simultanea-

mente aplicdvel o reqgime de adaptabilidade.

5. O trabalho prestado nos termos do n.2 1 é pago de acordo com o valor/hora do trabalho normal, ndo

havendo lugar ao pagamento de qualquer retribuicdo especial.

6. Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro do periodo de referéncia, motivada pela suspensdo
ou cessagdo do contrato de trabalho, a compensagao far-se-a pelo pagamento com base no valor/hora
do trabalho normal.

7. Quando o trabalhador veja o seu hordrio reduzido, seja para compensagdo de horas trabalhadas ou para
acumulagdo de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagdo (ou refeicdo), no valor propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas.

8. Verificando-se a suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho antes do termo do periodo de referéncia
definido nos termos da presente cldusula, o trabalhador tem direito a receber o valor do subsidio de
alimentagdo ou refeicdo, nos termos da cldusula... (subsidio de alimentagdo/subsidio de refeicdo).

INTERVALOS DE DESCANSO (ARTS. 213.9)

As disposigdes legais sobre esta matéria tém caracter parcialmente supletivo.

Sugere-se a sequinte redacgdo para a futura cldusula de cct:

(Intervalos de descanso)

1. O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo descanso, de duracao ndo inferior
a uma hora e ndo superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de
trabalho consecutivo.

2. Caso ndo seja utilizado o tempo mdximo de descanso durante o periodo de refei¢do, poderd ser efectuado
um sequndo intervalo até se perfazer o limite maximo fixado no nimero anterior.

3. Exceptuam-se do consignado nos dois ntiimeros anteriores todos os casos em que a natureza do servico
ou o Interesse dos trabalhadores requeiram outro regime de intervalo de descanso e este resulte de
acordo escrito entre aqueles e a empresa.

4. No caso dos trabalhadores méveis, abrangidos pelo Regulamento (CE) n.? 561/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de Marco, [relativo a harmonizagdo de determinadas disposicbes em maté-
ria social no dominio dos transportes rodovidrios), adiante referido como requlamento, ou pelo Acordo
Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagdes dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodovidrios (AETR), aprovado, para ratificacdo, pelo Decreto n.2 324/73, de 30 de Junho, o periodo de
trabalho didrio é interrompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a trinta minutos, se
0 numero de horas de trabalho estiver compreendido entre seis e nove, ou a quarenta e cinco minutos, se

0 nimero de horas for superior a nove, ndo podendo prestar mais de seis horas de trabalho consecutivo.
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5. O intervalo de descanso referido no nimero anterior pode ser dividido em periodos com a duragdo

minima de quinze minutos.

6. O disposto nos niimeros anteriores nédo prejudica a aplicagdo aos motoristas do regime de interrupgoes
de condugdo previsto no artigo 7.9 do requlamento ou do AETR.

7. Para efeitos do n.9 4 e sequintes, entende-se por trabalhador mdével aquele que faga parte do pessoal via-
Jante, inclusive formandos e aprendizes, e que esteja ao servico de uma empresa que efectue, por conta

de outrem ou por conta propria, transportes rodovidrios de passageiros ou de mercadorias.

DESCANSO DIARIO (ART. 214.9)

As disposicoes legais sobre esta matéria tém caréacter parcialmente supletivo.

Sugere-se a seguinte redacgdo para a futura cldusula de cct:

(Descanso didrio)

1. O periodo de descanso didrio entre duas jornadas de trabalho consecutivas ndo pode ser inferior a onze
horas sequidas, excepto nos casos previstos na lel.

2. Sem prejuizo do disposto no ntiimero anterior, entre duas jornadas de trabalho consecutivas deverd ser

observado um periodo de descanso didrio de, pelo menos, nove horas, nas sequintes situagoes:

a) quando o trabalhador que ocupa cargo de administragdo ou de direccdo ou com poder de decisdo autd-
nomo, esteja isento de hordrio de trabalho;

b) quando seja necessdria a prestacio de trabalho suplementar, por motivo de forca maior, ou por ser
indispensdvel para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido
a acidente ou a risco de acidente iminente.

3. O trabalhador terd direito a um periodo equivalente de descanso compensatdrio a gozar num dos trés
dias Uteis sequintes a prestagdo de trabalho, nos sequintes casos:

al acréscimo previsivel de actividade no turismo;

b) actividade de sequranca e vigildncia de pessoas ou bens com cardcter de permanéncia, designadamente
de guarda, porteiro ou trabalhador de empresa de sequranga ou vigilancia;

¢ actividade caracterizada pela necessidade de assequrar a continuidade do servico ou da produgdo,
nomeadamente:

(i) recepgao, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento semelhante,

incluindo a actividade de médico em formagdo, ou por instituicao residencial ou prisao;
(i) porto ou aeroporto;

(iii) imprensa, rddio, televisdo, producdo cinematogrdfica, correios, telecomunicagdes, servico de

ambulancias, sapadores bombeiros ou proteccdo civil;
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(iv] produgdo, transporte ou distribuicdo de gds, dqua, electricidade, recolha de lixo ou instalacdes

de incineragdo;
(v] industria cujo processo de trabalho néo possa ser interrompido por motivos técnicos;
(vi] investigacdo e desenvolvimento;
Wvii] - agricultura.

4. No caso dos trabalhadores méveis, abrangidos pelo Regulamento (CE) n.2 561/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de Marco, (relativo a harmonizacdo de determinadas disposicdes em maté-
ria social no dominio dos transportes rodovidrios), adiante referido como requlamento, ou pelo Acordo
Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagdes dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodovidrios (AETR), aprovado, para ratificacdo, pelo Decreto n.2 324/73, de 30 de Junho, aplica-se o

regime do descanso didrio previsto no regulamento ou no AETR.

5. Para efeitos do ntimero anterior, entende-se por trabalhador mével aquele que faga parte do pessoal
vigjante, inclusive formandos e aprendizes, e que esteja ao servico de uma empresa que efectue, por

conta de outrem ou por conta prépria, transportes rodovidrios de passageiros ou de mercadorias.

ISENGAO DE HORARIO DE TRABALHO (ARTS. 2182, 219.2 E 265.9)

As disposi¢oes legais sobre esta matéria tém caracter parcialmente supletivo.

Sugere-se a seguinte redacgdo para a futura cldusula de cct:

(Isengéo de hordrio de trabalho)

1. Por acordo escrito, pode ser isento de hordrio de trabalho o trabalhador que desempenhe fungdes que

obriguem a adopgdo de hordrios de trabalhos flexivers.
2. Compreendem-se na previsdo do nimero anterior as sequintes situacoes:

a) exercicio de cargos de administragéo, de direccdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares

desses cargos;

b) execugdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser execu-

tados fora dos limites dos hordrios de trabalho;
¢/ exercicio reqular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato dos superiores hierdrquicos;
d) loutras que sejam relevantes para o sector requlado pelo cctl.

3. Sem prejuizo do direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatdrios e aos dias e
meios-dias de descanso semanal complementar ou ao descanso didrio, a isen¢do de hordrio de trabalho
pode ser estipulada individualmente para que:

a) a duragao do periodo normal de trabalho néo fique sujeita aos limites mdximos gerais fixados neste CCT;
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b) a duragdo do periodo normal de trabalho seja alargada a um nimero de horas determinado a acordar

individualmente pelo empregador e pelo trabalhador.

4. O trabalhador isento de hordrio de trabalho tem direito a retribuicdo especial, a fixar nos sequintes ter-

mos: [indicar critério].

5. Os trabalhadores que exercam cargos de administragdo ou de direc¢do poderdo renunciar a retribuicao

especial referida no nimero anterior.

TRABALHO POR TURNOS (ARTS. 2202 A 222.9)

As disposicdes legais sobre esta matéria tém caréacter parcialmente supletivo.

Sugere-se a sequinte redacgdo para a futura cldusula de cct:

(Trabalho por turnos)

1. Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em regime de turnos de rotagdo continua
ou descontinua, em que o hordrio de trabalho de cada trabalhador individualmente considerado varie
correspondentemente.

2. O trabalho em regime de turnos sé é autorizado desde que o empregador comprove devidamente a sua
necessidade.

3. Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos, deverd observar-se, em regra, o sequinte:
al em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas;

b) em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho é de 40 horas, podendo ser distribuido por seis
dias, sem prejuizo de hordrios de menor duracdo que jd estejam a ser praticados.

4. A distribuicdo do periodo normal de trabalho semanal poderd fazer-se de outra forma, desde que o
empregador juslifique por escrito a sua necessidade.

5. A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuic@o no montante de:

al ...% de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestagao de trabalho em regime de dois turnos de que

apenas um seja total ou parcialmente nocturno;

b) ...% de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestacdo de trabalho em regime de trés turnos, ou de

dois turnos total ou parcialmente nocturnos.

6. Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo de prestagdo de trabalho ou de contrato de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

7. O acréscimo de retribuicdo previsto no nimero anterior inclui a retribuicdo especial do trabalho como

nocturno.
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8. Os acréscimos de retribuigdo previstos no n.2 5 ndo sdo devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

9 Em regime de turnos, os trabalhadores t€m direito a um periodo para repouso ou refei¢do, de duragdo
ndo inferior a trinta minutos, o qual serd considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho;
durante o periodo altrds referido, o trabalhador poderd ndo abandonar o posto de trabalho, mas deve,
sempre que possivel, ser substituido nas suas auséncias por outro trabalhador.

10. Qualguer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard imediatamente ao hordrio normal: neste caso, pode o empregador
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado desse exame
e os respectivos elementos de diagndstico.

11. Na organizagdo dos turnos deverdo ser tomados em conta, sempre que possivel, também os interesses
dos trabalhadores.

12. Sao permitidas as trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e nivel, desde que pre-
viamente acordadas entre o0s interessados e o empregador.

13. Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

14. Salvo casos imprevisivels ou de forga maior, 0 empregador obriga-se a fixar a escala de turnos, pelo
menos com um més de antecedéncia.

15. Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo de forma expressa.

TRABALHO NOCTURNO (ARTS. 2232 A 225.9)

As disposicdes legais sobre esta matéria tém caréacter parcialmente supletivo.

Sugere-se a seguinte redacgdo para a futura cldusula de cct:

(Trabalho nocturno)

1. Sem prejuizo de situagdes particulares, previstas neste CCT, relativas a certas categorias de trabalhado-
res, considera-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as vinte e trés horas de um dia e as seis
horas do dia sequinte, exceptuando o caso previsto no nimero sequinte.

2. No caso dos trabalhadores méveis, considera-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as vinte
horas de um dia e as sete horas do dia sequinte.

3. Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, durante o periodo nocturno, pelo menos cinco
horas de trabalho por dia.

4. Quando vigore o regime de adaptabilidade na organizagdo do tempo de trabalho, o periodo normal de
trabalho didrio de trabalhador nocturno ndo deve ser superior a dez horas didrias, em média semanal.
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5. O trabalhador nocturno, que exerca actividades caracterizadas pela necessidade de assequrar a conti-
nuidade do servico ou da producdo, nomeadamente as actividades indicadas na lei, pode prestar o seu
trabalho por um periodo que ndo exceda dez horas em cada periodo de vinte e quatro horas em que
execute trabalho nocturno, desde que lhe seja garantido um descanso compensatorio correspondente a

duas horas logo que possivel.

6. Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei, o trabalhador nocturno pode beneficiar de uma
redugdo do periodo normal de trabalho equivalente ao periodo de trabalho nocturno prestado. Em alter-
nativa ao acréscimo retributivo previsto na lei, os trabalhadores nocturnos podem beneficiar de aumen-
tos fixos da retribuigdo base, quando se trate de pessoal incluido em turnos rotalivos e desde que esses
aumentos fixos ndo importem tratamento menos favordvel para os trabalhadores.

7. Para efeitos do n.? 2, entende-se por trabalhador mével aquele que faga parte do pessoal viajante, inclu-
sive formandos e aprendizes, e que esteja ao servico de uma empresa que efectue, por conta de outrem

ou por conta propria, transportes rodovidrios de passageiros ou de mercadorias.

8. Os trabalhadores podem ficar dispensados de prestar trabalho nocturno por imperativos comprovados
de conciliagd@o com a vida familiar.

TRABALHO SUPLEMENTAR (ARTS. 226.2 A 2312 E 268.9)

As disposigdes legais sobre esta matéria tém caracter parcialmente supletivo.

Sugere-se a sequinte redacgdo para a futura clausula de cct:

(Trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar, prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-

sitérios de trabalho e ndo justifiqgue a admissdo de trabalhador, fica sujeito aos sequintes limites:
a) no caso de microempresa ou de pequena empresa, duzentas horas por ano;
b) no caso de médias e grandes empresas, duzentas horas por ano.

2. O trabalho suplementar prestado por trabalhador em regime de tempo parcial, para fazer face a acrés-

cimos eventuais e transitérios de trabalho, ndo pode exceder cento e cinquenta horas por ano.

3. A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos

sequintes acréscimos:
al x [x < 25%] da retribuicdo na primeira hora;
bl y [y < 37.5%] da retribuigdo nas horas ou fracgdes subsequentes;

¢ z [z < 50%] da retribuicdo em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado.
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(Trabalho suplementar e conciliagio com a vida pessoal e familiar)

1. O trabalhador pode invocar motivo atendivel para ser dispensado da prestagdo de trabalho suplementar,
quando comprove ter de prestar assisténcia inadidvel ao agregado familiar.

2. Os trabalhadores abrangidos pelo regime de parentalidade estdo isentos da prestacdo de trabalho

suplementar.

DESCANSO SEMANAL (ARTS. 2322 E 233.9)

Importa regular, em sede de instrumento de regulamentag&o colectiva, o periodo de descanso sema-
nal conferindo nesta matéria alguma flexibilidade.

Face a particularidade dos denominados trabalhadores méveis, considerou-se que, quanto a estes,
seria relevante estipular uma norma especifica, uma vez que a semana de trabalho ndo se coaduna
com o tradicional conceito laboral de semana de trabalho fixa.

Sugere-se a seguinte redacgdo de cldusula de cct:

(Descanso semanal)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito, em cada semana, a um dia de descanso

complementar e um dia de descanso obrigatdrio

2. O dia de descanso semanal obrigatdrio pode néo coincidir com o Domingo e ser gozado em diferentes
dias da semana, desde que esteja asseqgurado o seu gozo ao Domingo em, pelo menos, x semanas por

ano.

3. O dia de descanso semanal complementar pode ser gozado em dia completo ou repartido em vdrias
fracgoes.
4. O dia de descanso semanal complementar pode ser fixado em dia ndo imediatamente sequente ao dia

de descanso semanal obrigatdrio.

5. O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tera direito a um dia de

descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias tteis sequintes.

6. O descanso compensatorio é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo

empregador.

7. Considera-se haver sido prestado trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio e ou complementar
e ou feriado quando ndo decorram pelo menos vinte e quatro horas consecutivas de repouso enire o dia

descanso ou feriado e a prestagdo de trabalho suplementar, exceptuando-se os casos sequintes:

a) o trabalho se prolongue até as trés horas do dia civil de descanso semanal obrigatério ou de descanso

semanal complementar ou feriado;

b) os hordrios de trabalho envolvam a prestagdo de servico normal em dois dias civis.
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8. No caso particular dos trabalhadores moveis, o gozo dos periodos de descanso semanal mencionados

no numero anterior segue:

al o regime do descanso semanal previsto no Requlamento (CE) n.2 561/2006 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 15 de Marco, podendo o mesmo ser gozado no estrangeiro, ainda que a bordo da

viatura;

b salvo acordo em contrdrio, em cada periodo de 8 semanas pelo menos trés periodos de descanso
semanal deverdo ser gozados na residéncia do trabalhador ou em outro local, em Portugal ou em
outro pais da escolha daquele e aceite pela entidade empregadora, devendo estes periodos abranger
o Domingo.

9 Para efeitos do nimero anterior, entende-se por trabalhador mdvel aquele que faz parte do pessoal
viajante, incluindo o formando, o aprendiz e os restantes trabalhadores que, ainda que ndo executando
directamente servigos de transporte, realizem deslocagdes frequentes com aqueles relacionados.
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FERIAS

O regime juridico das Férias encontra-se regulado no Capitulo Il do Titulo Il do Cédigo do trabalho,
referente a Prestacao do Trabalho e, neste capitulo inclui a sua Secgdo Il - Duragédo e Organizagéo
do Tempo de Trabalho - onde na X Subsecgao temos as disposicdes relativas as férias.

O direito dos trabalhadores por conta de outrem a um periodo de descanso remunerado - as férias
propriamente ditas - é reconhecido n&o so6 pela Constituicao da Republica Portuguesa (artigo 599 n.2
1 alinea d)) como no Direito Internacional do Trabalho, designadamente:

\%

Declarag&o Universal dos Direitos do Homem, artigo 24.°;

\

Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, artigo 7.2 alinea dJ;
> Organizacao Internacional do Trabalho, Convencédo n.? 132;
> Carta Social Europeia, artigo 22 n.° 3.

O periodo anual de repouso destina-se a proporcionar a “recuperacdo fisica e psiquica dos trabalha-
dores” assegurando “condicdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participagdo social e cultural”,

Nao se trata de conceber as férias como recompensa ou prémio pelo bom desempenho do trabalho,

mas sim de consagrar um verdadeiro direito dos trabalhadores.

Vejamos agora quais as normas legais, cuja regulacdo em sede de instrumento de regulamentagao
colectiva, importariam ser consagradas.

DURACAO DO PERIODO DE FERIAS
O periodo anual de férias tem a durag@o minima de 22 dias Uteis.

O artigo 32 (Relagdo entre fontes de regulacdo) n.2 3 estabelece que determinadas normas legais
reguladoras do contrato de trabalho sé podem ser afastadas por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho que, sem oposicdo daquelas, disponham em sentido mais favoravel aos traba-
lhadores. E o caso da duragao minima do perfiodo anual das férias (alinea g) in fine do n.2 3 do artigo
329): a duracdo deste periodo pode ser alterado mas apenas e so6 se for em sentido mais favoravel ao
trabalhador, o que, na prética, implica que o mesmo apenas poderé ser aumentado e nao reduzido
no &mbito da contratacado colectiva.

Dir-se-ia que aumentar agora, por irct, o periodo anual de férias preveniria que, em revisdes futu-
ras da legislagdo laboral, viesse a consagrar-se uma norma semelhante a que foi introduzida no
Codigo de Trabalho de 2003, de acordo com qual o perfodo anual de férias do trabalhador poderia
ser aumentado conforme a sua assiduidade. Na altura, foi entendimento da jurisprudéncia que esta

norma acresceria a eventuais normas previstas nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
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trabalho que previssem ja um periodo anual de férias superior, ou seja, ainda que a lei viesse a
consagrar a majoracao do periodo de férias de acordo com a antiguidade do trabalhador, tal nao
obstaria a aplicagao de irct que consagrassem periodos de férias superiores. Nao ha, pois, vantagem
em plasmar em futuras cct periodos de férias diferentes dos estabelecidos por lei. Em alternativa,
propde-se 0 regime para o gozo das férias.

A ser assim, parece-nos que a solugcdo passard por, nesta matéria, harmonizar o regime da contratagdo
colectiva com o previsto no regime legal, em vigor.

(Direito e duragao do periodo de férias)

1. A todos os trabalhadores serd concedido um periodo de férias em cada ano civil, com a duragdo prevista

na lei.
2. O Inicio do periodo de férias serd no primeiro dia a sequir aos dias de descanso.

3. Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os cénjuges,
os filhos, que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em

unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagao especial.

4. O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

5. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa, serd concedido a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

6. No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato.

7. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo
gozadas até 30 de Junho do ano subsequente.

8. Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores, ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias uteis de férias.

9 No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os
dias sequidos ou interpolados de prestacdo de trabalho.

10. As férias referidas no numero anterior sGo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.

11. Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os cnjuges,
os filhos, que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em

unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especial.
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DURAGAO DO PERIODO DE FERIAS (ART. 238.9)

O n21do artigo 238.2 do Cédigo do Trabalho reproduz o mesmo nimero do artigo 213.2 do Codigo
do Trabalho de 2003, o qual decorria do n.? 1do artigo 4.° da Lei das Férias Feriados e Faltas, de ora
em diante designada apenas por LFFF, e constitui ainda consagragao especifica do disposto no artigo
79 da Directiva n.? 93/104/CE, do Conselho de 23 de Novembro de 1993.

Por outro lado, 0 n.2 2 mantém a primeira das normas que constam do n.? 2 do artigo 213.2 do Codigo
do Trabalho de 2003, e anteriormente no n.2 5 do artigo 4.2 da ja referida LFFF.

O n® 3 resulta da Lei n.2 23/2012 de 25 de Junho, que revogou o seu n? 4.

Por outro lado, 0 n.2 5 corresponde a nimero idéntico do mesmo artigo 213.2 do Codigo do Trabalho
de 2013.

Relativamente ao n.? 6, a norma permanece apo6s alteracdo introduzida pela Lei n.? 23/2012, que
resulta do disposto no n.? 1do artigo 665.2 do Cédigo do Trabalho de 2003.

No que tange ao artigo supra referido, diga-se que o perfodo de férias recebe da lei a duragéo
minima, sendo susceptivel de alargamento por acordo entre empregador e trabalhador ou por dis-

posicao de instrumento de regulamentagéo colectiva.

O artigo 7° n? 3 da Lei n2 23/2012 de 25 de Junho impunha a redugao “em montante equivalente
até trés dias" das "majoragdes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposigdes de instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho posteriores a 1 de Dezembro de 2003 e anteriores a entrada em
vigor da presente lei”. Deste modo, esta disposicao legal ndo determinava a diminuigao de todos os
periodos de férias de duracdo superior a legal, ainda que apenas introduzida apds 2003, mas ape-
nas daqueles que tivessem obedecido & légica de contrapartida subjacente ao antigo n.° 3 daquele
preceito.

Com efeito, o periodo de férias fixado por instrumento de regulamentagao colectiva com extenséo
superior a lei geral, sem relagdo com a assiduidade do trabalhador mas consumindo o acréscimo
que por lei decorria desse cumprimento pontual, ndo era prejudicado pela regra decorrente do n.2
3 do artigo 79 da Lei n.? 23/2012. A titulo meramente exemplificativo, ndo deveria ser reduzido o
periodo de 25 dias Uteis de féerias estipulado na regulamentagao colectiva, cujo regime se limitasse a

indicar que nao lhe acresceria qualquer dia de férias por efeito da assiduidade do trabalhador.

A eliminagdo da majoragao das férias tinha caracter imperativo em relagdo as disposicdes de irct ou
as clausulas de contrato individual de trabalho que fossem posteriores a 1 de Dezembro de 2003 e
anteriores a entrada em vigor da Lei.

O Acordao do Tribunal Constitucional n.2 602/2013, de 20 de Setembro, declarou a inconstituciona-
lidade de determinadas alteragdes ao Cédigo do Trabalho que haviam sido introduzidas pela Lei n.2
23/2012 de 25 de Junho.

Por conseguinte, resulta que se o irct aplicavel a determinada relagao laboral estabelecer um regime
de majoragao do periodo de férias em funcdo da assiduidade, o trabalhador mantém tais direitos.
O Tribunal Constitucional considerou que a “reducdo” cominada pelo art? 72, n® 3 da Lei n.9 23/2012,
era inconstitucional por violar as disposicdes conjugadas dos artigos 562, n° 3 e 4e18° n° 2 da
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Constituigao, respectivamente principio da reserva sindical de contratagdo colectiva e principios da
proporcionalidade, adequagdo e necessidade.

Em consequéncia do Acérdao, a majoragao ao periodo de férias prevista em irct mantém-se.

Assim, sugere-se para futura negociagdo, proposta que vd no sentido de retirar do cct norma que preveja

a majoragado de férias, harmonizando-a com o regime legal actual.
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FALTAS

O regime de faltas permanece como matéria imperativa, prevendo o artigo 250.°2 que as disposi¢des
relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser afastadas por instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo em relacéo a situacdes de trabalhadores
eleitos para estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores e desde que em sentido mais
favoravel ao trabalhador, ou por contrato de trabalho.

Ndo obstante seguem algumas consideragdes sobre aspectos que podem ser incluidos em cct:

> No elenco das faltas justificadas, e se a entendermos como tal, pode constar a auséncia prevista no
n.° 1do artigo 6.2 da Lei n.° 37/2012, de 27 de aqgosto, que prevé o direito do dador de sanqgue a ausen-
tar-se das suas actividades profissionais, a fim de dar sanque, pelo tempo considerado necessdrio para

o efeito;

> Para uma melhor percepgdo, e caso se faca listagem taxativa das faltas justificadas, poderd exemplifi-
car-se 0s graus de parentesco para efeitos de faltas por falecimento de cénjuge, parente ou afim;

> Quanto ao momento e forma de desconto das faltas (quando tal implique perda de remuneracdo),
poderd prever-se que os dias de auséncia possam, em alternativa, ser deduzidos ao periodo de férias

vencido e ndo gozado, nos termos e com os limites legalmente previstos;

> Quanto a comunicagdo de auséncia (artigo 253.9), e uma vez que a lei nada dispde quanto a sua forma,

poderd estabelecer-se que seja feita por escrito, evitando-se a incerteza quanto a sua realizagdo.
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RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES PATRIMONIAIS

EM GERAL - CONCEITO DE RETRIBUICAO.
RETRIBUICAO EM ESPECIE (ART. 259.9)

Com vista a uma clarificagéo, entende-se que seria benéfico fazer constar uma norma do instru-
mento de regulamentacdo colectiva que estabelecesse alguns tipos de retribuicdo em espécie, esta-
belecendo critérios para a sua determinagdo enquanto retribuicdo ou nao para algumas situacdes
que podem ser dubias.

Simultaneamente, deveria constar a permissao estabelecida legalmente de os instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho poderem permitir que o valor das prestagdes retributivas nédo
pecunidrias possa exceder o da parte em dinheiro.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Retribuicdo em espécie)

1. A prestagdo retributiva ndo pecunidria deve destinar-se a satisfagdo de necessidades pessoais do traba-
lhador ou da sua familia incluindo, designadamente, o uso de um veiculo automovel, o pagamento das

despesas como habitagdo, dgua, luz e utilizagdo de cartdo de crédito do empregador.
2. Nao serd considerada retribuicdo:

al a disposicao de um veiculo automaével quando o mesmo é utilizado pelo trabalhador apenas para exe-

cutar a sua actividade;

b) a utilizacao de cartdo de crédito do empregador quando vise suportar as despesas de representacio do

trabalhador no exercicio das suas fungdes.

3. Por acordo a celebrar entre o trabalhador e o empregador, o valor das prestagdes retributivas ndo

pecunidrias pode exceder o da parte em dinheiro.

PRESTAGOES INCLUIDAS OU EXCLUIDAS DA RETRIBUIGAO (ART. 260.9)

N3o se pretende aqui nem devem as normas legais ou convencionais (colectivas ou individuais) subs-
tituir-se a doutrina na formulacdo de conceitos.

Considera-se, no entanto, Util que — sem preocupagdo de inovar em relagdo aos ensinamentos
doutrinérios j4 sedimentados — se reproduza em cct um conceito (de retribui¢do) que oriente na
delimitacdo das prestagdes que tém ou ndo caracter retributivo e, assim, partilhem das caracteris-
ticas da obrigatoriedade e irredutibilidade. Esta previsdo nao invalida estipulagdo em sentido diverso

em contrato individual de trabalho.
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Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Prestacdes ndo retributivas)
Salvo estipulagdo contratual em contrdrio, ndo inteqgram a retribuigao:
al as prestagdes feitas pelo empregador com intuito de liberalidade, como as gratificagdes;

b) as prestagdes feitas pelo empregador que ndo sejam contrapartida da actividade laboral, como as com-
pensacoes pelos riscos especiais da actividade ou pelas despesas do trabalhador;

¢/ as prestacdes feitas pelo empregador sem cardcter reqular e periddico, como os prémios de produtivi-
dade, de assiduidade e de desempenho;

d) os complementos remuneratorios prestados pelo empregador que correspondam a um modo particular
da prestacdo de trabalho, como os acréscimos remuneratorios por trabalho nocturno, por isen¢do de
hordrio de trabalho, por trabalho suplementar, por trabalho em regime de turnos, por prestagio de
fungbes afins ou funcionalmente ligadas;

e/ as prestacoes remuneratérias que tenham em vista compensar o trabalhador por condigdes especificas
da sua actividade, pelos bens que utiliza no trabalho ou por despesas que realiza por causa do contrato

de trabalho, como as ajudas de custo ou o reembolso de despesa por deslocagdes em servico;
f] a participagdo nos lucros da empresa;
g) o subsidio de alimentagéo e o abono para falhas;

h) outras prestagdes remuneratérias realizadas sem cardcter de habitualidade.

AJUDAS DE CUSTO

Uma vez que &€ comum o pagamento das ajudas de custo e existindo dUvida quanto a natureza desta
prestacdo, muitas vezes resultantes do seu regime de atribuicdo, entende-se que podera ser interes-
sante consagrar uma clausula no irct sobre esta matéria especifica.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

[Ajudas de custo - Atribuicdo de ajudas de custo)

1. Quando deslocados em servico da entidade empregadora, os trabalhadores tém direito, para fazer face
as despesas com alimentagdo, dormidas e outras, a uma ajuda de custo, cujo valor serd acordado com
a empresa, mas que ndo pode ultrapassar os limites da isengdo previstos anualmente em portaria a

publicar pelos ministérios das finangas e da administragdo publica.
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2. As empresas sdo livres de adoptar sistemas de cdlculo daquelas ajudas de custo de acordo com 0s usos
do sector, com diferentes valores didrios, em fungdo dos percursos efectuados, devendo as mesmas ser

calculadas em respeito pelo principio da boa fé, normalidade e razoabilidade.

3. O pagamento reqular e reiterado de ajudas de custo, em caso de constantes deslocagdes, ndo é consi-
derado retribuigao.

CALCULO DE PRESTAGOES COMPLEMENTARES E ACESSORIAS (ART. 262.9)

O CT admite que, quando tal seja consentido nomeadamente em irct, a base de célculo das pres-
tacdes complementares e acessorias (da retribuicdo) possa ser outra que ndo a retribuicdo base
acrescida de diuturnidades.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Cdlculo de prestagdes complementares e acessérias da retribuicio)

A base de cdlculo das prestacdes complementares e acessorias da retribuicdo é constituida apenas pela
retribuicdo base, salvo disposicao legal expressa em contrdrio. [a ressalva final, que sempre resultaria da
aplicagdo de principios gerais, tem sobretudo intuito informativo]

SUBSIDIO DE NATAL (ART. 263.9)

Estamos perante uma norma imperativa no entanto, a expresso “de valor igual a um més de retri-
buicdo” levanta por vezes dlvidas sobre que prestagdes engloba.

Assim, para dissipar as mesmas, sugere-se uma norma clarificadora.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Subsidio de Natal)

O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor iqual a um més de retribuicao base, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.

RETRIBUICAO DO PERIODO DE FERIAS E SUBSIDIO (ART. 264.9)

A formula adoptada pela lei para o calculo do subsidio de férias levanta algumas duvidas de aplicagao
prética.

Respeitando a mesma, propde-se uma clausula que vise integrar o conceito de “prestagdes que
sejam contrapartida do modo especifico da execug&o do trabalho.”



85

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Retribuicdo do periodo de férias e subsidio)

1. A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo

efectivo.

2. Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias,
compreendendo a retribuigdo base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo

especifico da execugdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias.

3. Para efeitos do numero anterior, considera-se que inteqgram o conceito de prestagoes retributivas que
sdo contrapartida do modo especifico da execugdo de trabalho todas as prestagdes correlacionadas com
as condigdes em que o trabalho é prestado, designadamente a penosidade, a salubridade, o isolamento
e a loxicidade.

RETRIBUICAO POR ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO (ART. 265.9)

O Codigo do Trabalho permite que a retribuigdo especifica a atribuir ao trabalhador em virtude de este
ter isengd@o de horério de trabalho seja estabelecida em instrumento de regulamentagéo colectiva.

Prop&e-se dois tipos de clausula, uma em que esta retribuigao especifica é calculada pela aplicagéo
de uma percentagem sobre a retribuigdo base e outra indexada directamente ao valor hora.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Retribuicdo por isengdo de hordrio de trabalho)

1. Aos trabalhadores que venham a ser isentos de hordrio de trabalho, serd paga uma retribuigdo especi-

fica, nos sequintes termos:

al quando for acordada a modalidade de isencdo sem sujeicdo aos limites mdximos do periodo normal de

trabalho, serd pago um suplemento igual a __% da retribuicdo base auferida pelo trabalhador;

b) quando for acordada a modalidade de isengao parcial por aumento do periodo normal de trabalho, por
dia ou por semana, serd pago um suplemento igual a __% da retribuigdo base auferida pelo trabalhador.

2. Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinagdo da retribuigdo adicional, o regime da isen¢do do hordrio de trabalho, mas sim o do

trabalho suplementar estabelecido no presente CCT.

Ou...
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(Retribuicdo por isengdo de hordrio de trabalho)

Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém direito a um suplemento adicional a sua remuneragao,

correspondente:

al a uma hora de trabalho normal por dia, tratando-se da modalidade de isengdo sem sujeicdo aos limites

mdximos do periodo normal de trabalho;

b) a duas horas de trabalho normal por dia, tratando-se da modalidade de isengdo parcial por aumento do
periodo normal de trabalho.

PAGAMENTO DE TRABALHO NOCTURNO (ART. 266.9)

O instrumento de regulamentagdo colectiva pode conter uma clausula que preveja que o trabalho
nocturno possa ser pago, como alternativa ao acréscimo de 25% previsto legalmente, por redugéo
equivalente do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retribuicdo base, desde que nao
importe tratamento menos favorével para o trabalhador.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Pagamento de trabalho nocturno)

1. O trabalho nocturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho equivalente

prestado durante o dia.

2. Para compensagdo do trabalho nocturno prestado, o empregador pode optar, em alternativa ao acrés-
cimo de 25% previsto no ntimero anterior, pela redugdo equivalente do periodo normal de trabalho,
devendo, para efeitos do seu gozo, o empregador avisar o trabalhador com 48h de antecedéncia, salvo

caso de forca maior devidamente justificado.

3. Sempre que haja lugar a redugao de tempo de trabalho para compensar o trabalho nocturno prestado,
0 gozo do periodo de compensagao terd de ter lugar no ano civil em que o acréscimo de trabalho teve
lugar, ou até ao final do primeiro semestre do ano civil sequinte aquele a que respeita.

PAGAMENTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR (ART. 268.9)

Por instrumento de regulamentagdo colectiva, pode ser fixado o valor do pagamento do trabalho
suplementar prestado em dia Util e em dias de descanso semanal e feriado, em alternativa ao previsto
no Cédigo de Trabalho.

Incluimos supra (sub arts. 2262 a 2319) a nossa proposta nesta matéria.

DETERMINAGAO JUDICIAL DO VALOR DA RETRIBUIGAO (ART. 272.9)

O Codigo do Trabalho prevé que, em caso de as partes o nao fazerem por acordo individual ou do
seu valor ndo resultar de irct, o tribunal fixe a retribuicao.
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Entende-se bem, por certo, a dificuldade em propor aqui a formula genérica que substitua quer a
estipulaco por acordo individual quer a avaliago (judicial) caso a caso e que é sempre inspirada em
situagdes concretas. Em todo o caso e considerada a permissao legal, sempre se propde formulagéo
que teré a vantagem de uniformizar critérios para a determinagao da retribuicao, a que se acrescenta
[visto o objectivo especifico desta regulacdo) um termo de comparagdo/referéncia.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Fixacdo judicial de retribuicdo)

1. Quando falte o acordo das partes na estipulacdo da retribuigdo de um dado trabalhador, esta deve ser
determinada judicialmente com referéncia a do trabalhador com a mesma antiguidade e qualificacdo
técnica ou profissional que preste servico no mesmo estabelecimento ou em outro estabelecimento da

mesma enltidade empregadora.

2. Quando ndo exista trabalhador em situagdo compardvel nos termos do nimero anterior, atender-se-d a
retribuigdo fixada nesta convengdo colectiva de trabalho para trabalhador com a mesma antiguidade ou
qualificagao técnica ou profissional.

3. A relribuigdo fixada ndo inclui subsidios, prémios, gratificagdes ou outras prestagoes pecunidrias de

atribuigcao acidental.

LUGAR DO CUMPRIMENTO (ART. 27729

O Codigo do Trabalho admite que, por convengao, se fixe outro que ndo o lugar em que o trabalhador
presta a sua actividade para a prestagéo da retribui¢do. Julgamos que esta norma nao exige previsao
em irct, sendo valido e eficaz o acordo individual.

No entanto e desde que julgado oportuno, sugere-se um normativo para cct.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Lugar de cumprimento da retribuicdo)

A retribuigdo pode ser satisfeita no lugar em que o trabalhador presta a sua actividade ou em outro em

que as partes acordem individualmente.

TEMPO DO CUMPRIMENTO (ART. 278.9)

O CT admite que, por convencao, se fixe que a retribuicdo se venga por periodos que - apesar
de necessariamente certos e iguais — ndo sejam “a semana, a quinzena ou 0 més de calendario”.
Julgamos que esta norma nao exige previsado em irct, sendo valido e eficaz o acordo individual.
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No entanto e desde que julgado oportuno, sugere-se um normativo para cct.

Sugere-se assim o seguinte normativo para cct:

(Tempo de cumprimento da retribuicéo)

A obrigagdo de satisfazer a retribuicdo vence-se por periodos certos e iguais com a periocidade que as

partes acordarem individualmente.
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CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADORES

ADMISSIBILIDADE DA CEDENCIA OCASIONAL (ART. 289.9)

O n2 2 deste artigo permite, que por instrumento de regulamentagado colectiva de trabalho, as con-
dicdes da cedéncia ocasional de trabalhador possam ser reguladas de forma diferente, salvaguar-
dando sempre o acordo do trabalhador.

Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Admissibilidade da cedéncia ocasional)

1. E admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores, que consiste na disponibilizagdo tempordria e eventual
do trabalhador do quadro de pessoal proprio de um empregador para outra entidade, a cujo poder de

autoridade e dire¢do o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da manutengdo do vinculo contratual inicial.
2. A cedéncia de trabalhadores nos termos do nimero anterior é admitida quando:

a) o trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente, por contrato de trabalho ainda que revista carac-
ter tempordrio, com duragdo até cinco anos, renovdvel, sem prejuizo dos limites legais impostos em caso

de contratacdo a termoy

b) se verificar entre empresas que mantenham entre si uma relacdo societdria ou desenvolvam em con-
Junto projetos econdmicos determinados com estruturas organizativas comuns, ou, ainda, entre empre-

sas do mesmo sector;

¢/ seja titulada por documento escrito do qual conste o acordo com o trabalhador ou trabalhadores

abrangidos.

3. O trabalhador cedido fica sujeito as regras aplicdveis aos trabalhadores da entidade cessiondria que se
encontrem em situagdo compardvel, contando-se, porém, entre os trabalhadores da empresa cedente

para efeitos de balango social.
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VICISSITUDES CONTRATUAIS

CONCESSAO E EFEITOS DA LICENGA SEM RETRIBUIGAO (ART. 317.9)

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao (n.2 1). Porém,
o trabalhador tem direito a licenga sem retribuicdo de duracao superior a 60 dias para frequéncia de
curso de formagao ministrado sob responsabilidade de instituicdo de ensino ou de formag&o profis-
sional, ou no &mbito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob
0 seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino
(2 2), podendo o empregador recusar a concessdo desta licenca, nas situacdes previstas nas ali-
neas a) a e) do n2 3 do artigo 317°.

Sugere-se, para futuras negociagdes de cct, proposta no sentido de:

> Estabelecer a duragdo minima e/ou maxima da licenca sem retribuicdo prevista no n.2 1, considerando a
duragdo da licenga prevista no n.2 2. Assim, por exemplo, poderd passar a constar de cct: “a licenga sem
retribuigdo, a que o trabalhador tem direito nos termos do n.? 2 do art. 317.2 do Codigo do Trabalho, ndo

pode exceder a do curso de formagao frequentado ou a do programa em que o trabalhador participe”.

> Estabelecer o que deve entender-se por “sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa” para efei-
tos da alinea e] do n.° 3 do artigo 3179, considerando que o disposto nesta disposicdo é motivo justificativo
para o empregador recusar a concessdo de licenga. Assim, por exemplo, poderd passar a constar de
cct: "Para efeito de aplicacdo da alinea e) do n.° 3 do art. 3172 do Cédigo do Trabalho, entende-se existir
prejuizo sério para o funcionamento da empresa que consente a recusa pelo empregador da concessdo
de licenga sem retribui¢do pelo trabalhador nomeadamente em todas as situacdes em que se demonstre
que a substituicdo do trabalhador a licenciar durante a licenga sem retribuicdo é objectivamente muito

onerosa para a empresa do empregador”,
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PODER DISCIPLINAR

SANGOES DISCIPLINARES (ART. 328.9)

Operou-se uma concentragdo de normas, correspondendo este artigo aos anteriores artigos 366.°,
3682 e 3699 CT2003

A semelhanga do preceituado no CT2003, o actual CT permite que, por via de irct, se prevejam
outras sancdes disciplinares, para além das elencadas no n.2 1 do art. 328.2, com uma limitagdo: nao
podem prejudicar os direitos e garantias do trabalhador.

Todavia, ndo parece necessario, nem justificavel, ampliar o elenco ja existente.

Deve também salientar-se que, apés as revisdes de 2017 e de 2019, a lei (art. 3319) passou a presu-
mir serem abusivas as sangdes disciplinares quando o trabalhador antes tenha alegado ser vitima de
assédio ou tenha sido testemunha em processo de assédio.

Neste sentido, sugere-se a sequinte formulacdo para futuras cct:

[Agravamento de sangdes disciplinares)

1. As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem

exceder 2/3 da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 60 dias.

2. A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de
180 dias.

lgualmente a semelhanga do CT2003, 0 n.2 4 do art. 328.° permite que, através de irct, quando “espe-
ciais condicdes de trabalho” o justifiquem, se elevem os limites constantes das al. a) e c) do n? 3 até
ao seu dobro.

Neste dominio, parece-nos que, para que o irct eleve (no mdximo, ao dobro) os limites previstos no CT, terd

que fundamentar tal elevagdo, concretizando as especiais condigoes de trabalho que o justificam.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR E PRESCRIGAO (ART. 329.9)

Corresponde aos anteriores artigos 3712 e 3722, incluindo ainda a formulagéo vertida no n.? 2 do
anterior art. 365.°2.
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Operaram-se alteragdes terminologicas e gramaticais, mantendo-se inalterados os prazos relevan-
tes para o efeito: um ano para o exercicio do poder disciplinar a partir do momento em que se toma
conhecimento da infrac¢do (anteriormente era a infraccdo que prescrevia) e sessenta dias para se
iniciar o competente procedimento disciplinar.

O n.? 3 deste artigo é inovador, na medida em que estatui um novo prazo de prescrigdo de um ano,
reportando-se ao proprio procedimento disciplinar, desde a data em que é instaurado, se o trabalha-
dor nao for notificado da deciséo final nesse prazo.

O n.2 7 permite que o trabalhador recorra a processos de resolucao de litigios quando previstos em
irct ou na lei.

Nesta matéria, importa reter, em especial:

(il que o direito de exercer o poder disciplinar prescreve 1 ano ap6s a pratica da infracgao,
prazo que podera ser mais alargado, caso a infracgéo constitua ilicito criminal e a lei penal
preveja distinto prazo de prescrigéo;

(i) que o procedimento disciplinar deve ter inicio nos 60 dias seguintes aquele em que o
empregador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccao;

(i) que o procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano sobre a data da instaurag&o se,

nesse prazo, o trabalhador nao foi notificado da decis&o final.

E de toda a conveniéncia que cada entidade empregadora tenha bem definidas, dentro da sua estrutura, as
competéncias disciplinares dos superiores hierdrquicos.

O Art. 3299/7 CT confere ao trabalhador o direito a, além da ac¢&o judicial, recorrer a outros meios
de resolugéo de litigios, quando previstos em irct ou na lei.

Afigura-se-nos Util que as cct passem a instituir a arbitragem voluntdria — em que a CCP tanto aposta -
como meio alternativo de resolugdo pacifica de litigios laborais.

Tal implica que se incluam na cct os critérios de composi¢do da instdncia arbitral e regras minimas de

funcionamento.
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CESSACAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

Do artigo 3392 do Cédigo do Trabalho resulta que qualquer matéria relacionada com a cessagao do
contrato de trabalho estabelecida no Capitulo VIl do Codigo do Trabalho ndo pode ser afastada ou
modificada por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho,
salvo as situagdes previstas nos N9 2 e 3 do mesmo artigo 339°.

O citado preceito legal consagra, pois, a imperatividade do regime de cessagdo do contrato de traba-
lho, com excepgao dos critérios de definigdo de indemnizagdes e dos prazos de procedimento e de
aviso prévio, bem como dos valores de indemnizagdes, dentro dos limites do Codigo, matérias essas
passiveis de ser reguladas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho. Existe, assim,

vasta matéria deixada a negociacgao colectiva.

Seguem as sugestdes de clausulas para futuros cct.

CADUCIDADE (ARTIGO 345.9)
CADUCIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empre-
gador comunique a cessagao do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior,

respectivamente.
Neste sentido, sugere-se a sequinte formulagdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente previs-
tos, sugere-se prazo de aviso prévio ao trabalhador diferente e uniforme (p. ex. 10 dias), relativamente aos

prazos previstos no n.° 1 do preceito legal citado.

MORTE DE EMPREGADOR, EXTINGAO DE PESSOA COLECTIVA OU
ENCERRAMENTO DE EMPRESA (ARTIGO 346.9)

Em caso de encerramento total e definitivo de empresa determinante da caducidade de contratos de
trabalho, deve seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.2 e seguintes, com as necessérias

adaptagdes, ex vi n.2 1 do artigo 346.°.
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Neste sentido, sugere-se a sequinte formulacdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-
vistos, sugere-se que a antecedéncia fixada nos n.% 1 e 2 do artigo 363.2 seja uniformizada (p. ex. para 30
dias), independentemente da antiguidade dos trabalhadores.

CONVERSAO EM CONTRATO A TERMO APOS REFORMA POR VELHICE OU IDADE
DE 70 ANOS (ARTIGO 348.9)

A caducidade do contrato, em tais situagdes, fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a
iniciativa pertenca ao empregador ou ao trabalhador.

Neste sentido, sugere-se a sequinte formulagdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-

vistos, sugere-se reducdo do aviso prévio do empregador (para p. ex. 30 dias).

DESPEDIMENTO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
DESPEDIMENTO POR FACTO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR

INQUERITO PREVIO ARTIGO 3522

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessério para fundamentar a nota de culpa, o seu
inicio interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n9s 1 ou 2 do artigo 3299, desde que
ocorra nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento seja con-
duzido de forma diligente e a nota de culpa seja notificada até 30 dias ap6s a conclusdo do mesmo.

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-

vistos, sugere-se alargamento de ambos os prazos (para p. ex. 60 dias). Sugere-se a sequinte redacgao:

(Procedimento disciplinar para despedimento)

1. A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe 0s prazos a que se refere o artigo 329
do Cédigo do Trabalho, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessdrio para fundamentar a
nota de culpa, seja iniciado e conduzido com diligéncia, nGo mediando mais do que sessenta dias [a lei
estabelece 30 dias] entre a suspeita de existéncia de comportamentos irrequlares e o inicio do inquérito,

nem entre a sua conclusdo e a nolificagdo da nota de culpa.
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2. Decorrido o prazo referido no n.9 5 do artigo 356.9 do Cédigo do Trabalho, o empregador dispde de
sessenta dias [a lei estabelece 30 dias] para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de

aplicar a sangdo.

DECISAO DE DESPEDIMENTO POR FACTO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR
(ARTIGO 3579)

O empregador dispde, nos termos do n.? 1 deste preceito, de 30 dias para proferir a deciséo de des-
pedimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

Neste sentido, sugere-se a sequinte formulacdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-

vistos, sugere-se alargamento do prazo (para p. ex. 45 dias).

PROCEDIMENTO EM CASO DE MICROEMPRESA (ARTIGO 358.9)

No procedimento de despedimento em microempresa, o empregador pode proferir a decisdo dentro

dos seguintes prazos:

a) Se o trabalhador nao responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo para resposta

a mesma;

b) 30 dias a contar da conclusao da Ultima diligéncia;

Neste sentido, sugere-se a sequinte formulacdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-

vistos, sugere-se alargamento do prazo de deciséo (para p. ex. 45 dias).

DESPEDIMENTO COLECTIVO
DECISAO DE DESPEDIMENTO COLECTIVO (ARTIGO 363.9)

Neste sentido, sugere-se a sequinte formulagdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-
vistos, sugere-se que a antecedéncia fixada nas diversas alineas do n.2 T e no n.9 2 do artigo 363.9 seja

uniformizada (p. ex. para 30 dias), independentemente da antiguidade dos trabalhadores.
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COMPENSAGAO POR DESPEDIMENTO COLECTIVO (ART. 366.9)
O artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, na redacc&o aprovada pela Lei n.9 7/2009, de 12 de Fevereiro,

estabelecia que, em caso de despedimento colectivo (e outras situacdes de despedimento unilateral
pelo empregador como a extingdo de posto de trabalho e o despedimento por inadaptag&o), o traba-
lhador tinha direito a compensagéo correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, a qual ndo poderia ser inferior a trés meses de retribuigdo
base e diuturnidades.

Com a Lei n2 53/2011, de 14 de Outubro, a referida compensacao sofreu uma primeira alteracao,
embora inicialmente apenas prevista para os contratos de trabalho celebrados apos a data da res-
pectiva entrada em vigor. A referida lei, sucederam-se outras duas que vieram regular a mesma
matéria: a Lei n.9 23/2012, de 25 de Junho e a Lei n.2 69/2013, de 30 de Agosto.

Assim sendo, actualmente o regime regra vem contido no artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, embora
0 mesmo se aplique na integra apenas aos contratos de trabalho celebrados apés 1 de Outubro
de 2013, vigorando um regime transitorio para os contratos de trabalho celebrados antes de 1 de
Novembro de 2011, e outro para os contratos de trabalho celebrados entre 1 de Novembro de 2011 e
30 de Setembro de 2013 inclusive.

No presente, para os contratos de trabalho celebrados ap6s 1 de Outubro de 2013, encontra-se
estabelecida uma compensacdo por despedimento de 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade; para contratos anteriores a 1 de Novembro de 2011, um més
de retribuicdo base e diuturnidades até 31 de Outubro de 2012, e 20 dias de retribuicdo base e diu-
turnidades entre 1 de Novembro de 2012 e 30 de Setembro de 2013; e para contratos posteriores a
1 de Novembro de 2011, 20 dias de retribuigcdo base e diuturnidades entre 1 de Novembro de 2011 e
30 de Setembro de 2013.

0O n2 6 do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, na redacco aprovada pela Lei n.2 7/2009 de 12 de
Fevereiro, estabelecia como contra-ordenagao grave a violagdo das normas relativas ao montante
da indemnizagao, ou seja, a contra-ordenagao existiria no caso de os trabalhadores terem recebido
uma indemnizacdo inferior & prevista nos N9 1 e 2 do citado artigo 3662 (um més de retribuigdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo a fracgdo de ano calculada
proporcionalmente).

Por sua vez, o n? 5 do artigo 6.2 da Lei n.9 23/2012, de 25 de Junho, estabelecia que, em caso de ces-
sacado de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de Novembro de 2011, “constitui contra-ordenagédo

grave o pagamento de compensacao de valor inferior ao resultante do disposto neste artigo”.

Jé o artigo 79 da Lei n.2 69/2013, de 30 de Agosto, abandonou aquela formulacao, passando a prever
que constitui contra-ordenacgao grave “a violagdo do disposto nos artigos 5.° e 6.2 da presente lei *, sem
qualquer distingao entre pagamento de montante inferior ao minimo e superior ao maximo.

Acresce que o n.? 7 do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho, na sua vers&o actual, e o n.2 7 do artigo
366.9-A, entretanto revogado, estabeleceram como contra-ordenacao grave a violagdo das normas

que prevéem a forma de determinacdo da compensacao e os respectivos limites minimos e maximos.
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Nos termos do exposto consideramos, com razoavel grau de certeza, ser imperativo o regime do
artigo 366.°2 do Codigo do Trabalho e, consequentemente, inderrogéveis por irct os valores legais
minimo e méaximo das compensagdes em caso de cessagdo do contrato por razdes objectivas. Por
esta razao, nao incluimos formula-regra para célculo da indemnizagao em caso de despedimento por
razdes objectivas (colectivo, por extin¢do do posto de trabalho ou por inadaptag&o). Em todo o caso, e
para quem admita ser derrogével por irct a férmula legal do art. 366.9, basta incluir outra férmula em
futuras cct. Esta tanto pode ir em sentido mais favorével como menos favoravel aos trabalhadores,
posto que o art. 3.2 CT nao inclui esta entre as matérias so alteraveis em beneficio dos trabalhadores.

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

DECISAO DE DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO
(ARTIGO 371.9)

Sugere-se a seguinte formulacdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-
vistos, sugere-se que a antecedéncia fixada nas diversas alineas do n.f 3 do artigo 3712 seja uniformizada
[p. ex. para 30 dias), independentemente da antiguidade dos trabalhadores.

DESPEDIMENTO POR INADAPTAGAO
DECISAO DE DESPEDIMENTO POR INADAPTAGAO (ARTIGO 378.9)

Sugere-se a sequinte formulagdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-

vistos, sugere-se que a antecedéncia fixada nas diversas alineas do n.° 2 do artigo 378.9 seja a seguinte:
a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade iqual ou superior a um ano.

ILICITUDE DO DESPEDIMENTO
INDEMNIZAGAO EM SUBSTITUIGAO DA REINTEGRAGAO (ARTS. 3912 E 392.9)

O n.2 3 do artigo 3392 CT estatui que «os valores de indemnizagdes podem, dentro dos limites deste
Codigo, ser regulados por instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho.
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Sugere-se a seguinte formulagdao para futuros cct:

(Indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo por despedimento ilicito)

O montante da indemnizagdo é de 30 dias de retribuigdo base, por cada ano completo de antiguidade,

sendo proporcional em caso de frac¢do de ano, nas seguintes situagoes de cessagdo contratual:
a) Despedimento declarado ilicito;

b) Em caso de procedéncia da oposicdo do empregador a reintegragdo do trabalhador.

CESSAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR
RESOLUGAO DE CONTRATO DE TRABALHO PELO TRABALHADOR

PROCEDIMENTO PARA RESOLUGAO DE CONTRATO PELO TRABALHADOR
(ARTIGO 395.9)

O trabalhador deve comunicar a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

Sugere-se a sequinte formulacao para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-

vistos, sugere-se reducdo deste prazo (para p. ex. 15 dias).

INDEMNIZAGAO DEVIDA AO TRABALHADOR (ARTIGO 396.9)

Em caso de resolugcdo do contrato com fundamento em facto previsto no n2 2 do artigo 394.°, o
trabalhador tem direito a indemnizagéao, a determinar entre 15 e 45 dias de retribuicdo base e diu-
turnidades por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuigdo e ao grau da
ilicitude do comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribuicdo
base e diuturnidades.

Sgere-se a sequinte formulagdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct critérios de definicdo de indemnizagdes diferentes dos legalmente pre-
vistos, sugere-se indemnizagao de 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de

antiguidade.
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RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR EM CASO DE RESOLUCAO ILICITA
(ARTIGO 3999

Nao se provando a justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador, o empregador tem direito a
indemnizag&o dos prejuizos causados, ndo inferior ao montante calculado nos termos do artigo 401.°.

Podendo estabelecer-se por irct critérios de definigdo de indemnizagdes diferentes dos leqgalmente previstos,

sugere-se redacgdo sequinte:

‘Nao se provando a justa causa de resolugdo do contrato, 0 empregador tem direito a indemnizagdo de
valor igual ao dobro da retribuigdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo de
indemnizagdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigagdo assumida

em pacto de permanéncia’.

DENUNCIA DE CONTRATO DE TRABALHO PELO TRABALHADOR
DENUNCIA COM AVISO PREVIO (ARTIGO 400.9)

O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagao
ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respec-
tivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade, podendo o instrumento de regula-
mentagao colectiva de trabalho e o contrato de trabalho aumentar o prazo de aviso prévio até seis
meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administragéo ou direcgéo, ou com fungdes

de representagdo ou de responsabilidade (cfr. ns 1e 2 do preceito legal citado).

Neste sentido, sugere-se a sequinte formulacdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct prazos de procedimento e de aviso prévio diferentes dos legalmente pre-
vistos, sugere-se que em futuras CCT a antecedéncia a que se reportam os n.% 1 e 2 do artigo 400.9 seja

a sequinte:
al 60 dias, para a generalidade dos trabalhadores, independentemente da antiguidade;

b) 180 dias, no caso de trabalhadores que ocupem cargos de administragdo ou direcgdo, ou com fungdes

de representacdo ou de responsabilidade.

DENUNCIA SEM AVISO PREVIO (ARTIGO 401.9)

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio deve pagar ao empre-
gador uma indemnizagao de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao
periodo em falta, sem prejuizo de indemnizagao por danos causados pela inobservancia do prazo de

aviso prévio ou de obrigagédo assumida em pacto de permanéncia.
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Neste sentido, sugere-se a sequinte formulacdo para futuros cct:

Podendo estabelecer-se por irct critérios de definigdo de indemnizagdes diferentes dos legalmente previstos,
sugere-se que em futuras CCT a previsdo seja de indemnizagdo de valor ndo inferior ao dobro da retribui-
¢do base e diuturnidades correspondente ao periodo de aviso prévio em falta sem prejuizo de indemnizagao
por danos causados pela inobservincia do prazo de aviso prévio ou de obrigagdo assumida em pacto de

permanéncia.
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QUOTIZACAO SINDICAL

COBRANCA DE QUOTAS SINDICAIS (ART. 4572 E 458.9)
O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais depende de (art. 458.9/1 CT):

> Constar de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho (desde que o trabalhador
apresente ao empregador uma declaracdo de autorizagdo de desconto da quota) ou

> Pedido expresso do trabalhador dirigido ao empregador.

A lei (art. 458.9/4 CT) também deixa & previsdo em irct a regulaco da responsabilidade pelas despe-
sas necessarias a entrega da quota sindical.

Recomenda-se, assim, que se introduza na negociagao colectiva o tema da cobranga de quotizagdes
sindicais pelo empregador para que a sua consagragado em CCT seja bem ponderada e rodeada das
contrapartidas julgadas adequadas.

Sugere-se indicativamente o sequinte normativo:

1. O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais determina para o empregador a obrigacdo de pro-
ceder a dedugdo do valor da quota sindical na retribuigao do trabalhador, de forma gratuita OU sendo as
despesas suportadas pelo trabalhador, entregando essa quantia a associagdo sindical em que aquele estd

inscrito até ao dia 15 do més sequinte, dando esta a respectiva quitagdo.

2. A declaragdo de autorizacdo do trabalhador para lhe serem descontadas na retribuicao as quotas sindi-

cais terd de ser apresentada por escrito junto do empregador.
3. Da declaragao de autorizacdo deve constar:
a) Nome e assinatura do trabalhador;

b) Sindicato em que o trabalhador estd inscrito e respectivo NIB ou outros dados bancdrios, quando for

0 €aso;
¢/ Valor da quota a cobrar.

4. O sistema de cobranga e entrega de quotizagdo mantém-se em vigor enquanto ndo for revogado expres-

samente pelo trabalhador, por qualquer meio escrito dirigido ao empregador.
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EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

Esta & matéria privilegiada para negociagdo colectiva. Seguem as propostas para cct.

REUNIOES DE TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO (ART. 461.9)

A lei consagra o direito de reunido dos trabalhadores no local de trabalho. Os termos em que este
direito pode ser exercido, em especial durante o horario de trabalho, aconselham a que se regula-
mente esta matéria em cct.

Aproveitando a margem deixada aqui a contratagdo colectiva - nomeadamente quanto a nimero
méximo de horas de reunido, servigos considerados urgentes e essenciais, pré-avisos e outras for-
malidades -, propoe-se a sequinte redaccao em cct:

1. Os trabalhadores podem reunir-se durante o hordrio de trabalho observado pela generalidade dos tra-
balhadores até um periodo mdximo de x (x < 15) horas por ano, que contam como tempo de servigo

efectivo, desde que assequrem o funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

2. Consideram-se servigos de natureza urgente e essencial aqueles, inadidveis, cujo protelamento é prejudi-
cial ao normal funcionamento da empresa ou de departamento desta, os que ndo possam ser interrom-
pidos e o0s de contacto com o publico.

3. Os promotores das reunides devem comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, a data, hora, nimero previsivel de participantes e local em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias.

4. No caso das reunides a realizar durante o hordrio de trabalho, os promotores devem apresentar uma
proposta que assequre o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

DELEGADOS SINDICAIS (ART. 463.9)
Sugere-se a sequinte redacgdo de cldusula de cct:

(Delegados sindicais)

O numero madximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de proteccdo previsto na lei e neste

CCT é determinado da sequinte forma:

a) Empresa com menos de 200 trabalhadores sindicalizados — um membro;
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b) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - dois membros;

¢/ Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - trés membros.

CREDITO DE HORAS DE DELEGADO SINDICAL (ART. 46729)

Propde-se a seguinte redacgdo em cct:

(Crédito de horas de delegado sindicall

1. Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas de até cinco

horas por més, ou até oito, tratando-se de delegado que faca parte de comissdo intersindical.

2. As faltas dadas no exercicio da actividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no ntiimero

anterior desta cldusula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito a remuneragdo.

3. Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta cldusula, os interessados deverdo avisar por

escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia.

CREDITO DE HORAS DOS MEMBROS DA DIRECGAO DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS
(ART. 468.9)

Propde-se a seguinte redacgdo em cct:

(Crédito de horas de membro da direc¢do de associacdes sindicais)

1. O nimero mdximo de membros da direc¢do da associacdo sindical que beneficiam do crédito de horas,

em cada empresa, é determinado da sequinte forma:
a) Empresa com 50 a 199 trabalhadores sindicalizados - 1 membro;
b) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 2 membros;
¢/ Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 3 membros;
d) Empresa com 1000 a 4999 trabalhadores sindicalizados - 4 membros;
el Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 5 membros;
f] Empresa com 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados — 6 membros.

2. A direccao da associagdo sindical deve comunicar a empresa, até 1 de Janeiro de cada ano civil e nos
15 dias posteriores a qualquer alteracdo da composicdo da direcgdo, a identificagdo dos membros que

beneficiam do crédito de horas.

3. Ndo pode haver cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma

estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores.
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4. Os membros da direcgdo cuja identificagdo foi comunicada ao empregador para efeito de crédito de
horas usufruem para o exercicio das suas fungdes do direito a faltas justificadas, sendo certo que as faltas
que excedam o respectivo crédito, embora justificadas, néo ddo direito a retribuigdo.

5. Os demais membros da direcgdo também usufruem, nos termos da lei, do direito a faltas justificadas, até
ao limite de 33 faltas por ano, mas sem remuneragao.

6. Quando as faltas determinadas pelo exercicio da actividade sindical se prolonguem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més, aplicar-se-d o regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto

respeitante ao trabalhador.

7. Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta cldusula, os interessados deverdo avisar por
escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 5 dias, salvo motivo atendivel.
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COMISSAQ PARITARIA

A lei (art. 492.9/2 CT) estabelece que uma das matérias que deve ficar regulada em contratacéo
colectiva é a constituicao e o funcionamento de uma comiss&o paritaria que terd competéncia para
interpretar e integrar as clausulas da convengao colectiva.

A lei regula ainda alguns aspectos relacionados com a composigédo desta comisséo e das delibera-
¢des e seus efeitos. Deixa, contudo, por definir muitos aspectos relacionados com esta comisséo
paritéaria que devem constar de instrumento de regulamentagao colectiva.

Nos termos do art. 493.2 CT, a comissao paritéria é formada por igual nimero de representantes das
entidades celebrantes. A mesma sé pode deliberar desde que esteja presente metade dos repre-
sentantes de cada parte. A deliberaga@o tomada por unanimidade, uma vez publicada, € aplicavel no
ambito de portaria de extensdo da convengao.

Sugere-se a sequinte cldusula em futuras convengoes colectivas:

(Comissdo paritdria)

1. Serd constituida uma comissdo paritdria, com sede em __, que integrard dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, 0s quais serdo assessorados.

2. Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, 0s
nomes dos respectivos representantes na comissao paritdria. Conjuntamente com os representantes efec-
tivos serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos em casos de impedimento. Tanto os ele-

mentos efectivos como o0s suplentes, podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os mandatou.
3. A comissdo paritdria terd, designadamente, as sequintes atribuicoes:
al interpretacao do presente CCT;

b deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas categorias profissio-
nais e sua integragdo na tabela salarial.

4. As deliberacdes da comissdo paritdria relativas a questoes da competéncia airibuida por forca da alinea
al do nimero anterior constituem a interpretagdo auténtica do presente CCT.

5. A comissao paritdria sé poderd deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de cada

uma das partes, e, para deliberagdo, sé poderd pronunciar-se igual niimero de elementos de cada parte.

6. As deliberagdes da comissdo paritdria ndo podem contrariar a lei ou a substincia deste CCT e sdo
tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto, sendo de imediato aplicdveis, salvo se

liverem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicagdo.

7. A comissdo paritdria estard apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
non? 2.

8. Na sua primeira reunido, a comissao paritdria elaborard o respetivo requlamento de funcionamento.



106

REGIME CONTRATUAL COMPLEMENTAR
DO SUBSISTEMA PREVIDENCIAL

1. Desde 2003, o Cédigo do Trabalho prevé explicitamente, no n.? 2 do Artigo 478.2, que os irct podem
instituir regimes complementares contratuais que atribuam prestagées complementares do subsis-
tema previdencial.

E, contudo, escassa a presenca de matérias relacionadas com a seguranca social no quadro da
regulamentagdo colectiva das relagées de trabalho. Com efeito, das 220 convencdes colectivas de
trabalho publicadas em 20718, apenas 38 continham disposicdes relativas a complementos sociais,
sendo na sua larga maioria acordos de empresa ou acordos colectivos. Destacam-se quatro catego-
rias de beneficios. Sao eles:

Mecanismos de complementagao do subsidio de doenga. Consiste na atribuicdo de uma prestagao
em dinheiro que visa cobrir, total ou parcialmente, a diferenga entre o valor da retribuicdo a que o
trabalhador tem direito e o montante do subsidio de doenga pago pela Seguranga Social.

Mecanismos de complementagao da retribuicdo em caso de impedimento resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional. Sdo esquemas que vinculam o empregador ao pagamento da
retribuicdo enquanto se mantiver a suspensao do contrato, deduzidas as quantias recebidas das
companhias seguradoras.

Outros beneficios relacionados com a protecdo em situagées de doencga, tais como a atribui-
¢do de um seguro de salde, 0 acesso a sistemas de salde proprios, a comparticipacdo nas des-
pesas de internamento hospitalar e intervengéo cirlrgica e nos custos com assisténcia média e
medicamentosa.

Beneficios complementares de reforma por velhice ou invalidez. Além de pensdes complemen-
tares por velhice ou invalidez, pode incluir-se em irct disposi¢des relativas a subsidio por morte,

pensdes de sobrevivéncia e seguros de vida.

2. No dominio as pensdes de reforma, ha razdes para crer que os regimes complementares de
pensdes passem a figurar de modo mais frequente em futuros irct. Desde logo, porque os trabalha-
dores que estdo no principio ou a meio da sua carreira ndo poder&o esperar receber pensées com
0 mesmo poder aquisitivo que os actuais pensionistas. Tém por isso todo o interesse em comegar
a negociar, no ambito da contratacdo colectiva, a introdugdo de planos de pensdes financiados por
capitalizagado que lhes assegurem um suplemento significativo de rendimento para a reforma. Num
estudo recente realizado para a Confederagdo do Comércio e Servigos (Armindo Silva, “O setor dos
servigos e os desafios da Sequranga Social”, 2018), prevé-se que o valor relativo da pensdo em relagdo
ao Ultimo salério dos pensionistas do sector de servigos com carreiras completas evolua em queda
até meados da década de 50 desde os 80% actuais para cerca de 62%. A queda sera bastante mais
pronunciada para pensionistas com carreiras curtas, ou que se reformem antecipadamente, os quais
deverdo ficar a receber cerca de 1/3 do Ultimo salario. Do lado dos empregadores, o interesse em
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negociar a inclusdo de regimes complementares nas respectivas convengdes colectivas decorre da
possibilidade de utilizar as contribui¢des para os planos de pensdes como uma forma de diferimento
no tempo dos aumentos salariais. Além disso, a existéncia de tais regimes pode constituir um factor
suplementar de atrac¢ao e de motivagédo dos colaboradores da empresa.

Na actualidade, os beneficios fiscais associados a criagdo de um regime complementar, respeitantes
a entidade patronal, estdo definidos no artigo 18.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, e nos artigos
230 e 43° do Cdédigo do IRC. Os beneficios dependem das condigdes de portabilidade associadas ao
plano de pensdes.

Quando os trabalhadores que sejam participantes de um plano de pensdes mantém o direito aos
beneficios mesmo que deixem de trabalhar para a empresa, podendo transferir o valor a que tém
direito para outro fundo de pensdes, diz-se que os planos conferem direitos adquiridos. As empre-
sas cujos planos de pensdes conferem direitos adquiridos e individualizados aos seus trabalhadores
tém as contribui¢des consideradas como custo fiscal e portanto inteiramente dedutiveis da base de
tributagdo em sede de IRC. Caso os direitos resultantes do plano de pensées sejam tao-somente
meras expectativas, as contribuigdes pagas para o fundo de pensdes podem ainda ser consideradas
como custo fiscal se garantirem exclusivamente beneficios de reforma ou equivalentes, mas apenas
até ao limite de 15% das despesas com salérios.

As contribuigdes pagas pela empresa sado isentas de IRS na esfera do trabalhador se os respectivos
planos conferirem direitos adquiridos e individualizados e cumprirem as condigdes acima referidas,
até ao limite de 15% das despesas com salarios. Caso contrario, as contribuigdes serdo consideradas
como rendimento do trabalho e tributadas em sede de IRS. As contribuicdes, quer da empresa, quer

do trabalhador, sdo sempre isentas de contribuigao para a Seguranga Social.

3. Por norma, os beneficios associados a regimes complementares estdo contemplados em planos
de pensdes individuais garantidos por um contrato com um fundo de pensdes, que pode ser fechado
ou de ades&o colectiva a fundo de pensdes aberto, o qual devera estar aprovado pela entidade
supervisora dos fundos de pensdes (ASF). O fundo de pensdes é constituido por um patriménio
autébnomo exclusivamente afecto a realizagdo dos planos de pensdes da entidade empregadora, a
qual sera a sua Unica e exclusiva associada, no caso de um fundo fechado, ou partilhar o mesmo

com outras entidades no caso de um fundo aberto.

O fundo de pensdes é gerido por uma entidade independente, que pode ser uma companhia de segu-
ros com ramo vida ou uma sociedade gestora de fundos de pensées (SGFP). Uma comiss&o paritéria
integrada por representantes das entidades outorgantes da convengao colectiva devera acompanhar
a respectiva gestao e o cumprimento dos planos de pensdes previstos.

Sugere-se, entdo, a sequinte cldusula para futuras cct:

(Regime contratual complementar do subsistema previdenciall

1. Os empregadores abrangidos pela presente CCT podem instituir um regime contratual que atribui aos

seus trabalhadores em efectividade de fun¢des, com contratos de trabalho sem termo, bem como aqueles
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cujos contratos estejam suspensos por motivos de doenga ou acidente de trabalho, prestagdes comple-

mentares do subsistema previdencial, sob a forma de um plano individual de reforma.

2. O montante minimo das contribuigdes para o plano individual de reforma a que o empregador se obriga
¢ de ___ % [habitualmente definidas entre 1% e 5%] sobre a sua retribuicdo, acrescida de diuturnidades
e subsidios.

3. O plano de reforma é de adesdo voluntdria pelos trabalhadores. Se o trabalhador participar a titulo

voluntdrio no financiamento do seu plano, o empregador realizard uma contribui¢do adicional de___.

4. O valor capitalizado das contribuigcdes é resgatavel, nos termos da lei, pelo trabalhador na data de pas-

sagem a reforma, por invalidez ou por velhice, concedida pela Seguranga Social.

5. O montante capitalizado na data do resgate resultard do valor das contribuicdes acumuladas e da renta-
bilidade das aplicagdes do fundo de pensoes.

[Opcionall O plano individual de reforma deverd prever a garantia do capital.

6. Com a passagem a reforma, o trabalhador poderd resgatar, no imediato, até um terco do valor acumu-
lado, sendo o restante valor convertido em renda vitalicia mensal imediata, nas condi¢oes definidas na lel.

7. O periodo minimo de servico efectivo para que o trabalhador possa ser incluido no plano individual de
reforma é de anos.

8. Em caso de cessagdo do vinculo contratual antes da passagem a reforma, o trabalhador tem o direito

de transferir para outra sequradora ou fundo de pensdes, nessa data, ___ % do valor capitalizado das

contribuicoes efectuadas pela empresa.



109

ARBITRAGEM VOLUNTARIA E PACTO DE PAZ SOCIAL

ARBITRAGEM VOLUNTARIA (ARTS. 492/2 - F, 506.2 E 507.9)

O art. 506.2 CT admite que as partes (na negociagao colectiva) possam “acordar submeter a arbitra-
gem’ o que designa "questdes laborais resultantes, nomeadamente, da interpretag&o, celebragao ou

revisdo de convengao colectiva”.

A possibilidade de, assim, se alcangarem solugdes negociais por via ndo contenciosa recomenda o

recurso a figura da arbitragem sempre que possivel.

A arbitragem voluntéaria pode basear-se em clédusula compromissoéria, contida na convencgao colec-

tiva de trabalho a que respeite o conflito (art. 492.9/2 - a) CT).

Recomenda-se que as convengdes colectivas que venham a celebrar-se passem a incluir esta clau-
sula (compromissoria) que remete para arbitragem a resoluc&o dos conflitos emergentes da conven-
¢3o (sua interpretacao, integracdo, celebragdo ou revisdo), bem como um modelo de funcionamento

da mesma.
Sugere-se assim o sequinte normativo para cct:

(Arbitragem voluntdria)

1. As partes outorgantes desta convengdo colectiva acordam submeter a arbitragem as questoes laborais

emergentes, nomeadamente, da interpretagdo, integragdo, celebragdo ou revisao desta convengao.

2. A arbitragem serd realizada por trés drbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, e o terceiro

escolhido por aqueles.
2. [alternatival] A arbitragem serd realizada por trés drbitros, que se designam desde ja: [..].

2. lalternativa] A arbitragem serd realizada por trés drbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, e

o terceiro designado desde jd: [...].
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CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

Nao h& unanimidade na doutrina sobre a admissibilidade da consagracdo de uma clausula de paz
social nas convencdes colectivas, que iniba o recurso a meios litigiosos de resolugao de conflitos
colectivos de trabalho na pendéncia de um processo de resolugdo ndo litigiosa dos mesmos, como
os de conciliagdo, mediagdo ou arbitragem. Sustentamos que tal é possivel, ndo constituindo mais
do que uma auto-limitagdo temporéria voluntéria do exercicio de certos direitos como o de greve.

Assim, em termos concretos, pode passar a constar das cct a celebrar:

(Paz sociall

Na pendéncia de processo de resolugdo ndo litigiosa de conflito emergente da interpretagdo, integragdo,
celebragdo ou revisdo desta convengdo, designadamente mediante conciliagdo, mediagdo ou arbitragem, as

partes aceitam ndo recorrer a meios litigiosos para o dirimir, nomeadamente pela greve.
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ANEXO |

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL E FAMILIAR

O direito do trabalho sempre se preocupou em delimitar o tempo de trabalho, por motivos de protec-
¢do da salde e descanso dos trabalhadores. Nao havia qualquer preocupagdo com as responsabili-
dades pessoais e familiares do trabalhador, apenas com a sua salde e descanso.

S0 recentemente surgiu a preocupagao sobre a conciliagdo entre vida privada e vida profissional,
dado que, anteriormente, eram vistas como duas esferas auténomas, sem interferéncia uma na
outra, uma vez que o mercado de trabalho era composto essencialmente por homens, sendo que as
mulheres ndo exerciam, na sua grande maioria, qualquer actividade profissional. Com a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, no pés - 2.2 Guerra Mundial, e principalmente a partir dos anos
60-70, passou a existir uma interconexdo entre a vida pessoal e a vida profissional, uma vez que
uma dedicagdo mais acentuada a uma esfera afecta negativamente o tempo e a capacidade a dedicar
a outra. O principio da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar é, assim, um tema
relativamente recente (cf. "O principio da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar - algumas
consideracdes” - Maria Margarida Gois Moreira, Porto, 2011).

No direito europeu, a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho
de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional, determina
que devem “[...) Os Estados-Membros [...) em colaboracdo com os parceiros sociais, lutar contra o pro-
blema das persistentes diferengas salariais em razao do género [(...) através de medidas, como disposicoes
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar
mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

Por sua vez, a Directiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de Marco de 2010, deu orientagdes aos
Estados Membros na adopgo de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliagéo da vida profissional,
privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a iqualdade entre homens e mulheres quanto as oportu-
nidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Unido |...)" .

Neste contexto, Portugal consagrou, desde logo, estas orientagdes na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é o caso do artigo 99 sob a
epigrafe "Tarefas fundamentais do Estado™ "(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e
o respeito pelos principios do Estado de direito democrético; (...} d) Promover o bem-estar e a quali-
dade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses, bem como a efectivagao dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformagéo e modernizagado das estrutu-

ras economicas e sociais; (...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres |...)".
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Seguidamente, no dmbito da actividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres econdémicos, sociais
e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econoémicos, o artigo 592 da CRP, sob a epigrafe "Direitos
dos trabalhadores”, recomenda: “(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, tm direito: a) (...); b) A
organizacdo do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo
pessoal e a permitir a conciliagio da actividade profissional com a vida familiar; {...)".

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 672 sob a epigrafe " Familia™ "(...) 1- A
familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecgédo da sociedade e do Estado
e a efectivagdo de todas as condi¢des que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros [...)",
e o artigo 682 sob a epigrafe "Paternidade e maternidade” “(...) 1- Os pais e as maes tém direito a
protecgao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acgdo em relagado aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizagédo profissional e de participagao na
vida civica do pais. [...)".

Estes principios e direitos fundamentais e constitucionais sdo assegurados no Codigo do Trabalho,
no artigo 25.2 sob a epigrafe "Proibico de discriminacéo™ “(...) 1 - O empregador ndo pode praticar
qualquer discriminagdo, directa ou indirecta, em razdo nomeadamente dos factores referidos no n.2
1 do artigo anterior (...]" (Direito & igualdade no acesso a emprego e no trabalho) [...).

Dispde ainda, sobre a matéria, o CT, no n.2 3 do artigo 127, sob a epigrafe "Deveres do empregador”
que: “(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto & organizagdo do trabalho, na alinea b) n.2 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “"Elaboragdo
do horério de trabalho” que a entidade empregadora deve: “(...) a) (...); b) Facilitar ao trabalhador a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiari(...)".

O Codigo do Trabalho permite & regulamentacdo colectiva (no seu art. 32, n.2 3) o aprofundamento de
direitos face as normas legais, em sentido mais favoravel aos trabalhadores, designadamente quanto
a matéria de igualdade e n3o discriminagao (al. a)), proteccdo na parentalidade (al. b)). Além disto, o
CT estabelece que as CCT devem regular medidas de promogao da igualdade e nao discriminagéo
no emprego (art. 4929, n2 2, al. d)).

Os direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagao, protecgao da parentalidade, limites a
duragéo dos periodos normais de trabalho didrio e semanal, e duragdo minima dos periodos de
repouso sdo areas em que as normas legais podem ser afastadas por irct que disponham em sentido
mais favoravel aos trabalhadores (art. 3.2, n2 3, als. a), b), g, h) e i) do CT). Ainda que a temética da
conciliagdo entre as esferas profissional, pessoal e familiar ndo esteja claramente referenciada no

art. 32, n.2 3, pode ser enquadrada em qualquer das alineas supra referenciadas.

H4, assim, um vasto campo para a negociagao colectiva nesta matéria, a qual se reveste de interesse
inegével ndo apenas para os trabalhadores, como para as empresas, atendendo ao impacto positivo

e negativo que pode ter na actividade das proprias organizagdes e das pessoas que as integram.



14

Sugestoes para inclusdo nos cct:

(Deveres e direitos das partes)

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo da

actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

(Descanso semanal)

Quando os trabalhadores pertengam ao mesmo agregado familiar, sempre que possivel, o empregador

deve proporcionar-lhes o descanso semanal ho mesmo dia.

[Flexibilidade na marcagao de férias dos colaboradores)

Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os cénjuges, 0s
filhos, que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especial.

(Trabalho suplementar, trabalho nocturno e trabalho a tempo parcial)

1. O trabalhador pode invocar motivo atendivel para ser dispensado da prestagdo de trabalho suplementar,
quando comprove ter de prestar assisténcia inadidvel ao agregado familiar.

2. Os trabalhadores abrangidos pelo regime de parentalidade estdo isentos da prestagio de trabalho
suplementar.

3. Os trabalhadores podem ficar dispensados de prestar trabalho nocturno por imperativos comprovados
de conciliagdo com a vida familiar.

4. A necessidade de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar pode ser determinante da conver-
sdo de um contrato de trabalho a tempo inteiro em trabalho a tempo parcial.

(Periodo normal de trabalho e hordrio de trabalho)

1. Na definigdo dos periodos de trabalho com adaptabilidade ou da aplicagdo de banco de horas, deve ter-se
em conta a conciliagdo com a vida familiar do trabalhador. A necessidade de conciliagdo da vida familiar
com a vida profissional pode ser determinante quer da instituicdo dos regimes de banco de horas ou de

adaptabilidade quer da sua dispensa.

2. Na definicdo do hordrio de trabalho, deve ter-se em conta a conciliagdo com a vida familiar e pessoal
do trabalhador.

3. A necessidade de cuidar de filho menor de 12 anos ou de filho com deficiéncia ou doenga crénica
ou doenga oncologica pode ser determinante da instituicdo de jornada continua ou de outro hordrio

especifico.
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(Formagao profissional especifica)

Deve ponderar-se a disponibilizagdo de formagdo profissional especifica para os trabalhadores que termi-
nam o gozo de licenga parental ou de licenga para assisténcia a filho ou pessoa com deficiéncia ou doenga

cronica.

(Outras medidas/Boas Priticas de Conciliagao)

Flexibilidade na jornada laboral didria: troca de hordrios; reducdo da hora de almogo para sair mais cedo
no final do dia; flexibilizagdo do hordrio em fungdo de alguma necessidade pessoal ou familiar; possibilidade

de trabalhar remotamente (teletrabalho), caso a fungdo o permita e a necessidade o justifique.
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ANEXO ||

REGULAMENTO DE PREVENGAO E CONTROLO DO ALCOOLISMO E DA
TOXICODEPENDENCIA

O Cédigo do Trabalho ndo admite que o empregador exija ao Trabalhador a realizagao de testes ou
exames médicos. N&o esté excluido que estes se realizem por acordo. Nao sdo também vedados
os testes, cuja fundamentagao seja fornecida por escrito ao trabalhador, que visem a protecgao e
seguranca do trabalhador ou de terceiros - artigo 192 do Cédigo do Trabalho.

Tanto o alcoolismo como a toxicodependéncia s&o doencas sociais cujos efeitos, bem nefastos, se
manifestam no individuo, na familia, no trabalho e na sociedade.

Estudos cujas conclusdes sdo incontestadas confirmam que o alcoolismo e a toxicodependéncia
agravam para cerca de duas vezes e meia o risco de ocorréncia de acidentes de trabalho.

Tal risco é agravado em actividades como a condugao, o manuseamento de produtos quimicos e na
construcao civil e obras publicas.

Nos termos do disposto no artigo 120.2 do Codigo de Trabalho, as empresas devem providenciar ao
trabalhador boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral, o que inclui a
adopcao de medidas que visem contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador
e a prevencao de riscos profissionais e a promogao da sua salde.

Para combater o alcoolismo e a toxicodependéncia nas empresas, sugere-se, em futuras cct, a adop¢do do

seguinte normativo:

| - INTRODUGAO

O presente Requlamento aplica-se a todas as Empresas e Trabalhadores a que a presente CCT é aplicdvel.

O presente Reqgulamento tem como referéncia, primordialmente, critérios de natureza informativa e for-
mativa, e s6 secundariamente se chamando a colacdo os aspectos disciplinares, devendo os trabalhadores
ser sensibilizados para os perigos potenciais que se verificam para eles proprios, para os seus colegas de
trabalho e, até, para terceiros, quando os mesmos se enconitram sob o efeito do dlcool ou de outras subs-
tancias de adicgao.
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Assim, sempre que possivel:

As empresas deverdo promover acgdes de formagdo e informagdo do pessoal, tendo em vista a prevengdo
e a diminui¢do da incidéncia e das consequéncias do consumo de dlcool e de outras substancias de abuso.

A implementacdo dessas acgdes é da responsabilidade dos servicos de Recursos Humanos das empresas
(RH), que as levardo a efeito em articulagdo com os servicos de Medicina do Trabalho e em colaboragdo

com a hierarquia e com a coopera¢do da comissdo de trabalhadores, no caso de existir.

Para tal efeito,

Competird aos RH:

I. Implementar e coordenar as acg¢des de formagdo e informagdo na prevengdo do alcoolismo e da
toxicodependéncia;

ii. Coordenar as acgdes que visem o controlo e a eliminagdo dos efeitos do consumo de dlcool ou de outras
substdncias psicoactivas;

lil. Propor superiormente as medidas preventivas e dissuasivas que considerem necessarias;

iv. Acompanhar e dinamizar, em colaboragdo com a hierarquia e a comissdo de trabalhadores, a aplicagao
do presente Requlamento.

Il - MEDIDAS DE PREVENCAO E DISSUASAO NO COMBATE AO ALCOOLISMO

Como medidas de prevengdo no combate ao alcoolismo, as Empresas devem adoplar as sequintes, relati-
vamente ao consumo e venda de bebidas alcodlicas:

1. Ndo serd permitida a entrada de bebidas alcodlicas nas instalagbes das Empresas, mesmo para con-
sumo préprio, salvo quando a produgdo ou comercializagdo de dlcool e bebidas alcodlicas seja o seu
objecto de actividade e, neste tltimo caso, apenas na medida necessdria ao exercicio dessa actividade.

2 E igualmente proibido aos trabalhadores ingerirem bebidas alcodlicas nos locais de trabalho, quer antes,
quer durante, quer apos os respectivos periodos de trabalho.

3. Os trabalhadores poderdo ser submetidos, mediante seu acordo, a testes de despistagem de dlcool, rea-
lizado pelos servicos de Medicina do Trabalho, quando ndo existam alternativas razodveis de supervisdo
ou controlo.

4. Nos casos e com o enquadramento previsto na parte final do nimero anterior, podem realizar-se testes
de alcoolemia.
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5. Nas profissdes que implicam elevado risco em termos de sequranga (por exemplo motoristas, trabalha-
dores que operem com mdquinas e ferramentas, etc.), serdo sorteados, por método absolutamente alea-
tério, 10% dos trabalhadores para serem sujeitos a prova de determinacdo da taxa de dlcool no sangue.

6. Os resultados do controlo de alcoolemia séo confidenciais, podendo apenas ser comunicados ao proprio.
6.1. Caso ndo concorde como o resultado do teste, o trabalhador podera requerer uma contra-anélise, que sera realizada de imediato,

. por novo exame, ou
ii. por andlise de sangue.
6.2. Em caso de resultado positivo do teste, os custos da contra-andlise séo encargo do trabalhador.

7. Os servicos de Medicina no Trabalho comunicardo a empresa apenas se o trabalhador estd apto ou

inapto para o trabalho e, neste ultimo caso, por quanto tempo.

lil - MEDIDAS DE COMBATE A TOXICODEPENDENCIA

1. Os servigos de Medicina no Trabalho avaliardo da conveniéncia de o candidato a Trabalhador ser ou ndo

submetido a exame de urina para detecgdo de substancias estupefacientes ou psicotropicas.

2. E aplicdvel ao consumo de substdncias estupefacientes ou psicotrépicas, com as devidas adaptacdes, o
dispostoem Il - 3,4,5, 6 e 7.

IV - DISPOSICOES FINAIS

1. Constitui infracgdo disciplinar a prestagdo do trabalho sob a influéncia de dlcool ou de outras substan-
cias psicoactivas, bem como a recusa injustificada a sujeigdo ao exame para controlo de alcoolemia ou
de substdncias estupefacientes ou psicotropicas, quando obrigatdrio nos termos da lei e do presente

Regulamento.

2. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela empresa, através dos Servigos de Medicina do
Trabalho e apds consulta a comissdo de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para os
SST.
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ANEXO Il

REGULAMENTO SOBRE ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

PREAMBULO

O art. 299/1 do Cédigo do Trabalho (CT) define o assédio como o comportamento indesejado, nomea-
damente o baseado em factor de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degra-
dante, humilhante ou desestabilizador. A este, o n.2 2 acrescenta o assédio sexual: “‘comportamento
indesejado, de caréacter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito
referidos para o assédio em geral”.

No sentido de prevenir e combater a pratica de assédio, todos os trabalhadores no exercicio das
suas fungdes, em intervalos ou pausas dentro das instalagdes da entidade empregadora e quando ao
servigo desta, ainda que fora do estabelecimento, deverao ter um comportamento normal, medido de
acordo com os padrdes de convivéncia, urbanidade e cidadania exigiveis no seu relacionamento com
0s membros da entidade empregadora ou seus representantes, colegas de trabalho, fornecedores

de bens e servicos e clientes.
Em especial, sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) cumprir a lei, o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel e o presente Codigo
de Boa Conduta;

b) participar nas acdes de formagao sobre prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

c) agir, sempre que possivel, de forma a evitar que se verifiguem comportamentos por si presencia-

dos e susceptiveis de serem considerados assédio;

d) chamar a atengo junto do seu superior hierarquico ou representante da entidade empregadora de
eventuais situagdes que sejam susceptiveis de constituir pratica de assédio;

e) participar por escrito a préatica de assédio junto da entidade empregadora, seu representante legal

ou superior hierarquico.

Na prevencdo e combate & pratica de assédio, a (nome da empresa) procedera:

> ainformagao e, sempre que necessario e possivel, a realizagao das agdes de formagao, apoio

e aconselhamento aos trabalhadores;

> aimplementacdo das medidas corretivas que se vierem a mostrar necessarias;
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> a disponibilizagdo do presente Cédigo de boa conduta a todos os trabalhadores.

Na prevencdo e combate a pratica especifica de assédio sexual é desde ja proibido no local de traba-

lho o acesso, a afixagao, e 0 uso por qualquer meio de contetdos de natureza sexual.

O Cédigo do Trabalho obriga o empregador a adoptar codigos de boa conduta para a prevencéo e
combate ao assédio no local de trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores,

sob pena de incorrer em contra-ordenacgao grave.

E, assim, instituido o seguinte:

CODIGO DE BOA CONDUTA

19

[Proibicao de assédio)

1. Constitui assédio sexual ou assédio com conotacdo sexual (sexual harassement] aquele em que o com-

portamento indesejado e hostil tem conotagdes sexuars.

2. Constitui assédio moral discriminatorio aquele em que o comportamento indesejado e hostil se baseia em
factor discriminatério que ndo o sexo, como, por exemplo, a orientagdo sexual ou a raga [discriminatory

harassement).

3. Constitui assédio moral néo discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado néo se baseia
em factor discriminatério, mas que, pela sua conotagdo e insidia, tem os mesmos efeitos e visa afastar o

trabalhador da empresa [mobbing.

4 E proibida qualquer forma de assédio no local de trabalho, seja o praticado por um trabalhador, seja o

praticado pelo empregador ou seu representante.

5. E ainda proibida qualquer forma de assédio sobre as pessoas referidas no nimero anterior fora do local

de trabalho, por razdes relacionadas com este.

29

(Procedimentos)

1. Qualguer pessoa que testemunhe situagdo de assédio no local de trabalho deve denuncid-la ao seu supe-

rior hierdrquico ou ao empregador.

2. A dentncia ou testemunho de situagdes de assédio laboral ndo constitui o denunciante ou testemunha
em responsabilidade disciplinar, judicial ou contra-ordenacional, salvo se a testemunha ou denunciante

actuar com dolo.
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3. O titular do poder disciplinar na empresa tem o dever de desencadear acgdo disciplinar contra a pessoa

ou pessoas indiciadas de assédio, sob pena de incurso em contra-ordenagdo grave.
4. Os visados por acgdo disciplinar por assédio t€m o direito ao contraditorio.

5. Presume-se abusiva a sangdo disciplinar aplicada até um ano apés a dentincia ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a iqualdade, ndo discriminagdo e assédio.

39
(Consequéncias e sangdes)

1. A prdtica de assédio constitui contra-ordenagdo muito grave, sem prejuizo de eventual responsabilidade
penal prevista na lei.

2. A prdtica de assédio confere a vitima direito a indeminizagéo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais.

3. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada aleqgadamente para punir uma infracgao,
quando tenha lugar até um ano apds a dentincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos ao
assédio.

4. O trabalhador vitima de assédio pode resolver o contrato com justa causa e direito a indemnizagao.
5. A responsabilidade por danos emergentes de assédio é do empregador.

6. A responsabilidade pelo pagamento de danos emergentes de doenga profissional resultante de assédio é
da seguranga social que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, referidos nos niimeros anteriores.

(Localidade e nome da Empresa), 2 de Outubro de 2017

Pelo Empregador

Os Trabalhadores, que tomam conhecimento 2

Nota: Os exemplos sao fornecidos apenas em ilustragcdo da exposicdo e nao dispensam a consulta
de um jurista especialista.

1. Data da entrada em vigor da lei que impde este tipo de Cédigo.

2. Os Trabalhadores da Empresa que adopte o Cédigo devem rubricar, demostrando que tomam conhecimento.
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ANEXO IV

CODIGO DE ETICA E BOA CONDUTA

1. AMBITO DE APLICACAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta (a sequir designado por Cédigo) estabelece linhas de orientacdo em
matéria de desempenho profissional ético, caracterizado por elevados padrdes de qualidade, clarificando as
normas de conduta a que todos os colaboradores da empresa, independentemente do vinculo ou posicao
hierdrquica que ocupem, devem prossequir na sua relagdo profissional, internamente e no contacto com as

entidades externas com quem se relacionam.

2. PRINCIPIOS GERAIS

A actuagdo dos colaboradores deve pautar-se por principios de lealdade, rigor e transparéncia no contexto
do cumprimento da sua missdo, privilegiando ainda as responsabilidades subjacentes a prestacdo de ser-
vigo publico, ao reforco de uma imagem de integridade e exceléncia, e evitando situagbes susceptiveis de
originar conflitos de interesses.

Sao principios gerais deste Cédigo:

2.1 LEGALIDADE, JUSTICA E IMPARCIALIDADE

Os colaboradores devem agir em todas as situagdes de acordo com os valores fundamentais e principios da
actividade administrativa consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa, Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagdo aplicdvel, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade por
forma a assequrar credibilidade e a eficdcia no desempenho das competéncias que lhe estdo cometidas.

2.2 INTEGRIDADE

Os colaboradores devem agir em todas as situagdes de acordo com critérios consubstanciados numa con-
duta honesta, diligente, garantindo a verdade e devem abster-se de prdticas que possam suscitar davidas

quanto ao respeito pelos principios éticos que regulam o seu comportamento.

Os colaboradores devem combater activamente todas as formas de corrupgdo, activa ou passiva. Deve ser
prestada uma especial atengdo aos favores e cumplicidades que possam induzir a criagdo de vantagens
llicitas, que constituem formas sublis de corrupgdo, tais como ofertas ou recebimentos de verbas por parte
de utilizadores, fornecedores ou outras entidades.
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O respeito pelo principio da integridade é incompativel com o facto de qualquer colaborador solicitar, rece-
ber ou aceitar, a titulo pessoal, ofertas, favores ou ouiros beneficios, que excedam um valor meramente
simbdlico, e que de algum modo estejam relacionados com as suas fung¢des ou actividades.

2.3 COMPETENCIA, EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

Os colaboradores devem cumprir sempre com zelo, isengdo, rigor, eficiéncia e transparéncia as respon-
sabilidades e deveres que lhes sejam cometidos. Devem estar conscientes da importdncia dos respectivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas de terceiros relativamente a sua conduta dentro
de padrdes genérica e socialmente aceites, coniribuindo para o eficaz funcionamento e a boa imagem do
programa.

Os colaboradores devem actuar com subordinagdo ao interesse publico, actuando com elevada competén-
cia técnica, no cumprimento dos normativos e orientagdes em vigor, na disponibilizagdo da informagdo de
forma verdadeira, concisa e atempada e demonstrando capacidade de iniciativa e diligéncia na resolugdo

de problemas, promovendo assim a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos prestados.

2.4 IGUALDADE DE TRATAMENTO, NAO DISCRIMINAGCAO E PROPORCIONALIDADE

Os colaboradores ndo podem praticar qualquer tipo de discriminagdo, em especial com base na raga,
sexo, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides politicas, ideias filoséficas ou convicgdes religio-
sas. Devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento ofensivo.
O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

Os colaboradores devem apenas exigir, na sua relagdo com terceiros, a informagao indispensdvel ao ade-
quado desempenho das suas fungoes.

2.5 COLABORACAO E BOA FE

Os colaboradores no exercicio das suas actividades, devem actuar com zelo e adequado espirito de coo-
peragdo e responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples, os inter-
venientes, estimulando iniciativas e sugestoes e preservando os valores de transparéncia e abertura, no
relacionamento pessoal, independentemente da posi¢do hierdrquica ocupada, tendo em vista o adequado
cumprimento dos objectivos do programa.

2.6 LEALDADE E COOPERACAO

Para os colaboradores, o conceito de lealdade implica ndo sé o adequado desempenho das tarefas que
lhes sdo atribuidas pelos seus superiores hierdrquicos, como o cumprimento das instrugoes destes ultimos,
assim como o respeito pelos canais hierdrquicos apropriados. Devem igualmente garantir a transparéncia
e a capacidade de didlogo, consideradas adequadas no trato didrio pessoal com superiores hierdrquicos e
colegas.
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Os colaboradores devem facultar toda a informagdo ou conhecimento necessdrios ao desenvolvimento de

actividades ou participagdo em tarefas por parte de outros colegas.

A ndo revelagdo a superiores hierdrquicos e colegas das informagdes necessdrias que possam afectar
a sua actividade, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o fornecimento de
informagdes falsas, inexactas ou exageradas e a recusa em colaborar com os colegas considera-se como
comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperagao.

Os principios gerais referidos anteriormente devem evidenciar-se no relacionamento do trabalhador com
todos e com todas as entidades, quer sejam publicas ou privadas.

2.7 INDEPENDENCIA

Os colaboradores devem agir com independéncia, isto é, com capacidade para julgar e actuar, de forma
imparcial, integra e objectiva, com isengdo dos interesses de todas as entidades que possam estar relacio-
nadas com o seu trabalho.

2.8 INFORMACAO

Os colaboradores devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na prestagdo de informagdes e/ou
esclarecimentos, os quais devem ser facultados prontamente e em tempo Util, suprimindo a prdtica de atos
que dificultem a sua tramitagdo.

3. NORMAS DE CONDUTA
3.1 INDEPENDENCIA

Os colaboradores em todos os contactos com o exterior devem actuar em conformidade com o principio da
Independéncia, nomeadamente ndo solicitando ou recebendo instrugdes de qualquer entidade, organizagdo
ou pessoa estranha aos servicos ou hierarquia da Empresa.

O respeito deste principio implica a recusa de ofertas, pagamentos ou outros beneficios que pelo seu custo,
cardcter reiterado ou exclusivo, possam conduzir os envolvidos ou terceiros a presumir que os deveres de
isengdo e independéncia estido ameagados.

3.2 SIGILO PROFISSIONAL

Os colaboradores, mesmo depois do termo das suas fungdes, estdo sujeitos ao sigilo profissional, em
particular nas matérias que, pela sua efectiva importancia, por virtude de decis@o interna ou por for¢a da

legislagdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

Os colaboradores devem usar de reserva e discrigdo em relagdo a factos e informagdes de que tenham
conhecimento por via do exercicio das suas funcdes, bem como respeitar as regras instituidas quanto a
confidencialidade da informagao.
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As informagbes pessoais sobre os colaboradores estdo sujeitas ao principio da confidencialidade, apenas
podendo ter acesso o proprio ou quem tenha como responsabilidade especifica a sua guarda, manuten¢ao
ou tratamento da informagao.

3.3 CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores devem evitar qualquer situagdo susceptivel de originar, directa ou indirectamente, confli-
{os de interesses.

A resolugdo de conflitos de interesses deverd respeitar, escrupulosamente, as disposigoes legais, requla-
mentares e contratuais aplicaveis.

Os colaboradores ndo podem intervir na apreciagdo nem no processo de decisdo, sempre que estiverem
em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afectar, ou em que possam
estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros, e que por essa via prejudiquem ou possam
prejudicar a isen¢do e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam

suscitar a mera duvida sobre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

Os colaboradores que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situagdo passivel de configu-
rar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto,
de imediato, ao seu superior hierdrquico, conforme modelo anexo (Anexo A - Declaragio de Conflito de
Interesses).

A declaragao de impedimento constitui um acto de consciéncia que desencadeia a possibilidade do cola-
borador ser escusado de participar no processo em causa, sendo indicado pelo superior hierdrquico outro
colaborador em que o conflito de interesses esteja ausente para o tratamento do processo em concreto.

3.4. DETECCAO E COMUNICACAO DE SITUACOES IRREGULARES

3.4.1. Em termos de conduta, os colaboradores, procedendo de acordo com critérios de razoabilidade e pru-
déncia, devem informar o seu superior hierdrquico, ou caso entendam adequado outro érgdo competente,
designadamente Compete 2020, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou IGF na qualidade de Servigo de
Coordenagio Antifraude (AFCOS), no respeito pelas respectivas atribuicdes, sempre que tomem conheci-
mento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de actividades de abuso de informacao privilegiada,

fraude ou corrupg¢do em geral.

3.4.2. Os colaboradores devem comunicar especialmente ao empregador ou ao seu superior hierdrquico
as situacdes de que tomem conhecimento que configurem assédio laboral. Deve ser considerado assédio

laboral o que estd como tal caracterizado no requlamento pertinente, aprovado para os seus colaboradores.

3.4.3. O empregador tem o dever de, através da cadeia hierdrquica, desencadear os procedimentos de

prevengdo e repressao de comportamentos ilicitos.

3.4.4. O colaborador que comunicar ou impedir a realizagdo de actividades ilicitas ndo poderd ser, por este

facto, prejudicado a qualquer titulo, assequrando-se a necessdria confidencialidade quanto a sua identidade.
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3.5 PROTECCAO DE DADOS

Os colaboradores com acesso a dados pessoais devem respeitar as disposi¢oes legais relativas a protec¢do
dos dados pessoais.

3.5.1. Os dados pessoais, tratados por colaboradores, sdo objecto de um tratamento licito, leal e transpa-
rente em relagdo ao titular dos dados.

3.5.2. O tratamento dos dados pessoais sé é licito se o titular dos dados tiver dado o seu consentimento
para esse tratamento para uma ou mais finalidades especificas. O consentimento é dispensado, nomeada-
mente, quando: ou for necessdrio para a execugdo de um contrato no qual o titular dos dados é parte, ou
para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados; ou for necessdrio para o cumprimento de
uma obrigagao Juridica a que o responsdvel pelo tratamento esteja sujeito.

3.5.3. Os dados pessoais recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas ndo podem ser
tratados posteriormente de uma forma incompativel com essas finalidades; ndo se considera “finalidade

incompativel” o tratamento para fins estatisticos.

3.5.4. Os dados pessoais devem ser adequados, pertinentes e limitados ao que for necessdrio relativamente

as finalidades para as quais sao tratados.

3.5.5. Os dados pessoais devem ser exactos, e actualizados sempre que necessdrio. Os dados inexactos
sevem ser apagados ou rectificados sem demora.

3.5.6. Os dados pessoais devem ser conservados de forma que permita a identificacdo dos titulares dos
dados apenas pelo periodo necessdrio para as finalidades para as quais sdo tratados; os dados pessoais
podem ser conservados por um periodo mais longo para fins de arquivo e para fins estatisticos.

3.5.7. A empresa deve designar um responsadvel pelo tratamento dos dados.

3.5.8. O responsdvel pelo tratamento dos dados pessoais deve poder demonstrar que o titular dos dados
deu o consentimento requerido para o seu tratamento. O titular dos dados tem o direito de retirar o seu
consentimento a qualquer momento, o que ndo compromete a licitude do tratamento anterior a essa reti-

rada de consentimento.

3.5.9. O titular dos dados tem o direito de obter do responsdvel pelo tratamento a rectificagdo dos dados

pessoais Inexactos que lhe digam respeito.

3.5.10. O titular dos dados tem o direito de obter do responsdvel pelo tratamento o apagamento dos seus
dados pessoais, quando esles deixem de ser necessdrios para a finalidade que motivou a sua recolha ou

tratamento.

4. BOAS PRATICAS

Os colaboradores devem ainda observar, no relacionamento externo e interno, as boas prdticas de conduta

que se discriminam neste nimero.
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4.1 RELACOES EXTERNAS

Nas relagdes com entidades externas, os colaboradores devem adoptar uma conduta de isencdo e equi-
dade, demonstrando padraes elevados de profissionalismo.

O seu comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia, correcgdo e cortesia, forne-
cendo as informagdes ou oulros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, assegu-
rando que 0s mesmos sdo fornecidos de acordo com a cadeia hierdrquica instituida e salvaguardando o
dever de sigilo profissional.

4.2 RELACOES INTERNAS

As relagdes entre os colaboradores devem basear-se na confianga, na honestidade e no respeito mutuo,
ndo sendo permitidas atitudes ou comportamentos ofensivos.

Os colaboradores que exercem fungoes de direc¢do, coordenagdo e chefia devem orientar e instruir 0s
elementos que integram as suas equipas de forma clara e compreensivel, e definir-lhes objetivos e tarefas

desafiantes mas exequiveis, mantendo com eles uma relagdo permanente e leal.

Os subordinados devem respeitar os seus superiores hierdrquicos e empenhar-se zelosamente em alcan-

¢ar os objectivos e cumprir as tarefas que estes, no Gmbito da respectiva missdo, lhes definam.

5. DISPOSICOES GERAIS

Os colaboradores estao vinculados ao disposto no presente cddigo, carecendo para o efeito de aceitagio
expressa conforme declaragdo individualizada de acordo com a minuta constante do anexo (Anexo B -
Declaragio de Aceitagdo do Codigo).

A aplicagdo e apreciagdo das questdes relacionadas com o presente Cédigo sdo assequradas pelo presi-
dente da empresa.

Qualguer revisdo do presente Codigo carece de nova aceitagdo conforme minuta constante do anexo
(Anexo C - Declaragdo de Aceitagdo da Revisdo do Cédigo).

O presente Cédigo e suas revisdes serdo divulgados a todos os colaboradores referidos supra e enira em

vigor no dia sequinte ao da sua aprovagdo pela Empresa.
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ANEXO A

Minuta

Declaragdo de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado, , a desempenhar fungoes
na drea , solicito escusa das fungbes que me estdo atribuidas
na minha actividade por considerar que ndo estao totalmente

reunidas as condigbes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses, na medida

em que (identificar o motivo do conflito de interesses).

Lisboa, de 20

Assinatura
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ANEXO B

Minuta

Declaragao de Aceitagdo do Codigo

Eu, abaixo assinado, , a desempenhar fungdes na

drea , declaro que tomei conhecimento e aceito

as normas, os principios de actuagdo, as obrigagdes e deveres que o Cddigo de Etica e Boa

Conduta define e estabelece para todos os seus colaboradores.

Lisboa, de 20

Assinatura
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ANEXO C

Minuta

Declaragdo de Aceitacdo da Revisdo do Cédigo

Eu, abaixo assinado, , a desempenhar fungdes na

drea , declaro que tomei conhecimento e aceito a revi-

sdo das normas e principios de actuagao, bem como as obrigagoes e deveres que o Codigo

de Etica e Boa Conduta define e estabelece para todos os seus colaboradores.

Lisboa, de 20

Assinatura






Esta 3.2 edigdo do Manual para a Renovagdo da
Contratacdo Colectiva no Comércio e Servicos da
CCP contém nao um “Contrato Colectivo-Tipo”, mas
orientagbes para dinamizar uma contratagao
colectiva de trabalho responsével e moderna no
Sector do Comércio e Servigos de Portugal.
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