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Errata
Na informacdo apresentada nesta publicagdo, devem ser considerados mais 13
trabalhadores em greve e mais 13 dias de trabalho perdidos, resultantes de uma |greve de
pluriempresa ocorrida em Maio — os trabalhadores referidos pertencem a uma empresa da

CAE H, da Regido Auténoma da Madeira.
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NOTA DE APRESENTACAO

Esta publicacdo resulta do trabalho conjunto de doganismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social: 0 Gabinete de Estratégisane®imento e a Direccdo-Geral do Emprego e das

Relac6es de Trabalho.

Os resultados apurados referem-se a greves de ésaipe de “pluriempresa”’ e apenas a greves
“classicas”, ou seja, greves que, ao implicareraligacao durante o periodo normal de trabalhoaa su
quantificacéo produz dados passiveis de analiaissta (por ex.: nimero de trabalhadores em greve
e numero de dias de trabalho perdidos). No entantecolha e tratamento abrangem outros tipos de
greve, nomeadamente as greves as horas extragadidr quais estdo, apenas, contabilizadas nos

quadros 8, 9 e 10 desta publicacéo.

Refira-se, igualmente, que ndo estéo incluidaseasg da Administracdo Publica.



RESUMO
GREVES/2007

Nesta publicacdo sdo apresentados dados estatisticolhidos a partir de greves de empresa e de
pluriempresa, realizadas em 2007, as quais tivergar durante o periodo normal de trabalho (greves

classicas).

Foram apuradas, no Continente e Regifes Autond@fageves (menos 56 que em 2006 e menos 27
que em 2005), a que aderiram 29 164 trabalhaddsesp origem a perda de 29 851 dias de trabalho.

A maioria das greves ocorreu nas “Indlstrias Tmansidoras” (44) e nos “Transportes,
Armazenagem e Comunicac¢des” (33), tendo, em tenglativos, a adesdo sido maior na segunda
destas actividades econOmicas, onde 64 traballgdeme cada 1000 TCO, fizeram greve (17 nas

“Industrias Transformadoras” e 10 para o totaladidades econémicas).

Geograficamente, Lisboa foi o distrito onde maabalthadores fizeram greve (7702) e mais dias de
trabalho se perderam (8447), mas foi em Setubal que média por cada 1000 TCO, mais

trabalhadores aderiram as greves (28,2).

Num ano em que 72,3% das reivindicacbes foram aglass as questdes salariais (40,1%) e as

condicBes de trabalho (34,8%) foram as princigEées que levaram os trabalhadores a fazer greve.

* TCO - Trabalhadores por conta de outrem.



ABSTRACT
STRIKES/2007

This publication contains statistical data colléictem enterprise and multi-enterprise strikesriedr
out in 2007, during the normal working hours (cleesisstrikes).

In the Mainland and Autonomous Regions, 99 strikese recorded (less 56 than in 2006 and less 27
than in 2005), involving 29 164 workers and cormgfing to 29 851 working days lost.

“Manufacturing Industries” (44 strikes) and “Traosp Storage and Communications” (33 strikes)
accounted for the highest number of strikes andaight of workers on strike (64 for 1000 T§O
registered the highest number at the second oé thetivities (17 in “Manufacturing Industries” and

10 for all activities, on average).

In geographical terms, the Lisbon district registethe highest number of workers involved in siike
(7702) and the highest number of working days (8447), but it was in the Setubal district that (fo
1000 TCO) the weight of workers on strike (28.2) registetteel highest number.

In a year in which 72.3% of all the workers claimeare rejected, wage issues (40.1%) and working

conditions (34.8%) were the main reasons why warklel strike.

* TCO — employees.



Evolucao de
Indicadores
2005-2007



Greves* 2005-2007

Q.1 — Greves, trabalhadores em greve e dias de trab  alho perdidos por greve

2005 2006 2007
NUmero de greves no ano 126 155 99
Numero de trabalhadores em greve 21 740 33493 29 164
Numero de dias de trabalho perdidos por greve 27 333 44232 29 851

Em 2007 registaram-se menos greves que em 200D& €0em consequéncia, quer o numero de
trabalhadores em greve quer o de dias de trabelttidos foram, em termos absolutos, inferiores aos
do ano anterior. O Grafico | mostra, no entant@ fju em 2007 que, no triénio, mais trabalhadores
(302) aderiram, em média, as greves realizadasesmm tendo acontecido em relacdo ao nimero
médio de dias perdidos por greve (295).

Entre as reivindicagbes que mais estiveram na des@reves ocorridas, contaram-se as de natureza
“salarial”, as “condicdes de trabalho” e o “emprega formacéao profissional”, tendo-se, face ad,tota
verificado um decréscimo acentuado do peso daepeas) 55,2% em 2005 e 40,1% em 2007, e um
aumento das segundas, 20,8% em 2005 e 34,8% en{@Efico II).

G.l — Greves e numero médio, por greve, de trabalha dores e de dias de trabalho perdidos

=—0=—N.° de greves == N.° méd. trab./greve =—®—N.° méd. dias trab.perd./greve
302
285
295
217 216
173 155
99
2005 2006 2007

As actividades econdmicas onde se registaram meigg foram as “Industrias Transformadoras” e
os “Transportes, Armazenagem e Comunicac¢fes”, tend@007, ao contrario do ocorrido nos dois
anos anteriores, 0 numero de greves realizadaslm#isstrias Transformadoras”, 44, diminuido o
suficiente para se aproximar das contabilizadasTrragsportes, Armazenagem e Comunicacgfes’, 33
(Quadro II).

* Todos os resultados analisados respeitam as greves classicas, i.e., greves com paralisacdo durante o periodo normal de
trabalho e que sdo susceptiveis de quantificacéo.
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G.II Distribuic@o percentual das principais reivind icacdes, segundo o objectivo

55,3%
44,4%
40,1%
salariais
34,8%
27.2% cond.de trabalho
20,8%
Outras
[ ——L—
12,8% =@ empr.e formacéo
10,8%
9,7%
2005 2006 2007

Q. Il Sectores de actividade com maior nimero de gr  eves

2005 2006 2007

Greves N2 médio N.° médio de Greves N.°médio N.° médio de Greves N.°médio N médio de

de trab. dias perd. de trab. dias perd. de trab. dias perd.

por greve  por greve por greve  por greve por greve  por greve
Total 126 173 217 155 216 285 N 295 302
D Ind. Transformadoras 78 144 193 79 155 238 44 275 259
| Transp. Armaz., Comunicagdes 31 131 124 47 342 423 3 297 306
K Actimob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 11 316 371 21 90 92 16 98 100

Nos dois ultimos anos do triénio, as greves quemgaia, mais trabalhadores mobilizaram foram as
ocorridas nos “Transportes, Armazenagem e Comudgsag¢342 em 2006 e 297 em 2007), 0 mesmo
se tendo passado em relagdo ao numero médio deediegbalho perdidos por greve. Verificou-se, no
entanto, uma descida significativa destes doicautires em 2007.

Lisboa foi o distrito onde, por cada 1000 TCO, na#ébalhadores aderiram as greves, tendo-se
registado, em 2007, um decréscimo acentuado fa2@06, -5,8 mil trabalhadores, i.e., -43%. O
mesmo movimento ocorreu em relacdo aos dias dalli@perdidos, -5,6 mil, i.e., -40% (Quadro ).
No distrito de Aveiro, estes mesmos dois indicasloegistaram um movimento contrario: acréscimo
de 2,8 mil trabalhadores, i.e., 280%, e 1,4 mgdi&., 54%.

Q. lll Distritos com mais trabalhadores em greve e maior niumero de dias de trabalho perdidos

2005 2006 2007

Trab.em Dias trab. N.°me. dias Trab.em Dias trab. N.°me. dias Trab.em Dias trab. N.°me. dias

greve perdidos perd. por greve perdidos perd. por greve perdidos perd. por

(milhares) (milhares) trab. em (milhares) (milhares) trab. em (milhares) (milhares) trab. em

greve greve greve

Total 21,7 27,3 1,3 33,5 44 .2 1,3 29,2 29,9 1,0
Aveiro 0,6 0,8 1,2 1,0 2,6 2,6 3,8 4.0 1,0
Braga 1,4 5,7 4,2 2,1 3,2 15 2,8 2,8 1,0
Lisboa 6,3 6,9 1,1 13,5 14,0 1,0 7,7 8,4 1,1
Porto 4,7 5,3 1,1 4,6 10,6 2,3 3,8 3,7 1,0
Setlbal 4,2 3,0 0,7 4,2 4,9 1,2 4,7 3,7 0,8
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G.lII Distribuicdo percentual das greves, segundo 0 escaldo de duracao

80%-
ok | B
ol | B
sl | BT
e N
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20%-+

10%-

0% T T
<1dia 1 a5 dias 6 a 10 dias 11 a 15 dias 16 a25dia s > 26 dias

Cerca de 17% das greves teve uma duracgéao infetialiade trabalho, situando-se a maioria (mais de
70% das greves) no intervalo de “1 a 5 dias”.

Assinala-se que, com excepcao das greves situadescaldo de “11 a 15 dias”, em todas as restantes
a duracéo teve, em 2007, um peso inferior aos amesiores.

Ao contrario do ocorrido em 2005, em que as empresan menos de 50 pessoas somaram 26,9% das
greves, em 2006 e 2007 esta percentagem fixoesgectivamente em 10,2% e 5,3% (Gréfico V).

Em 2007, metade das greves (52,9%) concentroussempresas de 1000 e mais pessoas, onde, ao

longo do triénio, se verificou sempre a maior petagem de greves. Outro escaldo que assumiu
algum peso foi 0 das 100 a 499 pessoas (26,2% eme204,6% em 2007).

G.IV Distribuicdo percentual das empresas com trab  alhadores em greve, segundo a dimensao

ST 02005 52006 W2007 |-
60%-

50%-

40%-

30%-

20%-+

10%-

0% T T T T T T
<10 pess. 10 a 19 pess. 20 a 49 pess. 50a99 pess. 10 0a499 pess. 500 a 999 pess. 1.000 e + pess.
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SINTESE DE INDICADORES

2005 2006 2007
1. Namero de greves no ano* 126 155 99
. Greves de empresa 106 135 83
. Greves de pluriempresa 20 20 16
2. Nimero de trabalhadores em greve 21740 33493 29 164
. Nimero médio de trabalhadores por greve 173 216 295
. Nimero de trabalhadores em greves, no total do emprego** 8,0 11,8 10,1
3. NUmero de dias de trabalho perdidos por greve 27 333 44 232 29 851
. Nimero médio de dias de trabalho perdidos por greve 217 285 302
. Nimero de dias de trabalho perdidos por greve, no total do emprego** 10,5 15,6 10,4
. Nimero médio de dias de trabalho perdidos por trabalhador em greve 1,3 1,3 1,0
4. Nimero de empresas com trabalhadores em greve 391 420 609
. Nimero de estabelecimentos com trabalhadores em greve 558 876 1002
5. Distribuigdo percentual das reivindicagdes, segundo o objectivo 100,0 100,0 100,0
. Salariais 55,2 44.4 40,1
. CondigGes de trabalho 20,8 27,2 34,8
. Emprego e formagado 10,8 12,8 9,7
. Processo de regulamentacgao colectiva 7,3 4,2 5,2
. Livre Exercicio das Organizacdes dos trabalhadores - 1,7 1,5
. Outras 5,8 9,7 8,6
6. Distribuigdo percentual das reivindicacGes, segundo o resultado alcangado 100,0 100,0 100,0
. Totalmente aceite 13,9 11,4 9,7
. Parcialmente aceite 16,2 20,8 18,0
. Recusado 69,9 67,8 72,3
7. Distribuigdo percentual das greves, segundo o escaldo de durag&o 100,0 100,0 100,0
. Menos de 1 dia 17,5 16,8 17,2
.De 1 ab5dias 77,0 75,5 75,8
. De 6 a 10 dias 2,4 3,9 3,0
. De 11 a 15 dias 2,4 1,3 3,0
. De 16 a 25 dias - 2,6 1,0
. De 26 a 50 dias 0,8 - -
. Mais de 50 dias - - -
8. Distribui¢éo percentual das empresas com trabalhadores em greve,
segundo a dimens&o 100,0 100,0 100,0
. Menos de 10 pessoas 3,8 1,4 0,7
. De 10 a 19 pessoas 6,4 2,8 0,8
. De 20 a 49 pessoas 16,6 6,0 3,8
. De 50 a 99 pessoas 8,4 8,1 7,7
. De 100 a 499 pessoas 23,8 26,2 24,6
. De 500 a 999 pessoas 9,5 9,8 9,5
. 1000 e mais pessoas 31,5 45,7 52,9
* Nao séo incluidas paralisacdes efectuadas foradoit normal de trabalho (ex. greves ao trabaktiae

ordinario).
** Total de trabalhadores por conta de outrem (TC@ntd= Quadros de Pessoal.
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TRABALHADORES EM GREVE E DIAS DE TRABALHO PERDIDOS

Q.1 Numero de greves, trabalhadores em greve e de d ias de trabalho perdidos (1)

NUumero Numero Numero
de detrabalhadores de dias de trabalho

greves em greve perdidos
2007 99 29 164 29851
1.° trimestre 33 9217 8806
2.0 trimestre 25 13 005 12972
3.° trimestre 22 1690 1764
4.° trimestre 30 5594 6307

(1) Dada a ocorréncia de greves que se prolongam por mais de um trimestre no ano, o total (1.2 linha) néo é coluna a
coluna, a soma das parcelas.

Em 2007 ocorreram 99* greves, as quais aderirarh629trabalhadores, tendo-se, em consequéncia,
perdido 29 851 dias de trabalho.

Embora a distribuicdo trimestral das greves reddigaem 2007 ndo apresente oscilacdes
significativas, vale a pena destacar que, se trifnestre foi aquele em que se registou um maior
namero de greves, em termos de impacto, isto @rmamero de trabalhadores em greve e/ou dias de
trabalho perdidos, avultou o 2.° trimestre, devadama greve de pluriempresa ocorrida em Maio.
Alias, os trés picos que o Gréfico 1 apresentagbjaviaio e Outubro, devem-se sempre a greves de
pluriempresa. A sobreposi¢cdo das curvas corresptegl@o numero de trabalhadores em greve e ao
namero de dias de trabalho perdidos resulta do fdet ao longo de 2007, o nimero médio de dias
perdidos por trabalhador em greve ter sido sempridonproximo de um. Todos estes indicadores
apontam para niveis de conflituosidade laboral rsiode

G.1 Numero de trabalhadores em greve e de dias det rabalho perdidos

Trab. em greve

14000 4 -~~~ -~~~ - - - - s oo oo oo oo F
=—#—Dias de trab. perdidos

12000 -

10000 T ----~-======~=~~~=~-~~--

8000 f~ -

6000 -

4000 -~

2000 -

O i
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

* Nao foi feito o levantamento estatistico de um pré-aviso dirigido ao sector econémico K74, servigos de limpeza, pelo que os
diversos indicadores apresentados nesta sintese poderao estar diminuidos de uma greve e dos seus efeitos.
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Q.2 Numero de greves, trabalhadores em greve e de d
de trabalho perdidos, por actividade econémica

ias G.2 Variagdo da taxa de trabalhadores em greve
(em cada 1.000 TCO¥), face a média nacional

Greves N.°de trab. N.°de dias 53,6
emgreve trab.perd.
Total 99 29 164 29851

A Agric,.P.An.,C.e Silvicultura 0 0 0 E
B Pesca 0 0 0 333
C IndUstrias Extractivas 3 368 615
D IndUstrias Transformadoras 44 12 094 11392 c

E Electr., Gas e Agua 3 615 582 19,1

F Construcdo 7 337 350
G Com.p/ Gro.e Retalho, Rep.Veic.Auto. 7 1044 925 D 5
H Alojam. e Restauragdo 7 1226 1352 6,9 5.6

| Transp., A. e Comunicagdes 33 9792 10097 Média

J Act. Financeiras 3 1292 1291  global l l
K A.Imob.e Alug.Serv.Empresas 16 1575 1595 10.1
M Educagdo 3 112 112 H o
N Salde e Acgéo Social 2 18 18 E c 39 :8 M =2
O Out.Serv.Col.Soc.e Pessoais 7 691 1522 -8,2 '

* TCO - trabalhadores 9,2 -8,5 -10,0

A maioria das greves ocorreu nas “Industrias Tmnshdoras” (44) e nos “Transportes,
Armazenagem e Comunicac¢des” (33), tendo, em temmlasivos, a adesdo sido muito maior na
segunda destas actividades econdémicas, ja que, omatva o Grafico 2, foi nesta que a taxa de

por conta de outrem

trabalhadores em greve mais se afastou da apuasalia pnédia global (+53,6).

No conjunto das “Industrias Transformadoras”, at@es em que a conflituosidade laboral mais se
fez sentir foram a “Industria do Couro e dos Prosluto Couro”, 28,3% do total de trabalhadores em
greve e 30,0% dos dias perdidos, o “Fabrico de féhtde Transporte”, 23,5% dos trabalhadores e
19,4% dos dias, e o “Fabrico de Equipamento Eleittecde de Optica”, 22,1% dos trabalhadores e

17,9% dos dias (Graficos 3 e 4).

G.3 Distribuicdo percentual dos trabalhadores em
greve nas Industrias Transformadoras

G.4 Distribuicdo percentual dos dias de trabalho
perdidos, nas Industrias Transformadoras

Restantes Ind.

Transform. Ind.téxti Ind.couro e
Fab. Mat.de 12,9% 7,7% prod.couro
transporte 28,3%
23,5%

Fab.equip.
eléctr.e optica Ind.past;,pap.
22.1% cartdo
5,5%

Restantes Ind.

T form. a

Fab. Mat. de ’i‘gsz?yzm Ind. texti

transporte ’ 11,5%
19,4% /

) Ind.couro e
Fab.equip. Ind. past.,pap. prod.couro
eléctr.e optica cartdo 30,0%
17,9% 7,9%
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G.5 Numero de trabalhadores em greve e de dias det rabalho perdidos, por distrito e regido autbnoma

LS00 BN ° trab.em greve EIN.° dias trab. perd. ||

8000 7

7000 -

6000 -

5000 -

4000 +

3000 -

2000 -

1000 +

A comparacdo entre os dois gréficos desta pagirstrangue se Lisboa foi o distrito com mais
trabalhadores em greve (7702) e mais dias de trahadrdidos (8447), seguida de Setubal (4738
trabalhadores em greve e 3663 dias perdidos), questds valores séo relativizados pelo seu peso no
total do emprego (em cada 1000 TCO), verificamas, quer a adeséo a greve quer a sua principal
consequéncia, a perda de dias de trabalho, tivenaior impacto em distritos onde em termos
absolutos o seu numero foi menor comparativamentisteoa (Grafico 5). Assim, como mostra o
Grafico 6, estdo nas condi¢cdes acima descritasrd\weia Regido Autonoma dos Agores onde,
respectivamente, 18,4 e 14,4 trabalhadores em R0 TCO fizeram greve, valores
significativamente superiores ao verificado em a#&l§9,8), e se perderam, respectivamente, 18,9 e
22,2 dias de trabalho, por cada 1000 TCO (10,8 isboh).

Em Setubal, onde o primeiro destes indicadoresgiatio seu valor mais alto, o numero de
trabalhadores em greve, por cada 1000 TCO, foBde&o de dias de trabalho perdidos de 21,8.

G.6 Numero de trabalhadores em greve e de dias det rabalho perdidos, face ao total do emprego,
por distrito e regido autonoma

WN.°trab. em greve (em cada 1000 TCO) EIN.° dias trab. perd. (em cada 1000 TCO)
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G.7 Distribuicéo percentual das greves, segundo o0 bjectivo

Salariais 40,1%

34,8%

Cond. Trabalho

9,7%

Empr.e Formacao

Proc. Reg. Colectiva 5,2%

Livr. Exer. Org.
Trabalhadores

1,5%

Outras 8,6%

As reivindicacBes de natureza salarial (40,1%) e“a@mdicoes de trabalho” (34,8%) foram
predominantes entre as razdes que mais levaramalmhadores a fazer greve, num ano em que as
entidades patronais recusaram 72,3% do total dasdieactes (Graficos 7 e 8).

G.8 Distribuicéo percentual das greves, segundo or  esultado alcangado

Totalmente
ace:)te Parcialmente
9,7% aceite
18,0%
— |

Recusado
72,3%

Q.3 Numero de greves, trabalhadores em greve e de d ias de trabalho perdidos,
segundo o escaldo de duracéo das greves

Greves Trab. Dias N.2 médio N.° méd.dias N.> méd.dias
em greve de trab. de trab. trab.perd. trab.perd.por
perdidos por greve por greve  trab.emgreve

Total 99 29164 29851 295 301,5 1,0
<1 dia 17 1275 343 75 20,2 0,3
1 a 5dias 75 27 633 28 321 368 377,6 1,0
6 a 10 dias 3 180 842 60 280,7 4,7
11 a 25 dias 4 76 345 19 86,3 4,5

26 e mais dias - - - - - -

A grande maioria das greves (75,8%) durou “1 a &’die envolveu a quase totalidade dos
trabalhadores em greve (94,8%). Em consequépeiejeram-se 94,9% do total de dias de trabalho,
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0 que, em termos médios, se traduziu em 368 tratbaths por greve e 377,6 dias perdidos, também
por greve.

G.9 Distribuicao percentual das greves, nimero det rabalhadores em greve e de dias de
trabalho perdidos, segundo o escaldo de duracéo das greves

7777777777777777777777777777777777777777777777 B Greves

100% ’ m @ Trab. em greve
90%+ "~ | M Dias de trab. perdidos
s i
70%
60%
50%
a0%
S (|
20%
10% - o e

0% M e
<1ldia 1 a5 dias 6 a 10 dias 11 a 25 dias 26 e maisd ias

G.10 Distribuicdo das empresas em greve, segundo o ndimero de pessoas ao servico

Menos de 50 pessoas

50 a 99 pessoas

100 a 199 pessoas

B 26

A 7 .7

S - o

200 2499 pessozs | NNNND ©7 (143%)

500 a 999 pessoas - 58 (9,5%)

1000 ¢ mais pessoss | (MM 322 (52.9%)

Em 2007, o nUmero de empresas cujos trabalhadeatizaram greves classicas ascenderam a 609,
envolvendo um total de 1002 estabelecimentos (@u&dem anexo).

No Gréfico 10, pode ver-se que mais de metade aeg (52,9%) se realizaram em empresas com

1000 e mais trabalhadores, enquanto nas empresamenos de 100 pessoas este mesmo valor ndo
ultrapassou os 13%.
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CONCEITOS

s

Greve (1) — Greve, em sentido amplo, é a abstencdo ou perfisbiagnporaria e concertada dos
termos normais de prestacao de trabalho por partendgrupo de trabalhadores, tendo em vista forgar

as entidades empregadoras ou 0s poderes pubkoestacdo das suas reivindicagoes.

Greve classica- Greve em que os trabalhadores paralisam a suagiedde trabalho durante o

periodo normal de trabalho.

Greve de empresa Greve desencadeada no interior de uma Unica empreunca a ultrapassa.

Greve de sector ou de pluriempresa Greve desencadeada pelos organismos representdtigos

trabalhadores e envolve mais do que uma empresa.

(1) Tendo como base este conceito, mas atendendo a necessidade de quantificar o nimero de greves , segundo varias
ventilagBes (actividade econdmica, unidade territorial, periodo de referéncia, etc.), o total de greves pode nao ser a

soma das parcelas — ver notas (2) e (3) ao Quadro 1 e 2.

Em relacdo ao numero de trabalhadores em greve, deve ter-se em conta que se um trabalhador ou grupo de
trabalhadores participar em mais de uma greve no periodo de referéncia, serd quantificado tantas vezes quantas as

participacdes em greves ocorridas no periodo.
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SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
x Dado nao disponivel

o Valor néo significativo
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QUADRO 1

NUMERO DE GREVES, TRABALHADORES ENVOLVIDOS E DE DIAS DE TRABALHO
PERDIDOS, NOS MESES E NOS TRIMESTRES

2007

N.° DE GREVES(1)

N.° DE TRABALHADORES
EM GREVE (3)

N.° DE DIAS DE

TRABALHO PERDIDOS

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO

1.° TRIMESTRE (2)
ABRIL

MAIO

JUNHO

2.° TRIMESTRE (2)

JULHO
AGOSTO
SETEMBRO

3.2 TRIMESTRE (2)

OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

4.° TRIMESTRE (2)

10

10

17

33

13

11

25

10

22

13

12

12

30

294

1333

7622

9217

755

12 032

295

13 005

223

727

805

1690

4032

1190

594

5594

381

1282

7142

8806

766

11774

429

12 972

122

1048

592

1764

3840

1563

903

6307

(1) N&o sao incluidas paralisacdes efectuadas fora do horario normal de trabalho (ex. greves ao trabalho extraordinario).

(2) O total das greves nos trimestres € igual ou inferior ao somatério dos meses, devido a existéncia de greves que se

desenvolvem por mais que um més.

(3) O nimero de trabalhadores em greve nos trimestres é igual ou inferior ao somatério dos meses, devido a existéncia de

greves que se desenvolvem por mais que um més.
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QUADRO 2

NUMERO DE GREVES, TRABALHADORES ENVOLVIDOS E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS, POR SECTORES DE ACTIVIDADE, NOS TRIMESTRES E NO ANO

S.

2007
Agricultura Indust. Indust. Prod. Dist. Com.Grosy. Alojamentd Transportes, Activiri. Activid. Salde | Out.Activ,
TOTAL Caca, Pescgd Extractijas Transfoym. Electric.,$5ds Constucdo e Retalh., e Armpzen. e Fipanceiras Imobiliar. |Educacdg e Acgdo
ACTIVIDADES (CAE - REV.2.1) (1) Silvicultural e Agua Rep.Veic.| Restauragdo Comunig. S.P. Empr| Social | Soc. e Peg
N.° DE GREVES(2)
1.° TRIMESTRE 33 - - - 20 1 1 3 2 9 1 5 1 - -
2.° TRIMESTRE 25 - - 1 12 1 1 2 1 7 1 6 1 1 3
3.° TRIMESTRE 22 - - - 8 - 2 - 2 6 - 3 - - 1
4.° TRIMESTRE 30 - - 2 12 1 4 2 2 12 1 3 1 1 3
ANUAL (3) 99 - - 3 44 3 7 7 7 33 3 16 3 2 7
N.° DE TRABALHADORES
1.° TRIMESTRE 9217 - - - 5411 41 10 368 353 2786 29 174 45 - -
2.° TRIMESTRE 13 005 - - 22 3664 502 170 440 539 5007 1261 1001 54 11 334
3.° TRIMESTRE 1690 - - - 591 - 9 - 170 740 - 84 - - 96
4.° TRIMESTRE 5594 - - 346 2596 72 150 236 164 1424 2 323 13 7 261
ANUAL (4) 29 164 - - 368| 12094 615 337 1044 1226 9792 1292 1575 112 18 691
DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
1.° TRIMESTRE 8806 - - - 5302 29 10 292 350 2560 29 189 45 - -
2.° TRIMESTRE 12 972 - - 22 3383 499 170 416 538 5198 1261 994 54 11 426
3.° TRIMESTRE 1764 - - - 383 - 12 - 331 695 - 126 - - 217
4.° TRIMESTRE 6307 - - 593 2322 54 158 217 133 1644 1 286 13 7 879
ANUAL 29 851 - - 615| 11392 582 350 925 1352 10 097 1291 1595 112 18 1522

(1) N&o séo incluidas paralisacdes efectuadas fora do horario normal de trabalho (ex. greves ao trabalho extraordinario).
(2) A mesma greve pode desenvolver-se em varios sectores de actividade; por isso o total é igual ou inferior ao somatério das varias colunas.

(3) O total das greves no ano é igual ou inferior ao somatério dos trimestres, devido a existéncia de greves que se desenvolvem ao longo de mais que um trimestre.
(4) O numero de trabalhadores em greve no ano € igual ou inferior ao somatério dos trimestres, devido a existéncia de greves que se desenvolvem ao longo de mais que um trimestre.

24

Serv.Col.



NUMERO DE GREVES, TRABALHADORES EM GREVE E DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,

POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 3

2007
TOTAL GREVES DE EMPRESA GREVES DE PLURIEMPRESA
N.° de N.°de trab.| N.°de dias fle N.° dle N.° de trlab. ° dé&dias dd N.° de N.°de trap. N.° de diag de
Greves em greve trab. perdidps Grevdgs em greje trab. pendidos Grleves em[greve trab. [perdidos

ACTIVIDADES (CAE - REV.2.1)
TOTAL 99 29164 29 851 83 8004 9761 16 21160 20 090
A AGRICULTURA, CACA, SILVIC. - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 368 615 2 346 593 1 22 22
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 44 12 094 11 392 36 4042 4646 8 8052 6746
DA. Ind.Alim.Bebidas e Tabaco 7 490 628 4 217 373 3 273 255
Ind. Alimentares e Bebidas 7 445 589 4 217 373 3 228 216
Ind. Tabaco 3 45 39 - - - 3 45 39
DB. Ind. Téxtil 10 931 1311 8 785 1180 2 146 131
Fab. Texteis 6 630 724 5 515 609 1 115 115
Ind. Vestuério e Pele 5 301 587 3 270 571 2 31 16
DC. Ind.Couro e Prod. Couro 4 3419 3419 1 1189 1189 3 2230 2230
DD. Ind.da Madeira e Cortica - - - - - - - - -
DE. Ind.Pasta, Pap.,Cart.(Ed./Imp.) 9 671 900 6 338 596 3 333 304
DF. Fab.coque P.Petrol.Refi.C.Nucl. 1 47 47 - - - 1 47 47
DG. Fab.Prod. Quimicos, Fibras 1 16 76 1 16 76 - - -
DH. Fab. Art.Borracha, Mat.Plasticas 3 8 8 - - - 3 8 8
DI. Fab. Prod. Miner. N/Metalicos 4 298 251 1 14 9 3 284 242
DJ. Ind.Metal.Base e Prod.Metal. 7 474 396 1 32 48 6 442 348
Ind. Metalurgicas de Base 3 42 39 - - - 3 42 39
Fab. ProdMetal.Exc.Magq.e Equip. 7 432 357 1 32 48 6 400 309
DK. Fab. Maquinas e Equip. N.E. 6 226 100 3 164 43 3 62 57
DL. Fab. Equip.Eléctrico e Optica 10 2671 2041 6 266 372 4 2405 1669
DM. Fab. Material de Transporte 11 2843 2215 5 1021 760 6 1822 1455
DN. Ind.Transformadoras, N.E. - - - - - - - - -
E PROD. DISTR. ELEC. GAS E AGUA 3 615 582 - - - 3 615 582
Prod. Dist. Elect.Gas 3 540 507 - - - 3 540 507
Capt. Trat. e Dist.Agua 1 75 75 - - - 1 75 75
F CONSTRUCAO 7 337 350 3 141 146 4 196 204
G COM.GROS. E RET.,REP.VEIC.AUT. 7 1044 925 2 53 11 5 991 914
Com. e Rep. Veic. 6 208 106 2 53 11 4 155 95
Com. Grosso 2 144 144 - - - 2 144 144
Com. Retalho 3 692 675 - - - 3 692 675
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 7 1226 1352 4 202 363 3 1024 989
| TRANSP.ARMAZ. E COMUNIC. 33 9792 10 097 26 2383 2228 7 7409 7869
Transp. terrestres 22 3885 3758 16 1706 1287 6 2179 2471
Transp. por agua 1 173 162 - - - 1 173 162
Transp. aereos 3 356 484 1 93 233 2 263 251
Activ. anexas 11 868 1269 5 543 649 6 325 620
Correios e Telecom. 7 4510 4424 4 41 59 3 4469 4365
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 1292 1291 - - - 3 1292 1291
Interm. Financeiras 3 1275 1274 - - - 3 1275 1274
Seguros 1 17 17 - - - 1 17 17
Activ. Auxil Inter. Financ. - - - - - - - - -
K ACT.IMOB.,ALUG.SERV.PREST.EMPR. 16 1575 1595 8 339 445 8 1236 1150
M EDUCAGAO 3 112 112 - - - 3 112 112
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 2 18 18 - - - 2 18 18
O OUT.ACT.SERV.COLECT.SOC.E PESS. 7 691 1522 5 498 1329 2 193 193
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NUMERO DE TRABALHADORES EM GREVE E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,
SEGUNDO O DISTRITO/REGIAO

QUADRO 4

2007

TOTAL GREVES DE EMPRESA | GREVES DE PLURIEMPRESA
N.° Trab. N.° Dias Trab} N.° Trab. N.° Dias Trab. N.° Trab N.° Dias Trab.
DISTRITOS/REGIOES em Greve Perdidos em Greve Perdidos em GreJe Perdidps

TOTAL 29 164 29 851 8004 9761 21160 20 090

AVEIRO 3849 3952 1299 1402 2550 2550
BEJA 148 142 15 14 133 128
BRAGA 2834 2839 578 743 2256 2096
BRAGANGA 100 97 - - 100 97
CASTELO BRANCO 227 225 11 13 216 212
COIMBRA 939 1242 37 33 902 1209
EVORA 304 224 27 6 277 218
FARO 802 1250 359 820 443 430
GUARDA 52 96 5 51 a7 45
LEIRIA 344 340 68 73 276 267
LISBOA 7702 8447 1549 2468 6153 5979
PORTALEGRE 93 88 - - 93 88
PORTO 3815 3657 1629 1600 2186 2057
SANTAREM 1011 866 349 261 662 605
SETUBAL 4738 3663 1302 962 3436 2701
VIANA DO CASTELO 553 670 289 410 264 260
VILA REAL 256 249 4 3 252 246
VISEU 284 281 - - 284 281
REGIAO AUT. DOS AGORES 747 1152 424 835 323 317
REGIAO AUT. DA MADEIRA 366 371 59 67 307 304
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS REIVINDICAGOES, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,

SEGUNDO O OBJECTIVO DAS MESMAS

QUADRO 5

2007

REIVINDICAGOES Condicdes Emprego Processp  Livr. Exgrc.
Total Salariais de e de Regul. das Org. Qutras

ACTIVIDADES CAE - REV. 2.1 Trabalho Formacao| Colectivg  dos Trabalh.
TOTAL 100,0 40,1 34,8 9,7 5,2 15 8,6
A AGRICULTURA, CACA, SILVIC. 100,0 100,0 - - - - -
B PESCA - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 50,0 12,5 12,5 - - 25,0
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 52,4 17,1 8,5 6,1 2,4 13,4
DA. Ind.Alim.Bebidas e Tabaco 100,0 31,8 22,7 9,1 4,5 9,1 22,7
Ind. Alimentares e Bebidas 100,0 31,8 22,7 9,1 4,5 9,1 22,7
Ind. Tabaco 100,0 21,4 21,4 14,3 7,1 7,1 28,6
DB. Ind. Téxtil 100,0 57,9 10,5 10,5 - 5,3 15,8
Fab. Texteis 100,0 63,6 9,1 9,1 - - 18,2
Ind. Vestuério e Pele 100,0 38,5 15,4 15,4 - 7,7 23,1
DC. Ind.Couro e Prod. Couro 100,0 26,7 20,0 13,3 6,7 6,7 26,7
DD. Ind.da Madeira e Cortica - - - - - - -
DE. Ind.Pasta, Pap.,Cart.(Ed./Imp.) 100,0 23,8 38,1 9,5 4,8 4,8 19,0
DF. Fab.coque P.Petrol.Refi.C.Nucl. 100,0 20,0 20,0 20,0 - - 40,0
DG. Fab.Prod. Quimicos, Fibras 100,0 100,0 - - - - -
DH. Fab. Art.Borracha, Mat.Plasticas 100,0 21,4 21,4 14,3 7,1 7,1 28,6
DI. Fab. Prod. Miner. N/Metalicos 100,0 18,8 25,0 18,8 6,3 6,3 25,0
DJ. Ind.Metal.Base e Prod.Metal. 100,0 22,2 16,7 22,2 11,1 5,6 22,2
Ind. Metalurgicas de Base 100,0 21,4 21,4 14,3 71 7,1 28,6
Fab. ProdMetal.Exc.Mag.e Equip. 100,0 22,2 16,7 22,2 11,1 5,6 22,2
DK. Fab. Maquinas e Equip. N.E. 100,0 28,6 19,0 9,5 4,8 4,8 33,3
DL. Fab. Equip.Eléctrico e Optica 100,0 38,1 14,3 9,5 14,3 4.8 19,0
DM. Fab. Material de Transporte 100,0 44,7 13,2 10,5 10,5 2,6 18,4
DN. Ind.Transformadoras, N.E. - - - - - - -
E PROD. DISTR. ELEC. GAS E AGUA 100,0 21,4 21,4 14,3 7,1 7,1 28,6
Prod. Dist. Elect.Gas 100,0 21,4 21,4 14,3 7,1 7,1 28,6
Capt. Trat. e Dist.Agua 100,0 20,0 20,0 20,0 - - 40,0
F CONSTRUCAO 100,0 41,4 27,6 10,3 3,4 3,4 13,8
G COM.GROS. E RET.,REP.VEIC.AUT. 100,0 25,0 25,0 10,0 5,0 5,0 30,0
Com. e Rep. Veic. 100,0 26,3 21,1 10,5 5,3 53 31,6
Com. Grosso 100,0 16,7 33,3 16,7 - - 33,3
Com. Retalho 100,0 21,4 21,4 14,3 7,1 7,1 28,6
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 36,4 18,2 9,1 4,5 4.5 27,3
| TRANSP.ARMAZ. E COMUNIC. 100,0 19,1 46,1 17,4 6,1 1,7 9,6
Transp. terrestres 100,0 24,6 33,3 17,4 7,2 2,9 14,5
Transp. por agua 100,0 16,7 33,3 16,7 - - 33,3
Transp. aereos 100,0 10,5 52,6 10,5 5,3 53 15,8
Activ. anexas 100,0 20,0 37,5 20,0 5,0 2,5 15,0
Correios e Telecom. 100,0 16,7 40,0 20,0 3,3 3,3 16,7
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 21,4 21,4 14,3 7.1 71 28,6
Interm. Financeiras 100,0 21,4 21,4 14,3 71 7,1 28,6
Seguros 100,0 20,0 20,0 20,0 - - 40,0
Activ. Auxil Inter. Financ. - - - - - - -
K ACT.IMOB.,ALUG.SERV.PREST.EMPR. 100,0 48,1 26,9 9,6 1,9 1,9 11,5
M EDUCACAO 100,0 21,4 21,4 14,3 7,1 7,1 28,6
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 20,0 20,0 20,0 - 10,0 30,0
O OUT.ACT.SERV.COLECT.SOC.E PESS. 100,0 29,4 38,2 5,9 8,8 5,9 11,8
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS REIVINDICAGOES, POR OBJECTIVO DAS MESMAS,

SEGUNDO O RESULTADO ALCANCADO

QUADRO 6

2007

RESULTADO ALCANGADO TOTAL Totalmente Parcialmente Recusado
Aceite Aceite
ACTIVIDADES CAE - Rev.2

TOTAL 100,0 9,7 18,0 72,3

SALARIAIS 100,0 11,2 22,4 66,4
CONDICOES DE TRABALHO 100,0 7,5 14,0 78,5
EMPREGO E FORMACAQO 100,0 7,7 19,2 73,1
PROCESSO DE REGULAMENTACAO COLECTIVA 100,0 14,3 14,3 71,4
LIVRE EXERCICIO DAS ORG. DE TRABALHADORES 100,0 50,0 - 50,0
OUTRAS 100,0 4,3 17,4 78,3
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QUADRO 7

NUMERO DE GREVES, TRABALHADORES EM GREVE E DIAS DE TRABALHO PERDIDOS, SEGUNDO OS ESCALOES
DE DURAGAO DA GREVE
2007

TOTAL GREVES DE EMPRESA GREVES DE PLURIEMPRESA
N.° de N.° de trab. N.° de dias g¢le N.° de| N.° de trgb. N.° de dips de N.9de N.° df trab. N.° d¢ dias de
ESCALOES DE Greves em greve trab. perdidgs Greveq em greve trab. perflidos Grgves em greve trab. perdidos
DURAGAO DA GREVE

TOTAL 99 29 164 29 851 83 8004 9761 16 21 160 20 090
MENOS DE 1 DIA 17 1275 343 15 1021 266 2 254 7
DE 1 A5 DIAS 75 27 633 28 321 61 6727 8308 14 20 906 20013
DE 6 A 10 DIAS 3 180 842 3 180 842 - - -
DE 11 A 15 DIAS 3 60 281 3 60 281 - - -
DE 16 A 25 DIAS 1 16 64 1 16 64 - - -
DE 26 A 50 DIAS - - - - - - - - -
MAIS DE 50 DIAS - - - - - - - - -
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NUMERO DE EMPRESAS COM TRABALHADORES EM GREVE, DE TRABALHADORES EM GREVE E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,
SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

QUADRO 8

2007
TOTAL GREVES DE EMPRESA GREVES DE PLURIEMPRESA
TOTAL GREVES CLASSICAS TOTAL GREVES CLASSICAS TOTAL GREVES CLASSICAS
N.°de empresgs N.°de empresas N.°de trlab. N.°de djas de N.°de empresas N.° dd empresas .° de trab. .% de dias de .°de empresas | N.°de empreslas N.° de trgb.
em greve em greve em greve trab. perdiflos em greye em grgve em gfeve trab. perdidos emgreve erp greve Em greve
DIMENSAO (1) (2) (1) @) [€)) @
TOTAL 641 609 29 164 29 851 182 150 8004 9761 459 459 21 160 20 090
MENOS DE 10 PESSOAS 4 4 19 131 3 3 17 123 1 1 2 8
10 A 19 PESSOAS 5 5 28 100 1 1 6 6 4 4 22 94
20 A 49 PESSOAS 23 23 418 580 8 8 214 406 15 15 204 174
50 A 99 PESSOAS 48 47 553 670 7 6 235 313 41 41 318 357
100 A 199 PESSOAS 63 63 1883 2216 11 11 509 973 52 52 1374 1243
200 A 499 PESSOAS 92 87 3147 4302 31 26 1407 2223 61 61 1740 2079
500 A 999 PESSOAS 58 58 1807 1956 2 2 433 807 56 56 1374 1149
1000 E MAIS PESSOAS 348 322 21 309 19 896 119 93 5183 4910 229 229 16 126 14 986

(1) Inclui "greves classicas" e outras formas de reivindicagéo, nomeadamente greves as horas extraordinarias.
(2) Inclui exclusivamente as "greves classicas", i.e., que implicaram paralisagdo durante o periodo normal de trabalho e que séo susceptiveis de quantificagéo (por ex: nimero de trabalhadores

em greve e dias de trabalho perdidos).
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NUMERO DE ESTABELECIMENTOS COM TRABALHADORES EM GREVE, DE TRABALHADORES EM GREVE E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,
SEGUNDO A ACTIVIDADE DO ESTABELECIMENTO

QUADRO 9

2007
TOTAL GREVES DE EMPRESA GREVES DE PLURIEMPRESA
GREVES| TOTAL GREVES CLASSICAS TOTAL GREVES CLASSICAS TOTAL GREVES CLASSICAS

N.° de Estabel N.°de Estabel. N.°detrgab. N.°dedigs de N.°de Hstabel. N.°de|Estabel. N.9detrab. N.9de diasde NJ° de Estabel. N.°de Estabel| N.°de trab.
em em em greve trab. perdidgs em em em greve trab. perdidgs em em em greve trab. perdidg

ACTIVIDADES CAE - REV.2.1 Greve (1) Greve (2) Greve (1) Greve (2) Greve (1) Greve (2)
TOTAL 1034 1002 29 164 29 851 235 203 8004 9761 799 799 21160 20 090
A AGRICULTURA, CACA, SILVIC. 1 - - - 1 - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 3 368 615 1 1 346 593 2 2 22 22
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 214 214 12 094 11 392 55 55 4042 4646 159 159 8052 6746
E PROD. DISTR. ELEC. GAS E AGUA 81 81 615 582 - - - - 81 81 615 582
F CONSTRUGAO 22 22 337 350 3 3 141 146 19 19 196 204
G COM.GROS. E RET.,REP.VEIC.AUT. 117 117 1044 925 2 2 53 11 115 115 991 914
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 102 102 1226 1352 7 7 202 363 95 95 1024 989
| TRANSP.ARMAZ. E COMUNIC. 320 291 9792 10 097 134 105 2383 2228 186 186 7409 7869
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 43 43 1292 1291 - - - - 43 43 1292 1291
K ACT.IMOB.,ALUG.SERV.PREST.EMPR. 65 65 1575 1595 9 9 339 445 56 56 1236 1150
M EDUCAGAO 12 12 112 112 - - - - 12 12 112 112
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 3 3 18 18 - - - - 3 3 18 18
O OUT.ACT.SERV.COLECT.SOC.E PESS. 51 49 691 1522 23 21 498 1329 28 28 193 193

(1) Inclui "greves classicas" e outras formas de reivindicagéo, nomeadamente greves as horas extraordinarias.

(2) Inclui exclusivamente as "greves classicas", i.e., que implicaram paralisagdo durante o periodo normal de trabalho e que séo susceptiveis de quantificagdo (por ex: nimero de trabalhadores

em greve e dias de trabalho perdidos).
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NUMERO DE ESTABELECIMENTOS COM TRABALHADORES EM GREVE,
DE TRABALHADORES EM GREVE E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,

SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO

QUADRO 10

D.

TOTAL GREVES CLASSICAS

GREVES| Estabelecim. Estabelecim. Trab. Dias de tra
em greve em greve em greve perdidos

ACTIVIDADES CAE - REV. 2.1
TOTAL 1034 1002 29164 29 851
A AGRICULTURA, CACA, SILVIC. 1 - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 3 368 615
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 214 214 12 094 11 392
DA. Ind.Alim.Bebidas e Tabaco 13 13 490 628
Ind. Alimentares e Bebidas 10 10 445 589
Ind. Tabaco 3 3 45 39
DB. Ind. Téxiil 11 11 931 1311
Fab. Texteis 6 6 630 724
Ind. Vestuério e Pele 5 5 301 587
DC. Ind.Couro e Prod. Couro 4 4 3419 3419
DD. Ind.da Madeira e Cortica - - - -
DE. Ind.Pasta, Pap.,Cart.(Ed./Imp.) 21 21 671 900
DF. Fab.coque P.Petrol.Refi.C.Nucl. 5 5 47 47
DG. Fab.Prod. Quimicos, Fibras 1 1 16 76
DH. Fab. Art.Borracha, Mat.Plasticas 3 3 8 8
DI. Fab. Prod. Miner. N/Metélicos 35 35 298 251
DJ. Ind.Metal.Base e Prod.Metal. 12 12 474 396
Ind. Metalurgicas de Base 5 5 42 39
Fab. Prod.Metal.Exc.Mag.e Equip. 7 7 432 357
DK. Fab. Maquinas e Equip. N.E. 12 12 226 100
DL. Fab. Equip.Eléctrico e Optica 32 32 2671 2041
DM. Fab. Material de Transporte 65 65 2843 2215
DN. Ind.Transformadoras, N.E. - - - -
E PROD. DISTR. ELEC. GAS E AGUA 81 81 615 582
Prod. Dist. Elect.Gas 79 79 540 507
Capt. Trat. e Dist.Agua 2 2 75 75
F CONSTRUGAO 22 22 337 350
G COM.GROS. E RET.,REP.VEIC.AUT. 117 117 1044 925
Com. e Rep. Veic. 16 16 208 106
Com. Grosso 7 7 144 144
Com. Retalho 94 94 692 675
H ALOJAMENTO E RESTAURA(;AO 102 102 1226 1352
| TRANSP.ARMAZ. E COMUNIC. 320 291 9792 10 097
Transp. terrestres 137 135 3885 3758
Transp. por agua 5 2 173 162
Transp. aereos 11 5 356 484
Activ. anexas 58 55 868 1269
Correios e Telecom. 109 94 4510 4424
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 43 43 1292 1291
Interm. Financeiras 40 40 1275 1274
Seguros 3 3 17 17
Activ. Auxil Inter. Financ. - - - -
K ACT.IMOB.,ALUG.SERV.PREST.EMPR. 65 65 1575 1595
M EDUCAGCAO 12 12 112 112
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 3 3 18 18
O OUT.ACT.SERV.COLECT.SOC.E PESS. 51 49 691 1522
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NUMERO DE GREVES OCORRIDAS, ENTRE 2005 E 2007,
POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 11

Anos 2005 2006 2007
CAE -REV. 2.1

Total 126 155 99
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 3 1 3
D Ind. Transformadoras 78 79 44
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 3 2 3
F Construgédo 4 2 7
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. 3 6 7
H Alojamento e Restauracéo 5 9 7
| Transp. Armaz., Comunicacdes 31 47 33
J Actividades Financeiras - 1 3
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 11 21 16
M Educacéo 5 3 3
N Salde e Acgédo Social 1 - 2
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 9 3 7
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NUMERO DE TRABALHADORES ENVOLVIDOS EM GREVE,
ENTRE 2005 E 2007, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 12

Anos 2005 2006 2007
CAE-REV.21

Total 21 740 33493 29 164
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 272 28 368
D Ind. Transformadoras 11 259 12 275 12 094
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 159 106 615
F Construgéo 176 39 337
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. 43 172 1044
H Alojamento e Restauracéo 437 375 1226
| Transp. Armaz., Comunicacdes 4066 16 087 9792
J Actividades Financeiras - 2271 1292
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 3471 1881 1575
M Educacéo 65 79 112
N Salde e Acgédo Social 688 - 18
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 1104 180 691
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NUMERO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS EM GREVE,
ENTRE 2005 E 2007, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 13

Anos 2005 2006 2007
CAE-REV.21

Total 27 333 44 232 29 851
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 235 4 615
D Ind. Transformadoras 15018 18 830 11 392
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 63 69 582
F Construgéo 59 12 350
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. 45 157 925
H Alojamento e Restauracéo 440 621 1352
| Transp. Armaz., Comunicacdes 3854 19900 10 097
J Actividades Financeiras - 2271 1291
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 4078 1937 1595
M Educacéo 70 116 112
N Salde e Acgédo Social 1185 - 18
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 2286 315 1522
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QUADRO 14

NUMERO MEDIO DE TRABALHADORES ENVOLVIDOS EM GREVE,
ENTRE 2005 E 2007, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Anos 2005 2006 2007
CAE-REV.21

Total 173 216 295
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 91 28 123
D Ind. Transformadoras 144 155 275
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 53 53 205
F Construgédo 44 20 48
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. 14 29 149
H Alojamento e Restauracéo 87 42 175
| Transp. Armaz., Comunicacdes 131 342 297
J Actividades Financeiras - 2271 431
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 316 90 98
M Educacéo 13 26 37
N Salde e Acgédo Social 688 - 9
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 123 60 99
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QUADRO 15

NUMERO MEDIO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS POR GREVE,
ENTRE 2005 E 2007, POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Anos 2005 2006 2007
CAE-REV.21

Total 217 285 302
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 78 4 205
D Ind. Transformadoras 193 238 259
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 21 35 194
F Construgédo 15 6 50
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. 15 26 132
H Alojamento e Restauracéo 88 69 193
| Transp. Armaz., Comunicacdes 124 423 306
J Actividades Financeiras - 2271 430
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 371 92 100
M Educacéo 14 39 37
N Salde e Acgédo Social 1185 - 9
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 254 105 217
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QUADRO 16

NUMERO DE TRABALHADORES EM GREVE, ENTRE 2005 E 2007, NO TOTAL

DO EMPREGO*, POR CADA MIL , SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

Anos 2005 2006 2007
CAE-REV. 2.1

Total 8 12 10
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 21 2 29
D Ind. Transformadoras 15 17 17
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 11 8 43
F Construgéo 1 o] 1
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. o] o] 2
H Alojamento e Restauracao 2 2 6
| Transp. Armaz., Comunicagées 27 105 64
J Actividades Financeiras - 27 16
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 12 5 4
M Educacéo 1 1 2
N Saude e Acgéo Social 6 - -
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 13 2 7

* Total de trabalhadores por conta de outrem (TCO) - Quadros de Pessoal.
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NUMERO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS, ENTRE 2005 E 2007, NO TOTAL

DO EMPREGO*, POR CADA MIL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 17

Anos 2005 2006 2007
CAE-REV. 2.1

Total 11 16 10
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - -
B Pesca - - -
C Ind. Extractivas 18 o] 49
D Ind. Transformadoras 20 26 16
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua 4 5 41
F Construgéo o] o] 1
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. o] o] 2
H Alojamento e Restauracao 2 3 7
| Transp. Armaz., Comunicagées 26 129 66
J Actividades Financeiras - 27 16
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 14 6 4
M Educacéo 2 2 2
N Saude e Acgéo Social 10 - 0
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 28 3 15

* Total de trabalhadores por conta de outrem (TCO) - Quadros de Pessoal.
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QUADRO 18

NUMERO DE GREVES DE EMPRESA E DE PLURIEMPRESA, ENTRE 2005 E 2007,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

Anos 2005 2006 2007
Empresal Pluri- | Empresp  Pluri{ Emprgsa  Pluy
CAE -REV. 2.1 empresal empresal empresal
Total 106 20 135 20 83 16
A Agricultura, Caca e Silvicult. - - - - - -
B Pesca - - - - - -
C Ind. Extractivas 3 - 1 - 2 1
D Ind. Transformadoras 67 11 64 15 36 8
E Prod. Dist. Elect. Gas e Agua - 3 - 2 - 3
F Construcéo 1 3 2 - 3 4
G Com. p/Gros.e Ret.;Rep. Veic. Aut. 1 2 4 2 2 5
H Alojamento e Restauracao 2 3 7 2 4 3
| Transp. Armaz., Comunicagées 26 5 40 7 26 7
J Actividades Financeiras - - 1 - - 3
K Act.Imob., Alug.s Serv. Prest.Emp. 1 10 13 8 8 8
M Educacéo 2 3 1 2 - 3
N Salde e Acgéo Social - 1 - - - 2
O Out. Activ. Serv. Colect.,Soc. Pessoais 3 6 2 1 5 2
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS REIVINDICAGOES, ENTRE 2005 E 2007

QUADRO 19

()

Anos 2005 2006 2007

REIVINDICAGOES

TOTAL 100,0 100,0 100,0
SALARIAIS 55,3 44,4 40,1
CONDIGCOES DE TRABALHO 20,8 27,2 34,8
EMPREGO E FORMAGAO 10,8 12,8 9,7
PROCESSO DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA 7,3 4,2 5,2
LIVRE EXERCICIO DAS ORGANIZAGCOES DE TRABALHADORES - 1,7 1,5
OUTROS 5,8 9,7 8,6
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS REIVINDICAGOES, SEGUNDO O RESULTADO ALCANGADO, ENTRE 2005 E 2007

QUADRO 20

(%)

2005 2006 2007
RESULTADO ALCANCADO Totalmente Parcialmente Recusado Totalmente Parcialmente Recusado Totalmente Parcialmente Recusado

REIVINDICAGOES Aceite Aceite Aceite Aceite Aceite Aceite
TOTAL 13,9 16,2 69,9 11,4 20,8 67,8 9,7 18,0 72,3
SALARIAIS 16,1 24,5 59,4 15,0 25,0 60,0 11,2 22,4 66,4
CONDIGCOES DE TRABALHO 18,5 7,4 74,1 6,1 17,3 76,5 7,5 14,0 78,5
EMPREGO E FORMAGAO 3,6 3,6 92,8 13,0 10,9 76,1 7,7 19,2 73,1
PROCESSO DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA 5,3 10,5 84,2 6,7 20,0 73,3 14,3 14,3 71,4
LIVRE EXERCICIO DAS ORGANIZAGOES DE TRABALHADORES - - - 33,3 16,7 50,0 50,0 0,0 50,0
OUTROS 6,7 - 93,3 5,7 25,7 68,6 4,3 17,4 78,3
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QUADRO 21

NUMERO DE TRABALHADORES EM GREVE E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,

ENTRE 2005 E 2007, POR DISTRITO/REGIAO,

(Milhares)
Anos 2004 2005 2007
DISTRITOS/REGIOES Trabalhadoreg Dias Trabalhadotes Dias Trabalhadores Diag

TOTAL 21,7 27,3 33,5 44,2 29,2 29,9
AVEIRO 0,6 0,8 1,0 2,6 3,8 4,0
BEJA 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
BRAGA 1,4 5,7 21 3,2 2,8 2,8
BRAGANCA 0 (o} 0,2 0,2 0,1 0,1
CASTELO BRANCO 0,4 0,9 0,3 0,3 0,2 0,2
COIMBRA 0,8 0,8 1,6 2,2 0,9 1,2
EVORA 0,1 0,1 0,3 0,3 0,3 0,2
FARO 0 0,1 0,6 0,6 0,8 1,3
GUARDA 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
LEIRIA 0,9 11 11 1,6 0,3 0,3
LISBOA 6,3 6,9 13,5 14,0 7,7 8,4
PORTALEGRE 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1
PORTO 4,7 5,3 4,6 10,6 3,8 3,7
SANTAREM 0,7 0,4 1,7 11 1,0 0,9
SETUBAL 4,2 3,0 4,2 4,9 4,7 37
VIANA DO CASTELO 0,1 0,1 0,5 0,7 0,6 0,7
VILA REAL (o} (o} 0,3 0,3 0,3 0,2
VISEU 0,1 0,1 0,4 0,4 0,3 0,3
REGIAO AUT. DOS ACORES 0,8 1,4 0,3 0,4 0,7 1,2
REGIAO AUT. DA MADEIRA 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 0,4
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QUADRO 22

NUMERO DE TRABALHADORES EM GREVE E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS,
FACE AO TOTAL DO EMPREGO*, EM CADA MIL, POR DISTRITO/REGIAO, ENTRE

2005 E 2007
2005 2006 2007
DISTRITOS/REGIOES Trabalhadoreg Dias Trabalhadotes Dias Trabalhadores Diag

TOTAL 8,3 10,5 11,8 15,6 10,1 10,4
AVEIRO 3,2 3,9 4,7 12,4 18,4 18,9
BEJA 5,0 2,8 8,2 7,1 54 5,2
BRAGA 59 24,6 8,6 13,0 11,4 11,5
BRAGANCA 0,4 0,5 10,9 10,7 55 5,3
CASTELO BRANCO 11,0 24,6 6,7 6,6 55 54
COIMBRA 8,5 9,4 16,4 22,2 9,6 12,7
EVORA 2,0 2,3 6,6 7,0 7,8 5,8
FARO 0,4 0,5 4,4 4,6 6,2 9,6
GUARDA 4,5 4,4 55 5,3 1,7 31
LEIRIA 7,3 9,1 7,8 11,7 2,5 2,5
LISBOA 9,0 9,7 17,6 18,1 9,8 10,8
PORTALEGRE 8,5 14,7 9,4 9,3 4,0 3,7
PORTO 9,7 10,9 8,9 20,3 7,2 6,9
SANTAREM 6,9 4,4 15,5 10,5 9,1 7.8
SETUBAL 28,2 19,8 25,3 29,6 28,2 21,8
VIANA DO CASTELO 2,2 21 9,8 13,4 10,2 12,3
VILA REAL 0,5 0,3 8,9 8,5 7,4 7,2
VISEU 1,3 1,3 4,7 5,0 3,6 3,6
REGIAO AUT. DOS ACORES 18,2 30,6 6,5 8,1 14,4 22,2
REGIAO AUT. DA MADEIRA 1,2 2,2 3,5 4,9 5,6 5,7

* Total de trabalhadores por conta de outrem (TCO) - Quadros de Pessoal.
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PHUCESSAUU FON WML JALUR

INSTRUMENTO DE NOTAGAO DO SISTEMA .
ESTATISTICO NAGIONAL (Dec.-Lei 6/89, | BOLETIM ESTATISTICO DE GREVES
de 15 de Abril), de resposta obrigatéria, (Resposta Confidencial)
registado no INE sob o n.° 7948 vaélido
até 2007/12/31

at lne)_e'fje Estratégia e Planeamento

GREVENS __
COM INICIO EM:

4. ANTES/DE PREENCHER LEIA COM ATENCAO AS
INSTRUGOES QUE SE ENCONTRAM NO VERSO.

u" MINISTERIO DO TRAHALWO
£ DA SOLIDARIEDADE SCLIAL 2,

. NO CASO DE ALGUMAS DAS INFORMAGOES RE-

LATIVAS A EMPRESA OU AQ ESTABELEGIMENTO (Orgdo delegado do INE - Despacho conjunto de 24 de Novembro de 1992) EXEMPLAR A PREENCHER E DEVOLVER AO
NAO ESTAREM DE ACORDO COM A REALIDADE RuaCastilna, 24« 1250:0691 ISBOA GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO,

: Telefone: 21 311 49 00 / 21 319 11 11 - Fax: 21 311 49 70 10 DIAS APOS A RECEPGAO DESTE
DEVE CHAMAR A ATENCAO PARA ESTE FACTO INSTRUMENTO DE NOTAGAO.

EM "OBSERVACOES"

UTILIZAR O ENVELCPE RESPOSTA QUE SE INCLUI,

©

NOME DA EMPRESA -
. NUMERO DE IDENTIFICAGAO DE PESSOA COLECTIVA ! J

B

5. NOME DO ESTABELECIMENTO 2
6. MORADA DO ESTABELECIMENTO
CONCELHO R DISTRITO OU ILHAS -
7. ACTIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO £ — - - R——
6 Lo - NUMERO DE PESSOAS AQ SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO MES EM QUE TERMINOU A GREVE
7o 8. NA EMPRESA [ d 9. NO ESTABELECIMENTC T g
10.- Verificou-se adesao a greve identificada em 1 ? (assinale com X a caseta respectiva) sim [J1. Nao [J2. T

Se respondeu N&do ndo responda aos quesitos seguintes; assine o boletim e devolva-o.

11. Se ao quesito 10 respondeu Sim, indique no quadro seguinte as principais reivindicagbes expressas pelos trabalhadores e os respectivos resultados

obtidos.
RESULTADOS OBTIDOS (assinale com X a caseta respectiva)
PRINCIPAIS REIVINDICAGOES EXPRESSAS (indicando apenas uma em cada linha): Totalmente Parcialmente Recusa
aceite aceite .
! 1 EN ] O
.. | I S
| i e Lnd
— S —
|

i2. - Se ac quesito 10 respondeu Sim, preencha o quadro seguinte, para cada um dos dias de greve (utilizando uma coluna para cada dia), a dura¢a@o da paralisagéo
e o numero de trabalhadores que aderiram a greve, tendo em conta cada conjunto de trabalhadores. segundo o hordrio praticado. Ver instrugdes no verso.

DIA E MES / / / / / /

PERIODO NORMAL { DURAGCAO NUMERO DURAGAO NUMERO DURAGAQ NUMERO DURAGAQ NUMERO DURAGAQ NUMERG DURAGAO NUMERO
DE DA DE DA DE DA DE DA DE DA DE DA DE
TRAB. DIARIO  |PARALISAGAO| ADERENTES |PARALISAGAQ| ADERENTES [PARALISAGAQ| ADERENTES [PARALISACAQ| ADERENTES |PARALISACAC| ADERENTES |PARALISAGAQ| ADERENTES

6 HORAS l ] L ]|t J |1 Pyt I L Pl 4L J |l

DRSNS O W SIS S [N SR |

6,5 HORAS { I oL 1l I A Pl i L i ! !

7 HORAS | bl 11 L )]t J 14 [ |

7,5 HORAS | J ]! I 0 O A B I{ b N

8 HORAS { Pl I [0 I Pt J 1L I e | P e ] |

8,5 HORAS J | L it [ P I I J I !

S ; | NN e | SEEEE R

L e, e B ANt ook SOBTIASS - AL D averd de NG LAY

9 HORAS | ! : | [ ! | J L L J L) ” !
Outros Horas

{espe- . ]l b b Pl Fyd I ] oy b Py bl i PR
cifi-
que) | | ]t N |1 ot fyod byl o o 35 NN USRS O M . Su—

TOTAL l I J L ] L Il i Il N O VRS i | I
=L

PR 3077 T mats) - T wwsiirn o5 Cuin T
i
i
-
i
i
i

PARA TODOS OS ESCLARECIMENTOS CONTACTAR O GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Data ___._/.___. f aseis
Rua Castilho, 24 - 1250-0€9 LISBOA - Telefone: 21 31149 00/21 319 11 11 - Fax: 21 311 4970 !

OBSERVAGOES:_




No preenchimento das casetas -

Estabelecimento -

Numero de pessoas ao servigo -

Adesao a greve -

Duragao da paralisacao -

NUmero de aderentes -

INSTRUGCOES

b - | |
encoste sempre os nimeros a direita. Exemplo: } 22/083 | I 3,25 | 240 |

considere a unidade econdmica que, sob um Unico regime de propriedade ou de controle, produz exclusiva ou
principalmente um grupo homogéneo de bens ou servigos num Unico local.

considere todas as pessoas que na semana de referéncia efectuaram qualquer trabalho remunerado de, pelo
menos, uma hora para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tenham e do tempo de trabalho
prestado.

Inclua também os trabalhadores temporariamente ausentes no periodo de referéncia por férias, maternidade,
greve, em formacgao profissional, doencga ou acidentes de trabalho de duragéo inferior a um més.

Inclua os cooperantes e familiares que trabalharam no periodo de referéncia, tendo recebido por esse trabalho
uma remuneracgao.

Inclua os trabalhadores de outras empresas que se encontravam a trabalhar no estabelecimento, sendo ai di-
rectamente remunerados.

Exclua os trabalhadores a cumprir o servigo militar em regime de ligenga sem vencimento, em desempenho de
fungbes publicas (exemplo, vereadores, deputados), ausentes por doenga ou acidente de trabalho de duragédo
superior a um més.

Exclua os trabalhadeores com vinculo ao estabelecimento deslocados para outras empresas, sendo nessas direc-
tamente remunerados.

considere que houve adesao a greve desde que tenha havido, pelo menos, um trabalhador em greve.

indique, dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento, em horas ou fracgao de hora, o tempo durante
o qual se verificou a paralisagdo. Consideram-se varias hipéteses de "Periodo Normal de Trabalho Diario", aten-
dendo a que existem quer para os diversos estabelecimentos duma empresa quer dentro de um mesmo estabele-
cimento diversos tipos de horario normal consoante os grupos profissionais.

Veja o exemplo que é dado em baixo.

indique, o numero de trabalhadores que voluntariamente estiveram paralisados, na linha correspondente ao
horario normal que praticam.

. Segundo este exemplo, num determinado estabelecimento:
DIA E MES 22/03 28703 31/03
- No dia 22 / 3 paralisaram durante 2,5 H, 30 trabalhadores que praticam um
DURA-| | DURA-| DURA-| | horario didrio de 6 H; 70 trabalhadores com hordrio diario de 6,5 H;
000 NORMAL GAo [NUME chg (NUME- ¢jq |NUME- 70 trabalhadores com horério de 7 H.
e DA RO DE DA RO DE DA RO DE
" , PARA- ADE- PARA- ADE- PARA- ADE- - No dia 28 / 3 paralisaram durante 4 H, 20 trabalhadores cujo periodo normal de
RABALHO DIARIO L - L 5
LISA- REN LISA- REN LISA- REN trabalho & de 6 H.
CAO TES QAO TES CAO TES
- No dia 31 / 3 os trabalhadores efectuaram um dia completo de paralisagao dis-
) tribuidos pelos diferentes horarios, sendo 10 trabalhadores do periodo normal
6 HORAS 25H 80 4H 20 6H 10 de trabalho diario de 6 H, 10 trabalhadores do de 6,5 H, 30 trabalhadores do
horario de 7 H por dia; 280 trabalhadores do de 8 H por dia; 300 trabalhadores
= do de 9 H por dia e ainda 260 trabalhadores que praticam um horario de 9,5 H
58 HoRhs Sl L SeH 9 por dia e 15 trabalhadores que praticam um horario de 5 H por dia.
Este exemplo reflecte a situagéo de existéncias de horarios normais praticados
7 HORAS 25H | 70 7H 30 na empresa diferentes dos pré-impressos. Se na sua empresa existem situagoes
deste tipo, queira especificar, como mostra o exemplo, inscrevendo o n.” de
horas normais na coluna "periodo normal de trabalho”, nos espagos em branco
7,5 HORAS 25H | 25 com a indicagdo "Outros".
8 HORAS 8H 280
8,5 HORAS
9 HORAS 9H 300
OUTROS
(ESPECIFIQUE)
9,5 HORAS 9,5H | 260
5 HORAS 5H 15
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