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A Conferéncia Geral da Organizac¢ao Internacional do Trabalho,

Tendo recebido a proposta feita pelo Comité da Conferéncia sobre a
Resposta a COVID-19,

Considerando a necessidade urgente de acdo para assegurar uma
recuperacdo da crise da COVID-19 centrada nas pessoas que seja
inclusiva, sustentavel e resiliente,

Adota, aos 17 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um
a seguinte resolucdo.

Um apelo mundial a acdo para uma recuperacgdo da crise da
COVID-19 centrada nas pessoas que seja inclusiva, sustentavel
e resiliente

1. A pandemia da doenca do coronavirus (COVID-19) esta a ter um
profundo  impacto na  humanidade, sublinhando a
interdependéncia de todos os membros da sociedade e de todos
0s paises.

2. Para além da tragica perda de vidas, e dos prejuizos para a
salde humana e para as comunidades, a pandemia teve efeitos
devastadores no mundo do trabalho. Conduziu a um aumento
do desemprego, do subemprego e da inatividade; perdas nos
rendimentos do trabalho e das empresas especialmente nos
setores mais afetados; encerramentos de empresas e faléncias,
particularmente nas micro, pequenas e médias empresas;
perturba¢bes da cadeia de abastecimento; informalidade e
inseguranca do trabalho e dos rendimentos; e novos desafios
para a saude, a seguranca e os direitos no trabalho; e agravou a
pobreza e a desigualdade econémica e social.

3. A crise afetou de forma desproporcionada os mais
desfavorecidos e vulneraveis, em especial as pessoas da
economia informal e em situacdo de trabalho precario, os que
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trabalham em empregos pouco qualificados, migrantes e os que
pertencem a minorias étnicas e raciais; pessoas idosas; e
pessoas com deficiéncia ou que vivem com VIH ou SIDA. O
impacto da crise agravou os défices de trabalho digno pré-
existentes, aumentou a pobreza, ampliou as desigualdades e a
exposicdo a lacunas digitais no interior de cada pais e entre
paises.

As mulheres sofreram perdas desproporcionadas de emprego e
de rendimento, nomeadamente devido a sua
sobrerrepresentacdo nos setores mais atingidos, e muitas
continuam a trabalhar na linha da frente, sustentando os
sistemas de prestacdo de cuidados, as economias e as
sociedades, ao mesmo tempo que fazem, muitas vezes, a
maioria do trabalho ndo remunerado de prestacdo de cuidados,
o que sublinha a necessidade de uma recuperagdo que responda
as questdes de género.

A crise perturbou profundamente a educagdo, a formagdo e o
emprego dos jovens, tornando ainda mais dificil para eles
encontrar um emprego, transitar com sucesso da educagao e
formacdo para a vida ativa, prosseguir a sua educac¢ao ou criar
uma empresa e colocando em risco uma trajetéria reduzida
dos rendimentos e do progresso ao longo da sua vida ativa.

Sem uma acdo concertada por parte dos governos e das
organizacbes patronais e de trabalhadores/as e da comunidade
internacional, estes efeitos diferenciais irdo durar muito além da
prépria pandemia, com implicacdes profundas para a
concretizagao da justica social e do trabalho digno para todos,
nomeadamente o pleno emprego, produtivo e livremente
escolhido, e ira inverter ainda mais os beneficios e comprometer
0 progresso no sentido de alcangar os objetivos da Agenda 2030
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel.

E igualmente necessdria uma acdo urgente e coordenada,
nomeadamente no contexto multilateral para garantir que
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todas as pessoas tenham um acesso rapido, equitativo, a pregos
acessiveis e global a vacinas de qualidade seguras e eficazes da
COVID-19, a tratamentos e medidas preventivas, tais como
tecnologias de salde, diagnésticos, terapéuticas e outros
produtos sanitarios da COVID-19, com distribuicdo justa em
todos os niveis da sociedade, o que é fundamental para a
seguranca e a saude, para conter a crescente desigualdade no
interior de cada pais e entre paises e para fazer retomar as
economias e avancar melhor.

A Declaragdo do Centenario para o Futuro do Trabalho da OIT,
de 2019, com a sua abordagem do futuro do trabalho centrada
nas pessoas, com base na estrutura tripartida Unica e no
mandato normativo da Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT) constitui a base para uma recuperacdo da crise que seja
plenamente inclusiva, sustentavel e resiliente e apoia a
transicao justa. A Declaragdo apresenta uma visdo positiva e um
roteiro pratico sobre a forma de os paises avancarem melhor.
Por esta razado, a aceleracdo da sua aplicagdo através de uma
énfase e de um investimento maiores deve tornar-se numa
prioridade maxima das politicas publicas, das acdes
empresariais e da cooperacao internacional.

I. Acdo urgente para fazer avangar uma recuperagao
centrada nas pessoas que seja inclusiva, sustentavel e
resiliente

Nés, os governos e as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores/as, comprometemo-nos a trabalhar individual e
coletivamente e com o apoio da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) para uma recuperacdo da crise da COVID-19
centrada nas pessoas, através de uma aplicacdo centrada e
acelerada da Declaracdo do Centenario da OIT, avancando assim
numa trajetéria rumo a um desenvolvimento inclusivo,
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sustentavel e resiliente, com trabalho digno para todas as
pessoas.

Comprometemo-nos a abordar as dimens8es globais da crise
através do reforco da cooperacdo internacional e regional, da
solidariedade mundial e da coeréncia politica nos dominios
econdmico, social, ambiental, humanitdrio e sanitario,
permitindo assim a todos os paises ultrapassar a crise e
acelerar o progresso no sentido da consecu¢do da Agenda para
o Desenvolvimento Sustentavel de 2030, do Acordo de Paris da
Convencao-Quadro das Nag¢des Unidas sobre Altera¢des
Climaticas e da Agenda de A¢do de Adis Abeba da Terceira
Conferéncia Internacional sobre o Financiamento do
Desenvolvimento.

Comprometemo-nos a colocar o objetivo do emprego e do
trabalho digno plenos, produtivos e livremente escolhidos, as
necessidades dos mais vulneraveis e dos mais atingidos pela
pandemia e o apoio a empresas sustentaveis, ao emprego e aos
rendimentos no centro das estratégias que sdo sensiveis ao
género para um melhor avanco face a crise, tendo plenamente
em conta as circunstancias e as prioridades nacionais,
nomeadamente trabalhando para:

A. Crescimento econémico e emprego inclusivos

a. assegurar uma recuperacdo alargada, rica em postos de
trabalho com oportunidades de trabalho digno para todos
através de respostas de politicas de emprego nacionais
integradas, reconhecendo o papel fundamental dos setores
privado e publico e da economia social e solidaria,
nomeadamente:

i. politicas macroeconémicas, fiscais e laborais de apoio
que promovam simultaneamente a equidade e a
estabilidade; e

ii. um investimento publico e privado adequado nos
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setores mais atingidos pela crise, tais como a hotelaria,
turismo, transportes, artes e atividades recreativas bem
como alguns setores do comércio a retalho, e aqueles
com forte potencial para ampliar as oportunidades de
trabalho digno, tais como a economia de cuidados, a
educagdo e o desenvolvimento de infra-estruturas;

facilitar uma rapida recuperagdo rumo a um setor de
viagens e turismo sustentavel, tendo em conta a sua
natureza de mao-de-obra intensiva e o seu papel-chave em
paises altamente dependentes do turismo, incluindo os
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento;

promover a solidariedade mundial através do apoio aos
paises em desenvolvimento que afetados por redu¢8es da
margem de manobra na politica orcamental e monetaria
ou obrigagdes insustentdveis em matéria de divida
externa relacionadas com a crise;

apoiar a continuidade da atividade das empresas e um
ambiente propicio a inovacdo, ao crescimento da
produtividade e a empresas sustentaveis, incluindo as
micro, pequenas e médias empresas, reconhecendo o
papel crucial das empresas sustentdveis como
geradoras de emprego e promotoras da inovacdo e do
trabalho digno;

facultar incentivos aos empregadores para manterem
os/as trabalhadores/as apesar da redug¢do da atividade
empresarial relacionada com a crise, como a partilha de
trabalho e a redugdo das semanas de trabalho, os
subsidios especificos de apoio salarial, medidas
temporarias relacionadas com as contribui¢cdes para a
seguranca social e fiscais e o acesso a medidas de apoio
as empresas que lhes permitam manter o emprego e a
continuidade dos rendimentos aos trabalhadores;

reforcar os sistemas nacionais de servicos de emprego e as
politicas nacionais de prestacao de servicos de emprego de
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qualidade para trabalhadores e empregadores a fim de
mitigar as perturba¢des econdémicas e do mercado de
trabalho induzidas pela crise, reconhecendo, quando
apropriado, o papel complementar dos servicos de
emprego privados quando devidamente regulamentados
de acordo com as normas internacionais do trabalho,
incluindo as proibicdes ai contidas de cobrar taxas e custos
aos trabalhadores;

apoiar uma educac¢ao de qualidade, formacao e trabalho
digno para os jovens, a fim de maximizar o seu potencial
como fonte de dinamismo, talento, criatividade e
inovacdo no mundo do trabalho e uma forca motriz para
moldar um melhor futuro do trabalho;

reforcar o investimento publico e privado na capacita¢ao
e na aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente
através de um acesso universal a uma educagcdo de
qualidade e de um acesso mais equitativo e eficaz a
formacao, nomeadamente estagios, orientagao
profissional, melhoria de competéncias e requalificacao, e
através de outras politicas ativas do mercado de trabalho
e parcerias que facilitem as transicdes bem sucedidas no
mercado de trabalho e reduzam os desfasamentos, as
lacunas e as caréncias de competéncias nomeadamente
0s trabalhadores pouco qualificados e os
desempregados de longa duracao;

promover cadeias de abastecimento mais resilientes que
contribuam para:

i. trabalho digno;

ii. sustentabilidade das empresas ao longo da cadeia de
abastecimento, incluindo micro, pequenas e médias
empresas;

ii. sustentabilidade ambiental; e

iv. protecdo e respeito pelos direitos humanos em
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conformidade com os trés pilares dos Principios
Orientadores das Nag¢bes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos e a Declaracdo Tripartida de
Principios da OIT sobre Empresas Multinacionais e
Politica Social; apoiada por um comércio e investimento
internacional sustentavel;

alavancar as oportunidades de transi¢cbes digitais e
ecolégicas justas para promover o trabalho digno,
nomeadamente através do didlogo social, da
negociagdo coletiva e da cooperacdo tripartida;

desenvolver e executar abordagens abrangentes,
inovadoras e integradas para conter a disseminacao da
informalidade e acelerar a transicdo para a economia
formal, especialmente na criagdo, preservacao e
formalizacdo de empresas e empregos dignos
prestando particular aten¢do a economia rural;

B. Protecao de todos os trabalhadores e trabalhadoras

a.

C.

proporcionar a todos os/as trabalhadores/as uma
protecao adequada, reforcar o respeito pelas normas
internacionais do trabalho e promover a sua ratificacao,
aplicagdo e supervisdo, com especial atenc¢do para
areas em que a crise tenha revelado graves lacunas.
Isto inclui o respeito pelos direitos e principios
fundamentais no trabalho; um saldrio minimo
adequado, obrigatério ou negociado; limites maximos
de tempo de trabalho; eliminac¢do do trabalho infantil e
do trabalho forcado; e seguranca e saude no trabalho,
com especial atencdo para os atuais desafios
apresentados pela pandemia da COVID-19;

redobrar esforgos para resolver as crescentes violagdes
dos direitos fundamentais resultantes da pandemia,
com especial énfase na eliminag¢do do trabalho infantil e
do trabalho forcado;

providenciar para que os/as trabalhadores/as com
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maior risco de exposicdo a COVID-19 e os/as
trabalhadores/as com maior risco de impactos
negativos na saude, tais como os/as trabalhadores/as
do setor da saude e todos/as os/as outros/as
trabalhadores da linha da frente, incluindo os/as que
trabalham a nivel transnacional tenham acesso a
vacinas, a equipamento de protecdo individual, a
formacdo, a testes e apoio psicossocial, e que sejam
adequadamente remunerados e protegidos no
trabalho, inclusive contra o excesso de trabalho;

reforcar as medidas de seguranca e saude no trabalho,
através da cooperacdo com instituicdes publicas,
empresas privadas, empregadores, trabalhadores/as e
seus representantes:

i. na disponibilizagdo de orientagBes  praticas
personalizadas;

ii. apoio para a gestao de riscos;

ji. a introdu¢do de medidas adequadas de controlo e de
prevencao de emergéncia;

iv. medidas para prevenir novos surtos ou outros riscos
profissionais; e

v. cumprimento de medidas sanitarias e outras regras e
regulamentos fundamentados na COVID-19;

reconhecendo que condi¢8es de trabalho seguras e saudaveis sdo
fundamentais para um trabalho digno;

e.

introduzir, utilizar e adaptar o teletrabalho e outras
novas modalidades de trabalho de forma a preservar
postos de trabalho e ampliar as oportunidades de
trabalho digno, nomeadamente atraveés,
nomeadamente, da regulag¢do, do didlogo social, da
negociacdo coletiva e da cooperacdo no local de
trabalho, bem como dos esforcos para reduzir as
disparidades no acesso digital, respeitando as normas
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internacionais do trabalho e promovendo a protec¢do de
dados e o equilibrio entre a vida profissional e a vida
pessoal;

defender a relevancia continuada das rela¢bes de
trabalho como meio de proporcionar seguranca e
protecdo juridica aos/as trabalhadores/as,
reconhecendo simultaneamente a dimensdo da
informalidade e a necessidade urgente de assegurar
uma acao eficaz para atingir a transicdo para a
formalidade e o trabalho digno;

aplicar, através da politica publica e da pratica
empresarial, uma agenda transformadora para a
igualdade de género:

i. assegurando um principio de igualdade de
remuneracdo por trabalho igual, apoiado inter alia
pela transparéncia salarial;

ii. ampliando as politicas de licengas remuneradas para
assisténcia a familia para obter uma divisdo mais
equilibrada do trabalho doméstico;

ii. promovendo a criagdo de emprego e as politicas de
aprendizagem ao longo da vida que colmatem as
lacunas de competéncias das mulheres;

iv. investindo na educac¢do, nos cuidados de saude, no
trabalho social e noutros setores, abordando a falta de
pessoal e melhorando as condi¢des de trabalho;

v. eliminando os obstaculos juridicos e outros obstaculos
a entrada e a progressao; e

vi. prevenindo a violéncia e o assédio com base no
género e protegendo as pessoas contra 0s mesmos;

h. executando nos setores publico e privado uma agenda
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transformadora para a igualdade, a diversidade e a
inclusdo, destinada a eliminar a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho e a discriminagdo com base em
qualquer fundamento, incluindo a raga, a cor, o sexo, a
religido, a opinido politica, a proveniéncia nacional e a
origem social, e tomando em consideracdo as
circunstancias e vulnerabilidades dos migrantes, dos
povos indigenas e tribais e das pessoas de descendéncia
africana, das minorias étnicas, dos idosos, das pessoas
com deficiéncia e das pessoas portadoras de VIH /SIDA;

C. Protecdo social universal

a. alcancar o acesso universal a uma prote¢do social
abrangente, adequada e sustentavel incluindo pisos de
protecdo social definidos nacionalmente, garantindo que,
no minimo, ao longo do ciclo de vida, todos os que
precisam tenham acesso a seguranca basica do
rendimento e a cuidados de saude essenciais,
reconhecendo o direito a usufruir do mais elevado padrao
de salde fisica e mental atingivel como mais importante

do que nunca;

b. melhorar o acesso a protecdo contra o desemprego, a fim
de garantir o apoio aos/as trabalhadores/as que
perderam os seus empregos e meios de subsisténcia
devido a pandemia e facilitar as transicdes;

c. proporcionar o acesso a licengas por doenca remuneradas
adequadas, bem como a prestacdes por doenca e saude, a
servicos de prestacdo de cuidados, a licencas para
assisténcia a familia e outras politicas favoraveis a familia
a todos os/as trabalhadores/as, garantindo a cobertura
em caso de quarentena e o autoisolamento e
desenvolvendo mecanismos de concessao mais rapida das
prestacdes;

d. prever um financiamento equitativo e sustentavel dos
sistemas de protecdo social através de uma mobilizagdo
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eficaz dos recursos internos, bem como de uma
solidariedade e coordena¢dao mundial refor¢adas, a fim de
garantir que ninguém é deixado para tras;

reforcar o papel essencial do setor publico no apoio ao
bom funcionamento das economias e das sociedades,
reconhecendo, em particular, o importante papel dos
sistemas publicos de salude e prestacdo de cuidados em
tempos de crise sanitaria e na prevencdo de futuros
choques e pandemias;

D. Dialogo Social

a.

aprofundar o papel que o didlogo social, tanto bipartido
como tripartido, desempenhou na resposta imediata a
pandemia da COVID-19 em muitos paises e setores, com
base no respeito e na promocdo e realizagdo dos direitos
de liberdade sindical que atuam como facilitadores e no
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva;

promover o didlogo social, em especial para apoiar a
concretizacdo dos resultados estabelecidos no presente
apelo mundial a acdo, nomeadamente através da
convocacgao, pelos governos, dos parceiros tripartidos
para conceber e executar planos e politicas nacionais de
recuperacdo que respondam a necessidade de manter e
criar empregos dignos, a continuidade das atividades
empresariais e o investimento em setores e dominios
prioritarios, publicos e privados, a fim de assegurar uma

recuperacdo rica em postos de trabalho;

empregadores e de trabalhadores/as para participarem
nesse didlogo, como meio para desenvolver e executar
estratégias, politicas e programas de recuperagdo
centrados nas pessoas a nivel regional, nacional, setorial
e local.
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Il. A lideranca e o apoio da OIT a uma recuperagao
centrada nas pessoas que seja inclusiva,
sustentavel e resiliente

A OIT, com o seu mandato para a justica social e o trabalho digno,
deve desempenhar um papel de lideranca com os seus
constituintes e no sistema internacional no avanco de uma
recuperacgao da crise da COVID-19 centrada nas pessoas que seja
inclusiva, sustentavel e resiliente. Através de uma implementacdo
focalizada e acelerada da Declaragdo do Centendrio da OIT,
reforcard o seu apoio aos esforcos de recuperagao dos Estados-
membros e alavancard o apoio de outras organizagdes
multilaterais e instituicdes internacionais, contribuindo
simultaneamente de forma ativa para os esforcos do sistema das
Nacdes Unidas para acelerar a concretizacdo da Agenda 2030.

A fim de ajudar os governos e as organiza¢des de empregadores
e de trabalhadores/as a avangarem melhor face a crise através de
uma aplicacdo especifica e acelerada da Declaracdo do
Centenario da OIT, a OIT utilizard todos os seus meios de agdo
para apoiar a conce¢do e a execucdo de estratégias de
recuperagdo que ndo deixem ninguém de fora. Para o efeito, a
OIT reforgara o seu apoio aos esforcos dos Estados-membros no
sentido de:

a. criar crescimento econémico, emprego e desenvolvimento
social inclusivos e sustentaveis, nomeadamente
aumentando o apoio ao desenvolvimento de politicas e
abordagens que:

i. gerem investimentos intensivos em emprego;
ii. reforcem politicas ativas do mercado de trabalho;

jii. promover um ambiente propicio ao
empreendedorismo e a sustentabilidade das empresas;

iv. aumentem a produtividade através da diversificacdo e

13
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Vi.

vi.

da inovacao;

aproveitamento do potencial maximo do progresso
tecnolégico e da digitalizagdo incluindo o trabalho nas
plataformas para criar empregos dignos e empresas
sustentaveis, permitindo uma ampla participacdo social
nos seus beneficios, abordando simultaneamente os
seus riscos e desafios nomeadamente através da
reducdo da divisdo digital entre pessoas e paises;

promover oportunidades de desenvolvimento de
competéncias que sejam sensiveis ds necessidades do
mercado de trabalho e apoiar transi¢bes eficazes para
os jovens de educacédo e formacdo para o trabalho; e

promover servicos de orientacdo, formag¢do e emprego
que proporcionem aos trabalhadores mais idosos
aconselhamento e assisténcia de que possam
necessitar para alargarem o seu leque de opgdes,
otimizarem as suas oportunidades de trabalhar em
condicdes boas, produtivas e saudaveis até a sua
reforma, e para permitir um envelhecimento ativo;

b. proteger todos os/as trabalhadores/as, nomeadamente
através do reforco da assessoria politica, do
desenvolvimento de capacidades e da assisténcia técnica
para apoiar:

relacdes de trabalho sélidas e a promocdo,
ratificacdo e aplicagdo de quadros juridicos e
institucionais baseados em normas internacionais
do trabalho, incluindo principios e direitos
fundamentais no trabalho, e com especial énfase na
seguranca e saude no trabalho, a luz da experiéncia
da pandemia da COVID-19;

a priorizagdo e integracdo de estratégias para
abordar a informalidade e as formas de trabalho
precarias, que foram particularmente afetadas pela
crise, nomeadamente através da pesquisa, da
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cooperacdo para o desenvolvimento e de
intervenc¢des politicas e de orientacao; e

ii. preservar empregos e aumentar a resiliéncia dos
mercados de trabalho a crises e pandemias;

c. alcancar o acesso universal a uma protecdo social
abrangente, adequada e sustentavel, incluindo pisos, que
garanta a seguranca dos rendimentos e a protecdo da
salde e que permita as pessoas, incluindo os/as
trabalhadores/as independentes e os/as trabalhadores/as
da economia informal, enfrentarem os desafios pessoais e
profissionais causados pela crise da COVID-19;

d. reforgar a capacidade das administra¢des do trabalho, das
inspecdes do trabalho e de outras autoridades
competentes para assegurar a implementacdo de normas
e regulamentos, especialmente em matéria de protegdo
social e de seguranca e saude no trabalho;

e. utilizar o dialogo social para conceber e implementar
estratégias de recuperacdo, reforcando a capacidade das
organizacbes patronais e de trabalhadores/as de se
empenharem nas estratégias de recuperagdo nacional e
de apoio aos seus membros na recuperagao,
nomeadamente através do Centro Internacional de
Formacao da OIT.

14. Sublinhando a importancia do multilateralismo, articularmente
na abordagem dos impactos da crise da COVID-19 no mundo do
trabalho, a OIT reforcara a coopera¢dao com as organizacdes e
os processos multilaterais e regionais relevantes para obter
uma resposta mundial forte e coerente para apoiar as
estratégias nacionais de recuperagdo, nomeadamente a fim de:

a. coordenar a prestacao de apoio técnico e financeiro
para maximizar o seu impacto benéfico no emprego e
no trabalho digno focalizado especialmente nas
pessoas mais vulneraveis e afetadas e nos setores mais

15
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atingidos;

priorizar na politica nacional e na cooperacdo para o
desenvolvimento: respeito pelos direitos e principios
fundamentais no trabalho; ratificacdo e
implementacdo na lei e na pratica das normas
internacionais do trabalho; desenvolvimento de
competéncias e aprendizagem ao longo da vida e
outras politicas ativas do mercado de trabalho;
igualdade de género; seguranga e saude no trabalho; e
financiamento da continuidade das atividades das
empresas afetadas de forma desproporcionada pela
crise, incluindo as micro, pequenas e médias
empresas;

prestar  assisténcia aos Estados-membros no
desenvolvimento e na execucdao de estratégias de
financiamento com apoio global a sistemas de
protec¢do social abrangentes adequados e sustentaveis,
de acordo com o objetivo da prote¢do social universal,
incluindo pisos, em conformidade com as normas
internacionais do trabalho;

coordenar mais estreitamente os objetivos de trabalho
digno e a assisténcia ao desenvolvimento de
capacidades com as politicas de comércio e
investimento internacionais, a fim de ampliar os
beneficios do comércio e do investimento
internacionais e promover o trabalho digno, a
sustentabilidade ambiental e das empresas nas
cadeias de abastecimento, tendo em conta as rela¢des
fortes, complexas e cruciais entre as politicas social,
comercial, financeira, econdmica e ambiental;

promover politicas fiscais, monetarias e de comércio e
investimento que visem alcancar um crescimento
econémico inclusivo, sustentavel e resiliente, bem
como um emprego e um trabalho digno plenos,



Apelo mundial a agdo para uma recuperacdo da crise da COVID-19

produtivos e livremente escolhidos, nomeadamente
melhorando a compreensdo dos potenciais efeitos
macroeconémicos benéficos da abordagem centrada
nas pessoas, definida na Declaracao do Centenario da
OIT;

f. reduzir as desigualdades, formalizar a economia
informal, abordar as formas inseguras de trabalhar e
promover um ambiente propicio ao
empreendedorismo e a sustentabilidade empresas;

g. avancar com a investigacdo e melhorar os dados sobre
o potencial dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel para gerar trabalho digno, a fim de ajudar
a concentrar o financiamento das estratégias de
desenvolvimento nos investimentos intensivos em
emprego e numa transi¢do justa para a
sustentabilidade ambiental, incluindo na economia
circular, como parte integrante do processo de
recuperacgao.

h. promover a cooperag¢do internacional e mecanismos
de solidariedade para trabalhar rumo a equidade de
vacinas da COVID-19 e a certificagdo nao
discriminatéria relacionada com a COVID-19.

15. A OIT trabalhard com outras instituicdes multilaterais para
convocar um importante férum politico, em modalidade a definir
pelo Conselho de Administracdo, destinado a mobilizar uma
resposta mundial forte e coerente para apoiar as estratégias de
recuperacdo dos Estados-membros centradas nas pessoas que
sejam inclusivas, sustentaveis e resilientes, nomeadamente
através de iniciativas conjuntas e do reforco de acordos
institucionais entre organiza¢des internacionais e regionais.
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Advancing social justice, promoting decent work

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent
Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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